
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี 4/๒๕๖๔  วันท่ี  ๒4  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา ประชุมออนไลน

....................................................................................................................................................... 
ผูมาประชุม   

๑. รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน    ประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ) 
๒. รองอธิการบดีฝายแผนยุทธศาสตรและนโยบาย  กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสวามินี ธรีะวุฒิ) 
๓. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ    กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยธรรมนูญ รัศมีมาสเมือง) 
๔. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา     กรรมการ 

(นางสาวปรียานุช วรวิกโฆษิต) 
๕. ผูชวยอธิการบดีฝายยกระดับคุณภาพงานวิจัย  กรรมการ 

(นายศิริทัศน เขตตานุรักษ) 
๖. ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน   กรรมการ 

(นายภูสิต กุลเกษม) 
๗. คณบดีคณะการจัดการและการทองเท่ียว   กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยณัฎฐกานต พฤกษสรนันทน แทน) 
๘. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      กรรมการ 

(นางสาวสุชาดา รัตนวาณิชยพันธ) 
๙. คณบดีคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร   กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยธีรพงษ บัวหลา) 
๑๐. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยทรงกลด สารภูษิต แทน) 
๑๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา    กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยอรวรีย อิงคเตชะ แทน) 
๑๒. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยธนะวัฒน วรรณประภา แทน) 
๑๓. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร      กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยยุวดี รอดจากภัย) 
๑๔. คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

(เภสัชกรหญิงณัฎฐิณี ธีรกุลกิตติพงศ) 
๑๕. คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

(นางเวธกา กลิ่นวิชิต แทน) 
๑๖. ผูรักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 

(นายพิสิษฐ บึงบัว) 
๑๗. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร       กรรมการ 

(นายวิทวัส พันธุมจินดา) 



๒ 
 

๑๘. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 
(นางกฤษณา เกิดบุญสง) 

๑๙. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ       กรรมการ 
 (นายพีรพัฒน ม่ังค่ัง) 
๒๐. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด        กรรมการ 
 (นายเหมรัศม์ิ วชิรหัตถพงศ) 
๒๑. ผูรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล กรรมการ 

(นายบัลลังก เนื่องแสง) 
๒๒. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     กรรมการ  

(นางสิริวรรณ แสงอุไร) 
๒๓. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน       กรรมการและเลขานุการ 

  (นางพบพร เชาวรัตน) 
๒๔. นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๕. นางสาวปทมา เตชสกุลวิทย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๖. นายอรรถพล เตชะบุตรศรี     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
ผูลาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยวิมลรัตน จตุรานนท) 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 
(รองศาสตราจารยธนวัฒน พิมลจินดา) 

๓. คณบดีคณะอัญมณี     กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยพิมพทอง  ทองนพคุณ) 

๔. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยปริญญา นาคปฐม) 

๕. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา       กรรมการ 
(นางสาวณัฐกานต ปดเกษม) 

๖. ผูอํานวยการกองแผนงาน        กรรมการ 
(นางสาวเนาวรัตน ดรุณศรี)  

 
  

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙:๓๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  - 

 
    ๑.๒ ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 

๑.๒.1 รายงานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตามหนังสือหนวยตรวจสอบภายในเลขท่ี อว 8100/12297 เรื่อง สอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564  (รายละเอียดดังแนบ) กําหนดใหคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ให
ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

2. ระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในคราวประชุมฯ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงปจจุบัน 

3. หนังสือแจงเวียนใหสวนงานรายงานผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 
30 กันยายน พ.ศ. 2564 

5. ไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสของการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ดังคูมือการ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนาท่ี 41-53 

สงขอมูลดังกลาวมายังหนวยตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
๑.๒.๒ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี 3/๒๕๖4 วันท่ี 12 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4   
ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ

ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา วันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4  (รายละเอียดดังแนบ) 
 
 
 



 
 

๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

          4.1 พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงาน 
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน        
(แบบ ปค.๔) 
 ตามท่ีฝายเลขานุการไดประสานงานกับ
ประธานอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
นัดประชุม เพ่ือจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
แลวเสร็จภายใน วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ความทราบแลวนั้น   
 ในการนี้ จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณา
รายงานผลการจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
โดยใหประธานคณะอนุกรรมการฯ ของแตละกลุม
รายงานผลการจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  
 
 
 
 

 
    ๑. ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ
และรับรองรายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.๔)  
    ๒. มอบฝายเลขานุการแจง
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
ภายในวันท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ฝาย
เลขานุการ 

 
ฝายเลขานุการจะดําเนินการสงไฟลแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเขาระเบียบ
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพาประจําเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2564 ภายในวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เนื่องจากรอมติการพิจารณา แบบ  ปค.5 ในครั้งนี้ 
 

 



๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

4.2 พิจารณารายงานผลการจัดทํารายงาน การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ    ปค.๕) 
          ตามท่ีฝายเลขานุการไดประสานงานกับ
ประธานอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
นัดประชุม เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) แลวเสร็จภายใน วันท่ี 
๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ความทราบแลวนั้น   
 ในการนี้ จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณา
รายงานผลการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) โดยใหประธาน
คณะอนุกรรมการฯ ของแตละกลุมรายงานผลการ
จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕)  
 
 
 
 
 
 

 
      ๑. ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติ
เห็นชอบและรับรองรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ท้ังนี้ให
ปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ  

 
ฝาย
เลขานุการ 

 
พิจารณาในวาระท่ี 4.1 

 



๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

       ๒. มอบฝายเลขานุการ เปนผู
ประสานงานกับ รองอธิการบดี และ
ผูอํานวยการกอง เพ่ือนัดประชุมพิจารณา
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕) ของมหาวิทยาลัยบูรพา ตาม
หนวยงานท่ีทานรับผิดชอบในแตละหัวขอ
ของรายงาน ในคอลัมภท่ี ๗ “หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ” โดยใหพิจารณา วัตถุประสงค
ในคอลัมภท่ี ๑ “ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกิจ  อ่ืน ๆ ท่ี
สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค” 
และพิจารณาเนื้อหาในคอลัมภท่ี ๕ “ความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู” และ ๖ “การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน” 

ฝาย
เลขานุการ 

ฝายเลขานุการไดนัดประชุมพิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๕) ในวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2564ตามหนังสือ
กองคลังและทรัพยสินเลขท่ี อว 8100/ว12650 ลงวันท่ี 18 
พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เรยีบรอยแลว 

     ๓. มอบฝายเลขานุการแจง
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
ภายในวันท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ฝาย
เลขานุการ 

ฝายเลขานุการจะดําเนินการสงไฟลแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเขาระเบียบ
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพาประจําเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2564 ภายในวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เนื่องจากรอมติการประชุม ในครั้งนี้ 



๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

       ๔.3 พิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ใชในการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/256๔ วันท่ี ๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ท่ีมีประเดน็ การพิจารณาทบทวน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีใชในการประเมินการควบคุม
ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบดวย 
   ๑. ดานการพัฒนาคณุภาพบัณฑิต 
   ๒. ดานการพัฒนาคณุภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
   ๓. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   ๔. ดานการมสีวนรวมและการรบัผิดชอบตอสังคม 
   ๕. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
           ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไปตามการตีความมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน ฝายเลขานุการจึงเสนอ
ใหมีการทบทวนการกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ฉบับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งกําหนดพันธกิจไว 3 ดานดังน้ี 
    ๑. ดานการจัดการศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาอยาง
เสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการ 
เสรมิสรางเสรีภาพทางวิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบน
พ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 
นําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

 
ฝาย
เลขานุการ 

 
พิจารณาในวาระท่ี 4.๓ 



๙ 
 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

    ๒. ดานการวิจัยและบริการวิชาการ สรางและพัฒนาองค
ความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และ 
ดําเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรู
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอ
การเปลีย่นแปลงและการพัฒนาทางดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    ๓. ดานการพัฒนาชุมชน ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ โดยครอบคลมุการทํานุ
บํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดง
บทบาทนําในการพัฒนา สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยาง
ตอเน่ือง 
 

   

 
 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 

มติ    ท่ีประชุมรับทราบ



 
 

๑๐ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุม 
      ฝายเลขานุการเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖4 วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖4 วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง  
 
มติ    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖4 วันท่ี ๑๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 

  ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอพิจารณา  

  4.1 พิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
  ตามมติท่ีประชุม คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/256๔ 
วันท่ี 12 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 มีมติให ฝายเลขานุการเปนผูประสานงานกับ รองอธิการบดี และผูอํานวยการ
กอง จัดประชุมเพ่ือพิจารณารายงาน การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของมหาวิทยาลัยบูรพา    
ในวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เวลา 13.30 น. โดยแบงตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบ” ใหพิจารณา 
วัตถุประสงคในคอลัมภท่ี 1 และพิจารณาเนื้อหาในคอลัมภท่ี 5 “ความเสี่ยงท่ียังมีอยู” และคอลัมภท่ี 6      
“การปรับปรุงการควบคุมภายใน” (และคอลัมภอ่ืน ๆ สามารถแกไขได) โดยใชตัวหนังสือสีน้ําเงิน สงกลับมายัง
อีเมล pattamar@go.buu.ac.th ภายในวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 12.00 น. เพ่ือนํามาพิจารณา
ในท่ีประชุม เวลา 13.30 น. นั้น ซ่ึงมีการปรับแกรายงานแบบ ปค.5 ในท่ีประชุมดังกลาว (รายละเอียดดังเอกสาร
แนบ) 
 
ประเด็นเสนอ    พิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและรับรองรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.๕) ท้ังนี้ใหปรับแกตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 



๔๐ 
 

4.2 พิจารณาแกไขระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน 
  ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในไดมีขอเสนอแนะ ใหคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยบูรพา จัดทํารายงาน การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) โดยใชแบบฟอรมกระดาษทําการแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) ในปงบประมาณถัดไป ในการนี้ ฝายเลขานุการขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแกไข
ระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน เพ่ือระบบสามารถรองรับแบบฟอรมกระดาษทําการดังกลาว และใชเปน
แนวทางในการจัดทํารายงานแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 ตามคูมือควบคุมภายในตอไป 
 
ประเด็นเสนอ พิจารณาแกไขระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน 
 
มติ  มอบฝายเลขานุการประสานงานกับสํานักคอมพิวเตอรในการแกไขระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 ๔.3 พิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชในการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/256๔ 
วันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ท่ีมีประเด็น การพิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีใชในการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย 

๑. ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
๒. ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
๓. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๔. ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
๕. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามการตีความมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน          

ฝายเลขานุการจึงเสนอใหมีการทบทวนการกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ฉบับปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงกําหนดพันธกิจไว 3 ดานดังนี้ 
  ๑. ดานการจัดการศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการ 
เสริมสรางเสรีภาพทางวิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒. ดานการวิจัยและบริการวิชาการ สรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และ 
ดําเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ดานการพัฒนาชุมชน ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ 
โดยครอบคลุมการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนําในการพัฒนา 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
  ๔. ดานบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือมุงสูความยั่งยืน 
 
ประเด็นเสนอ    พิจารณาทบทวนภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชในการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหใชภารกิจของมหาวิทยาลัย 5 ดานดังเดิม เพ่ือ

ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 
 
 



๔๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
  5.1 ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพมีขอเสนอแนะใหปรับกระบวนการประเมินผลการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
เลิกประชุม     ๑๒:๐๐  นาฬิกา 

 
 
 
 

 

 
      (นางพบพร  เชาวรัตน)              (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา  รัศมีขวัญ)      
ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน              รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  
     กรรมการและเลขานุการ               ประธานกรรมการ  
            

 
 
 
  (นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี)       (นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ) 
 กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


