
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี 6/๒๕๖๓  วันท่ี  ๑7  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ณ หองประชุม 406 อาคารสํานักงานอธิการบดี

....................................................................................................................................................... 
ผูมาประชุม   

๑. รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน     ประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ) 

๒. คณบดีคณะแพทยศาสตร       รองประธานกรรมการ 
(นายสรร กลิ่นวิชิต) (แทน) 

๓. ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  กรรมการ 
 (นายภูสิต กุลเกษม) 

๔. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร      กรรมการ 
 (นายวิทวัส พันธุมจินดา) 

๕. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด       กรรมการ 
 (นางสมหมาย ลิ้มปติพานิชย) (แทน) 

๖. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ      กรรมการ 
 (นางสาวศิริอร ศักดิ์วิไลสกุล) (แทน) 

๗. ผูอํานวยการกองแผนงาน       กรรมการ 
(นางสาวพรกมล ปญญาโกวิทกุล) (แทน) 

๘. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    กรรมการ   
(นางสิริวรรณ แสงอุไร) 

๙. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน      กรรมการและเลขานุการ 
  (นางพบพร เชาวรัตน) 
๑๐. นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวปทมา เตชสกุลวิทย       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๒. นายอรรถพล เตชะบุตรศรี       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๓. นางสาวชลธิชา ชอบเขตกลาง       ผูเขารวมประชุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
ผูลาประชุม 
 

๑. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา      กรรมการ 
(นายการุณ สุขสองหอง) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนา    กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชัย เศรษฐอนวัช) 

๓. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย     กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยวิมลรัตน จตุรานนท) 

๔. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 
(นางสาวสุชาดา รัตนวาณิชยพันธ) 

๕. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร      กรรมการ 
(รองศาสตราจารยยุวดี รอดจากภัย) 

๖. คณบดีคณะอัญมณี        กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยพิมพทอง  ทองนพคุณ) 

๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยวิชุดา จันทรขางแรม) 

๘.   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา      กรรมการ 
(นางสาวณัฐกานต ปดเกษม) 

๙. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม     กรรมการ 
 (นางกฤษณา เกิดบุญสง) 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

เริ่มประชุมเวลา   13:๓๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
             ไมมี 
 
 
 
    ๑.๒ ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 

๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี 6/๒๕๖๓ วันท่ี 17 ธันวาคม     
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี 6/๒๕๖3 วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 (รายละเอียดดังแนบ) 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 

มติ    ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบัติงาน 

          3.๑ พิจารณารายงานการ

ประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน (แบบ ปค.๔) และรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน          

(แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาการ

ดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 

พ.ศ. 2563 

 

     ๑. รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) เห็นชอบและ
ใหแกไขในท่ีประชุม 
      ๒. รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๕) เห็นชอบดานท่ี ๑ และ
ดานท่ี 2 ถึงดานท่ี 5 จะพิจารณาในการ
ประชุมครั้งถัดไป 
 

ฝาย
เลขานุการ 

ดําเนินการ
แลว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
     ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี 5/๒๕๖3 วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง 
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี 5/๒๕๖3 วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
 
มติ    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี 5/๒๕๖3 วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 

  3.๑ พิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาการ

ดําเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

    ท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณารายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 

พ.ศ. 2563 ซ่ึงฝายเลขานุการไดรวบรวมรายงานดังกลาว ดังเอกสารแนบ 

  
ประเด็นเสนอ พิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาการ

ดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

 

มติ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) เห็นชอบและแกไขในท่ีประชุม และพิจารณาให

แลวเสร็จในการประชุมครั้งถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
๑. การรบันิสิต 
วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหการรับนิสิตเปนไปตามแผน 

 
 
 

  
    วิธีการควบคุมภายในท่ี
กําหนดไวสามารถใชในการ
บริหารจดัการได  แตยังไม
มีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 

   
   ๑. กองทะเบียน
และประมวลผล
การศึกษา 
   ๒. กองบริการ
การศึกษา 
   ๓. กองกิจการ
นิสิต 
   4. ทุกสวนงาน 
 
 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 
 

      2. ไมสามารถรับนิสิตได
ตามแผนท่ีกําหนด 
 

      1. ประชาสัมพันธหลักสูตร
ผานทางชองทางตาง ๆ  
      2. การปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ความทันสมัย ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานและของนิสิต 

     บางหลักสูตรไมสามารถ
รับนิสิตไดครบตามแผนท่ี
กําหนด เน่ืองจากไมตรงตาม
ความตองการของผูเรียน 

     เรงดําเนินการปรับปรุง
หลักสตูรใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและ
ของนิสิต 

๒. การควบคมุคุณภาพหลักสูตร 
วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหหลักสูตร เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

     การดําเนินการของ
หลักสตูรอาจไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา เชน 
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร/ อาจารยประจํา
หลักสตูร เกษียณอายุงาน 
หรืออาจไมมีผลงานวิจัย
ตอเน่ือง 

      1. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
จํานวน และคณุสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรในระบบ
สารสนเทศ ระบบจัดการหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
      2. มีระบบกํากับติดตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

        วิธีการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไวสามารถ
บริหารจดัการได  แตยังไม
มีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

     การดําเนินการของ
หลักสตูรอาจไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา เชน 
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร/ อาจารยประจํา
หลักสตูร เกษียณอายุงาน 
หรืออาจไมมีผลงานวิจัย
ตอเน่ือง 

      1. การพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและแจงเตือน
สถานะของหลักสูตรพรอมท้ัง
มีการกํากับตรวจสอบอยาง
ตอเน่ือง 
       2. การสรางกลไกในการ
กํากับ และควบคุมจํานวนการ
รับนิสิตตามมาตรฐาน
หลักสตูร 

    1. กองบริการ
การศึกษา 
    2. กอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล
การศึกษา 
    3. ทุกสวนงาน 
 
1 ตุลาคม 63  – 

แบบ ปค. ๕ 



 

 

๒ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

      ๔. จัดทําแผนพัฒนาและ
นําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ 
   ๕. กํากับ ติดตาม และควบคมุ
การรับนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

30 กันยายน 64 

๓. การสําเรจ็การศึกษา 
วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษามี
งานทํา 100% 

     นิสิตสําเรจ็การศึกษาไม
เปนไปตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

   1. การปรับปรุงหลักสตูรโดยการ
มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยี
ภายนอก 
   2. การสงเสริมกิจกรรมสหกิจ
ศึกษาสําหรับนิสิตระดับปรญิญาตรี 
   3. มีวิทยากรผูเช่ียวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให
ความรูความเขาใจกับนิสติ 

    ผลของการปรับปรุง
หลักสตูรยังไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการแกไข
ปญหา  ท้ังน้ีควรพัฒนา
อยางตอเน่ืองโดยใชแนว
ทางการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
เปนสวนประกอบ 

   1. บริบทของการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
จึงทําใหความตองการของ
ผูประกอบการเปลี่ยนแปลง
ตามไปดวย 
   2. ผูเรียนในยคุปจจุบัน  
ขาดคุณสมบัติบางขอสําหรบั
การเปนผูปฏิบัติงานท่ีดีใน
ศตวรรษท่ี 21 เชน  การ
มองภาพองครวม  การคิด
วิเคราะหเชิงระบบ และการ
เอาใจใสทุมเท 

   1. จัดใหมีการพบปะ
ระหวางคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรกับผูมสีวนไดสวนเสีย
อยางตอเน่ือง  
   2. มีการปรับรอบระยะ 
เวลาของการปรับปรุงหลักสูตร
ใหสอดคลองกับบรบิทความ
เปลี่ยนแปลงมากข้ึน 
   3. สวนงานควรจัดใหมี
กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
สําหรับแรงงานในศตวรรษท่ี 
21 
 
 
 

   1. กองบริการ
การศึกษา 
   2. กองทะเบียน
และประมวลผล
การศึกษา 
   3. ทุกสวนงาน 
 
1 ตุลาคม 62  – 
30 กันยายน 63 



 

 

๓ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและ
การบรกิารวิชาการ 
๑. ดานแหลงทุนวิจัย 
วัตถุประสงค  
     ๑. เพ่ือเพ่ิมงบประมาณ และ
โครงการวิจัยดานการวิจัย/งาน
สรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก 
     ๒. เพ่ือใหคณาอาจารย/ นักวิจัย
มีทุนวิจัยเพียงพอในการดําเนินการ
วิจัยไดอยางตอเน่ืองและตอบสนอง
ยุทธศาสตรวิจัย 
 

 
     ๑. สัดสวนการไดรับเงิน
สนับสนุนการวิจัย/งาน
สรางสรรคจากแหลงทุน
ภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยต่ํากวา
เปาหมาย 
     ๒. การเปลี่ยนข้ันตอน
การขอยื่นขอเสนอ
โครงการวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก 
     ๓.  ความสามารถใน
การเขาถึงแหลงทุนตาง ๆ 
และความไมแนนอนของ
นโยบายการจัดสรรทุนของ
แหลงทุนตาง ๆ 
      

 
     ๑. กองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรมจัดทําประกาศนโยบาย
และแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย
ของประเทศใหนักวิจัยทราบ 
     ๒. มีกรรมการฝายวิจัย และ
ผูทรงคุณวุฒิใหคําปรึกษาในการ
เขียนผลงานวิชาการและวิจัยเพ่ือ
ขอทุน 
     ๓. กองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรมประชาสัมพันธแหลงทุน
วิจัยภายนอกใหคณาจารยและ
นักวิจัยไดรับทราบอยางท่ัวถึงมีการ
ประชาสมัพันธ ขาวสารการวิจัยใน
กับนักวิจัย ๕ ชองทาง  
๑. Facebook  
๒. BUU research channel  
๓. E-mail research  
4. http://research.buu.ac.th  
5. http://buu.ac.th 
     ๑๐. ติดตามขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงของเง่ือนไข และ
นโยบายการใหทุนของแหลงทุน

 
     ๑. มีการควบคุม
ติดตามนักวิจัยให
ดําเนินงานภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดใน
สัญญารับทุน 
     ๒. ติดตามภาพรวม
ของงบประมาณท่ีไดรับจาก
การวิจัย ตลอดจนงานวิจัย
ท่ีไดรับงบประมาณในแต
ละป 
 
 
 

 
     ๑. สัดสวนการไดรับเงิน
สนับสนุนการวิจัย/งาน
สรางสรรคจากแหลงทุน
ภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยต่ํากวา
เปาหมาย 
     ๒. การเปลี่ยนข้ันตอน
การขอยื่นขอเสนอ
โครงการวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก 
     ๓.  ความสามารถใน
การเขาถึงแหลงทุนตาง ๆ 
และความไมแนนอนของ
นโยบายการจัดสรรทุนของ
แหลงทุนตาง ๆ 
      

 
     ๑. จัดกิจกรรมสนับสนุน
ใหอาจารยของบประมาณเพ่ือ
การวิจัยเพ่ิมมากข้ึน เชน จัด
ใหมีคลินิกวิจัยเพ่ือให
คําปรึกษาดานการเขียน
ขอเสนอผลงานวิจัยเพ่ือขอทุน
จากหนวยงานภายนอก และ
จัดโครงการบรรยายพิเศษ 
     ๒. ติดตามขอมลูขาวสาร
การเปลีย่นแปลงนโยบายและ
แนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย
ของประเทศและผลการ
พิจารณาการใหทุนวิจัยจาก
แหลงทุนทุกแหง เชน ตาม 
PMU ตาง ๆ และแจงให
นักวิจัยทราบอยางตอเน่ือง 
     ๓. สงเสริมการตั้งหนวย
วิจัยของสวนงานเพ่ือสราง
เครือขายนักวิจัยรวมกับ
หนวยงานภายนอก  
 
 

 
 
     ๑. กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม 
     ๒. ทุกสวน
งาน 
 
๑ ตุลาคม ๖๓ ถึง 
๓o กันยายน ๖๔ 

http://research.buu.ac.th/
http://buu.ac.th/


 

 

๔ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 
 

     ๔. สวนงานสนับสนุนการ
จัดตั้งกลุมวิจัย (research 
group) และหนวยวิจัย 
(research unit) เพ่ือเตรียม
ความพรอมในการขอทุนวิจัย
จากแหลงทุนภายนอก 
     ๕. สรางเครือขายการวิจัย
กับหนวยงานภายนอกมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. การบูรณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคม การบริการ
งานวิจัย และงานวิจัย กับการเรียน
การสอน 
วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือนําองคความรูจากการ
ใหบริการวิชาการมาพัฒนางานการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 
     ๒. ผลักดันใหมีการบูรณาการการ
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรยีน
การสอน การวิจยัเนนเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
     ๓. เพ่ือเพ่ิมจํานวนโครงการวิจัย
ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 
     ๔. เพ่ือใหการเรียนการสอน การ
วิจัยการบริการวิชาการแกสังคม 
สามารถนําไปปฏิบัตไิดจริงและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ๕. สงเสริมใหบุคลากรเขาใจ
การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
     ๑. โครงการบริการ
วิชาการ/วิจัย ท่ีบูรณาการ 
พันธกิจยังมีนอย  
     ๒. ผลงานการบูรณา
การการบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน 
วิจัย ท่ีเนนเขตพัฒนาพิเศษ 
(EEC) ยังมีนอย 
     ๓. ขาดการวางแผนดาน 
การบูรณาการงานวิจัยกับ
การเรยีนการสอนอยาง
ตอเน่ือง 
 

 
 
 
 
 
     ๑. มีการกําหนดนโยบายใหมี
การ บูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคม/การวิจัย กับการเรียนการ
สอน และมกีรรมการฝายวิจัยและ
ผูทรงคุณวุฒิใหคําปรึกษา 
     ๒. มีกระบวนการควบคมุโดย
มอบหมายหนาท่ีใหเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของจัดโครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางผลงานวิจยัและ
การบริการวิชาการเชิงนวัตกรรมท่ี
สอดคลองกับความตองการของ
สังคม เนนเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 
     ๔. สวนงานสงเสรมิให
คณาจารยจัดทําโครงการวิจัยท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอน            
 
 

 
 
 
 
 
     ๑. มีโครงการท่ีบูรณา
การงานบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจยัตาม
นโยบายของสวนงาน รอย
ละ ๒๐ 
     ๒. มีระบบและกลไก
การควบคุมภายในท่ี
สามารถจัดการได 
     ๓. มีรายวิชาท่ีบูรณา
การงานวิจัยเขากับการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 
 
     ๑. โครงการบริการ
วิชาการ/วิจัย ท่ีบูรณาการ
กับพันธกิจยังมีนอย 
โดยเฉพาะดานการวิจัย 
     ๒. บุคลากรขาดความ
เขาใจเก่ียวกับการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการ
วิจัย และการเรยีนการสอน
กับบริการวิชาการ 
     ๓. องคความรูในการ
วิจัยท่ีเก่ียวกับการเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ยังไมเพียงพอ สงผลกระทบ
ตอการไดรับทุนวิจัย 
 

 
 
 
 
 
     ๑. สงเสริมโครงการ
บริการวิชาการ/วิจัย ท่ีบูรณา
การพันธกิจมากข้ึนและให
กระจายในแตละสาขาวิชา 
     ๒. การกําหนดนโยบาย
กับประธานสาขา/ประธาน
หลักสตูร ในการบูรณาการ
งานวิจัยกับรายวิชา 
     ๓. การจัดสรรทุนวิจัยของ
สวนงานควรมุงเนนการบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะใหสนับสนุนมุงเปา
ไปท่ีอาจารยใหม/นักวิจัย 

 
 
 
 
 
     ๑. กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม 
     ๒. ทุกสวน
งาน 
 
๑ ตุลาคม ๖๓ ถึง 
๓o กันยายน ๖๔ 



 

 

๖ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

    ๕. สงเสรมิการใหทุนวิจัยในช้ัน
เรียนตอเน่ืองทุกปงบประมาณ โดย
มีการสงเสรมิใหอาจารยทําวิจัย 
และมกีารจัดสรรทุนวิจัยของคณะ
เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยสําหรับ
อาจารยใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๗ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๓. การจัดทําหลักสูตรการอบรมเพ่ือ
บริการวิชาการ 
วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือจัดทําหลักสตูรการอบรม
ใหตรงตามความตองการและทันตอ
สถานการปจจุบัน 
     ๒. เพ่ือมีหลักสูตรการอบรมเพ่ือ
บริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและองคกรภาครัฐ 
และเอกชนและสรางรายไดจากการ
บริการวิชาการแกชุมชน 
     ๓. เพ่ือใหมีหลักสูตรในการ 
Upskill, Reskill และ New skill ให
ตรงกับความตองการและ
กลุมเปาหมาย 
     ๔. เพ่ือเพ่ิมโครงการบริการ
วิชาการใหครอบคลมุศาสตรดานการ
วิจัย สถิติ และวิทยาการปญญา 

 
 
 
     ๑. หลักสูตรการอบรม
อาจยังไมตรงกับความ
ตองการของผูอบรม ทําให
รายรับไมเปนไปตาม
ประมาณการท่ีตั้งไว หรือ
จํานวนผูสมัครเขารวม
โครงการนอยลง 
     ๒. จํานวนหลักสูตรการ
อบรมเพ่ือบริการวิชาการยัง
มีนอย 
     ๓. มี Platform Online
ท่ีเปนคูแขงโครงการบริการ
วิชาการ 
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     ๑. กําหนดหัวขอความตองการ
พัฒนาตนในครั้งตอไป ในแบบ
ประเมินความพึงพอใจจากผูเขารบั
การอบรมเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนาหลักสตูรการบริการวิชาการ 
และนําขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา
เพ่ือปรับแผนการดําเนินงานตอไป 
     ๒. ทําการศึกษา/สํารวจความ
ตองการหัวขอการอบรมจาก
กลุมเปาหมาย 
     ๓. ทําการปรับปรุงเน้ือหาของ
หลักสตูรใหเปนไปตามความ
ตองการ 
     ๔. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ทางตรงสูองคกรตาง ๆ 
     ๕. มีระบบการรับสมัคร
Online ผานเว็บไซตและโซเชียล
มีเดีย 
 

 
 
 
     ๑. มีการรวบรวมและ
บันทึกขอมูลจากแบบ
ประเมินเพ่ือจัดทําแผน
โครงการอบรมในปถัดไป
ของสวนงาน 
     ๒. มีหลักสูตร Upskill, 
Reskill และ New skill ท่ี
ใชในการอบรม 
     ๓. มีการ
ประชาสมัพันธหลักสูตร 
Upskill, Reskill และ 
New skill 
     ๔. มีการวัดความพึง
พอใจ/ความผูกพันของ
ผูรับบริการ 
 

 
 
 
     ๑. ยังไมสามารถ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตร
อบรมใหตรงตามความ
ตองการของผูอบรม 
     ๒. ดวยสถานการณโรค
ระบาด COVID 19 ทําใหยัง
ไมมสีถานประกอบการสง
พนักงานเขามารวมอบรม
หลักสตูร Upskill, Reskill 
และ New skill 
     ๓. จํานวนผูสมัครไม
เปนไปตามเกณฑท่ีสามารถ
เปดโครงการได 

 
 
 
     ๑. ดําเนินการพัฒนา
หลักสตูรใหตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 
     ๒. การจัดทํา
ประชาสมัพันธหลักสูตร 
Upskill, Reskill และ New 
skill ใหตรงกับกลุมเปาหมาย
รวมท้ัง มีการประชาสัมพันธ
เชิงรุกผานเครือขายหนวยงาน
ทางวิชาการอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
     ๑. กอง
แผนงาน 
     ๒. กองบริการ
การศึกษา 
     ๓. กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม 
     ๔. ทุกสวน
งาน 
 
๑ ตุลาคม ๖๓ ถึง 
๓o กันยายน ๖๔ 



 

 

๘ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๔. การถายทอดองคความรูเพ่ือการ
บริการวิชาการแกชุมชน 
วัตถุประสงค 
     ๑. สนับสนุนใหมีการถายทอด
องคความรูทางวิชาการแกชุมชนมาก
ข้ึน 
     ๒. สงเสริมการถายทอดองค
ความรูการบริการวิชาการดาน
บริหารธุรกิจของทองถ่ินและดาน
สุขภาพ เพ่ือสรางสังคมเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
      

 
 
 

     ๑. การถายทอดองค
ความรูทางวิชาการเพ่ือการ
บริการวิชาการแกชุมชนเชิง
พาณิชยยังไมท่ัวถึง 
     ๒. การวางแผนและ
พัฒนาระบบวิธีการถายทอด
องคความรูเพ่ือการบริการ
วิชาการแกชุมชนยังไม
ครอบคลมุ 
     ๓. ระยะเวลาการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชน
อาจไมสอดคลองกับบริบท
ของชุมชน 
 

 
 
 

     ๑. มีการมอบหมายหนาท่ี มี
กระบวนการติดตามผลการ
ดําเนินงานบริการวิชาการแกชุมชน
เชิงพาณิชย 
     ๒. มีโครงการบริการวิชาการ
แกชุมชน ท้ังการหารายไดและการ
ใหเปลา 
     ๓. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ มี
การจัดทําแผนปฏิบัติการ มีการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือการ
ถายทอดองคความรูเพ่ือการบริการ
วิชาการแกชุมชน 
     ๔. มีการประชาสัมพันธ
โครงการท้ังภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     ๑. วิธีการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไวสามารถ
บริหารจดัการได 
     ๒. มีการประเมินผล
ตามแผนปฏิบัติการ 
     ๓. มีการจัดโครงการ
บริการวิชาการแกชุมชน 
โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากร นิสิต และ
หนวยงานภายนอก 
     ๔. มีการประเมินความ
พึงพอใจในการจัดโครงการ 

 
 
 

     ๑. สถานการณโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทําให ไม
สามารถไปบริการวิชาการ
แกชุมชนได ทําใหการมสีวน
รวมของชุมชนยังมีนอย 
     ๒. ระยะเวลาการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชน
อาจไมสอดคลองกับบริบท
ของชุมชน 

 
 
 

     ๑. ทําการปรับปรุง
วิธีดําเนินการเพ่ือเพ่ิมการมี
สวนรวมของชุมชนใหมากข้ึน 
     ๒. ทําการศึกษา/สํารวจ/
วิเคราะห ความตองการและ
บริบทของชุมชน 
     ๓. ทําการกําหนดพ้ืนท่ี
ชุมชนเปาหมายเพ่ิมเตมิ 
     ๔. จัดกิจกรรมบริการ
วิชาการรวมกับองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
     ๑. กอง
แผนงาน 
     ๒. กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม 
     ๓. ทุกสวน
งาน 
 
๑ ตุลาคม ๖๓ ถึง 
๓o กันยายน ๖๔ 



 

 

๙ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๕. ดานความปลอดภัยของ
หองทดลอง หองปฏิบัติการวิจัย 
วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติการให
ไดมาตรฐานความปลอดภัย 
     ๒. เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหลัก
ท่ีมีหนาท่ีในการศึกษา วิจัย คนควา
ดานศาสตรตาง ๆ 
     ๓. เพ่ือพัฒนาระบบความ
ปลอดภัย และการจดัการสิ่งแวดลอม
ของหองทดลองและหองปฏิบัติการ
วิจัยและการออกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 
 
 
     ๑. อาจมอุีบัติเหตุท่ี
เกิดข้ึนจากการใชสารเคมี/
วัตถุอันตราย/ความเสียหาย
ของเครื่องมือ ในหอง 
ปฏิบัติการ หรืออุบัติเหตุท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการออก
ปฏิบัติงานภาคสนาม 
     ๒. อาจเกิดความ
คลาดเคลื่อนของระบบความ
ปลอดภัยในหองทดลอง/
หองปฏิบัติการวิจยั 
     ๓. อาจเกิดการถูก
โจรกรรม 

 
 
 

     ๑. มีกรรมการท่ีเก่ียวของ 
จัดทําระเบียบปฏบัิติการใช
หองปฏิบัติการ ใหเปนไปตาม
มาตรฐานและกําหนดผูดูแลการใช
งานแตละหอง 
     ๒. มีการกําหนดใหมีการ
จัดการดานความปลอดภยัของ
หองปฏิบัติการครบทุกหอง ท้ังน้ี 
กําหนดใหผูรับผดิชอบ
หองปฏิบัติการเขาไปกรอกขอมูลใน
ระบบ 
http://esprel.labsafety.nrct.go.
th 
     ๓. จัดใหมีวิชา "ความปลอดภยั
ในหองปฏิบัติการ" แกนิสิตเพ่ือ
เรียนรูเก่ียวกับอันตรายและการ
กําจัดสารเคมีตาง ๆ 
     ๔. มีการจัดอบรมความ
ปลอดภัยในหองปฏบัิติการใหกับ
บุคลากรและนิสิตทุกป 

 
 
 

     ๑. มีการจัดทํารายงาน
ความผิดปกติเก่ียวกับการ
ใชหอง หรืออุบัติเหตุท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
     ๒. มีการคัดแยกและ
กําหนดเวลาการกําจดัขยะ
มีพิษ 
     ๓. มีการจัดอบรมดาน
ความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ เรื่อง
อัคคีภัย 
     ๔. มีวิชาความ
ปลอดภัยในหองปฏบัิติการ 
     ๕. มีมาตรการควบคุม
โดยการสอบวัดความรูเรื่อง
ความปลอดภัยฯ ของนิสติ
ตองผาน ๑๐๐ % กอนเขา
ใชหองทดลอง/
หองปฏิบัติการวิจยั 
 

 
 
 

     ๑. อันตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึนในหองปฏิบัติการ 
เชน สารเคมีเขาตาหรือโดน
ผิวหนัง, ระคายเคือง
ทางเดินหายใจจากการสดู
ดมสารเคมี การเกิดอัคคีภัย 
เปนตน 
     ๒. อาจเกิดการถูก
โจรกรรม 
 

 
 
 

     ๑. เพ่ิมการติดตามและ
รายงานอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนใน
หองปฏิบัติการ หองทดลอง 
เพ่ือจัดทํามาตรการตอไป 
     ๒. จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ เพ่ือ
ทดแทน โดยสาํรวจจาก
มาตรฐานท่ีจาํเปน 
     ๓. ทําการถอดบทเรียน
จากอุบัติเหตหุรือความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนใน
หองปฏิบัติการฯ เพ่ือจัดการ
แกไขใหตรงประเด็น 
     ๔. ยกระดับระบบการ
บริหารการจัดการ
หองปฏิบัติการ 

 
 
 
    ๑. กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม 
     ๒. ทุกสวน
งาน 
 
๑ ตุลาคม ๖๓ ถึง 
๓o กันยายน ๖๔ 



 

 

๑๐ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
     ๕. มีการจัดทําคูมือการใช
หองปฏิบัติการฯ อุปกรณ ขอควร
ระวัง และการแกไขปญหาหากเกิด
อุบัติเหตรุะหวางการใชงาน 
     ๖. มีอุปกรณสําหรับชําระลาง
รางกายจากการไดรับสารเคมี และ
มีการตดิตั้งเครื่องลางตาและฝกบัว
ฉุกเฉิน 
     ๘. มีการจัดอบรมการดับเพลงิ
เบ้ืองตนใหแกบุคลากร 
     ๙. มีการจัดแยกประเภทของ
ของเสีย เชน ความเปนกรด-เบส 
สารไวไฟ สารฮาโลเจน สารอินทรยี 
สารออกซิไดซรีดิวซซิง เปนตน 
และควรมีการกําจัดของเสียทันที 
     ๑๑. มีการซอมดูแลบํารุงรักษา
อุปกรณระบบสญัญาณเตือนเพลิง
ไหมตามรอบมาตรฐานการใชงาน 
     
 

๖. ดานจรรยาบรรณนักวิจัย 
วัตถุประสงค 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

๑๑ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     ๑. เพ่ือใหความรูและสรางความ
ตระหนัก เก่ียวกับจรรยาบรรณของ
นักวิจัย 
     ๒. เพ่ือใหความรูและสรางความ
ตระหนัก เก่ียวกับจรรยาบรรณของ
นักวิจัย 

     ๑. ขาดความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับจรรยาบรรณ
นักวิจัย 
     ๒. นักวิจัยมีโอกาสเสี่ยง
ตอการผดิจรรยาบรรณ
นักวิจัยโดยรูเทาไมถึงการณ 
เชน  นําภาพในเว็บไซตมา
ใชโดยไมไดอางอิงหรือ   ขอ
อนุญาต 

     ๑. เผยแพรความรูในเว็บไซต 
     ๒. สอดแทรกความรูเก่ียวกับ
จรรยาบรรณนักวิจัยในรายวิชาตาง 
ๆ 
     ๓. มีระบบการตรวจสอบความ
ซ้ําซอนของผลงานวิจัยท่ีนิสติจัดทํา
ท้ังในระดับปรญิญาโท และ
ปริญญาเอก 
     ๔. มีระบบการตรวจสอบความ
ซ้ําซอนของบทความวิจัยระดับ
นานาชาติโดยใชโปรแกรม Turn it 
in ของมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 

     ๑. มีเว็บไซตท่ีมีการ 
Update เก่ียวกับขอมูล
จรรยาบรรณนักวิจัย 
     ๒. สอดแทรกความรู
เก่ียวกับจรรยาบรรณ
นักวิจัยแกนิสิตในการเรียน
การสอน 
     ๓. ผลการตรวจสอบ
ความซ้ําซอนโดยโปรแกรม
อักษราวิสุทธ์ิและ Turn it 
in 

     ๑. นักวิจัยมีโอกาสเสี่ยง
ตอการผดิจรรยาบรรณ
นักวิจัยโดยรูเทาไมถึงการณ 
เชน นําภาพในเว็บไซตมาใช
โดยไมไดอางอิงหรือขอ
อนุญาต การคดัลอก
ขอความโดยไมไดอางอิง
แหลงท่ีมา 
     ๒. นักวิจัยดําเนินการทํา
วิจัยไมเปนไปตามแผนท่ี
กําหนดท่ีระบุไวในสญัญา
การรับทุนวิจัย 
 

     ๑. มีโครงการบรรยายให
ความรู เรื่อง การเตรียม
บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
     ๒. มีการสงคณาจารยและ
นิสิตเขาอบรมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยและใน
สัตวทดลองท้ังหนวยงาน
ภายในและภายนอก 

     ๑. กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม 
     ๒. สวนงาน
ภายใน
มหาวิทยาลยั
บูรพา 
 
๑ ตุลาคม ๖๓ ถึง 
๓o กันยายน ๖๔ 

๗. การเผยแพรผลงานวิชาการและ
วิจัย 
วัตถุประสงค 
      ๑. เพ่ือใหคณาจารยนักวิจัย 
สามารถนําผลงานวิจัยท่ีผานการ

 
 
 
     ๑. งานวิจัยไมไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพเผยแพร 

 
 
 
     ๑. มีคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาจรยิธรรมการวิจัย จํานวน 

 
 
 
     ๑. วิธีการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไวสามารถ

 
 
 
     ๑. อาจมีงานวิจัยไมได
รับการยอมรับใหตีพิมพ

 
 
 
     ๑. มีระบบการขอรบั
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

 
 
 
     ๑. กองบริหาร
การวิจัยและ



 

 

๑๒ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

พิจารณาจริยธรรมไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารวิชาการและ
สามารถนําผลงานไปอางอิงในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการได 
     ๒. เพ่ือเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรม/ผลงานวิชาการในรูปแบบ
ตาง ๆ ตีพิมพเผยแพร และนําเสนอ
ในสื่อ/การประชุมวิชาการ ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
     ๓. เพ่ือเพ่ิมจํานวนการเผยแพร
ผลงานวิชาการและวิจัย อนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตรท้ังระดับชาติและนานาชาต ิ
     ๔. เพ่ือผลักดันใหอาจารย/
นักวิจัย สรางสรรคงานวิจยัและ
ผลงานวิชาการท่ีสามารถตีพิมพ
เผยแพรวารสารระดับนานาชาติดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ และดานอ่ืน ๆ 

     ๒. งานวิจัยไมไดรับการ
พิจารณาการขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
     ๓. มีผลงานวิจัยท่ีไดรับ
ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 
แตผลงานวิจยัท่ีตีพิมพ
เผยแพรในวารสารวิชา การ
ระดับนานาชาติ มีจํานวน
นอย 
     ๔. ผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ โดยเฉพาะระดับ
นานาชาติ และนําไปใช
ประโยชน รวมท้ังการยื่นจด
ทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา ยังมีนอย 
 
     ๕. ขาดระบบและ
กระบวนการสงเสริม
สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิชาการและวิจัยท้ัง
ระดับชาติและนานาชาต ิ

๙ ชุด ประกอบดวย 
         ๑.๑ คณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย มหาวิทยาลัยบูรพา ชุดท่ี ๑ 
(กลุมคลินิก/ วิทยาศาสตรสุขภาพ/ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
         ๑.๒ คณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย มหาวิทยาลัยบูรพา ชุดท่ี ๒ 
(กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร) 
          ๑.๓ คณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย มหาวิทยาลัยบูรพา สําหรบั
โครงการวิจัยระดับบัณฑิต และ
ระดับปริญญาตรี ชุดท่ี ๓ (กลุม
คลินิก/ วิทยาศาสตรสุขภาพ/ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
         ๑.๔ คณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย มหาวิทยาลัยบูรพา สําหรบั
โครงการวิจัยระดับบัณฑิต และ
ระดับปริญญาตรี ชุดท่ี ๒ (กลุม

บริหารจดัการได 
     ๒. มีการสรุปรายงาน
ผลโครงการท่ีผานการ
พิจารณาจริยธรรม ให
คณะกรรมการบรหิารการ
วิจัยทราบ เปนรายไตรมาส 
     ๓.  มีการประกาศให
เงินรางวัลนักวิจัยสําหรับ
การตีพิมพ เผยแพร
บทความวิจัยและบทความ
วิชาการ 
     ๔.  มีการประกาศให
ทุนสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในตางประเทศ 
 
 
 
 
     ๕. มีข้ันตอนและ
กรรมการกลั่นกรอง
งานวิจัยเพ่ือการขอรับทุน
ตามประกาศของคณะ
แพทยศาสตร และ

เผยแพร 
     ๒. อาจมีนักวิจัยยังไมให
ความสําคญัของการขอรับ
การพิจารณาจริยธรรม 
     ๓. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ
เผยแพรในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ มีจํานวน
นอย 
     ๔. จํานวนผลงาน
เผยแพรนอยท้ังระดับชาติ
และนานาชาต ิ
     ๕. จํานวนสิทธิบัตรนอย 
     ๖. มีผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การเผยแพรตีพิมพนอย 
 
 
 
 
     ๗. จํานวนผลงาน
เผยแพรในระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน แตผลงานวิจัยท่ียื่น
ขอจดทรัพยสินทางปญญามี
จํานวนนอย 

ระบบ BUU Ethics 
Submission online 
     ๒. จัดหาผูเช่ียวชาญเพ่ือ
เปนท่ีปรึกษาในการจดัเตรียม
ตนฉบับบทความวิจัย
ภาษาอังกฤษ 
     ๓. อบรมวิธีการเขียน
บทความวิชาการและวิจัย เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติ และ
นานาชาติรวมท้ังอบรม
เก่ียวกับการจดสิทธิบัตร 
     ๔. สนับสนุนใหบุคลากร
ขอทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก และกําหนดแนว
ทางการใหรางวัลหรือใหมีผล
กับการประเมินการข้ึน
เงินเดือนเพ่ือเปนแรงจูงใจ 
 
     ๕. กําหนดใหมีการอบรม
ใหความรูแกอาจารยและนิสติ
เก่ียวกับการเขียนผลงานวิจัย
ลงในฐานขอมูล Scopus และ 
ISI 

นวัตกรรม 
     ๒. สวนงาน
ภายใน
มหาวิทยาลยั
บูรพา 
 
๑ ตุลาคม ๖๓ ถึง 
๓o กันยายน ๖๔ 



 

 

๑๓ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     ๖. จํานวนผลงานท่ี
เผยแพรในระดับนานาชาติท่ี
มีคาผลกระทบ (Impact 
factor) ยังมีนอย 
     ๗. จํานวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 
ท่ีไดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตรมีนอย 
     ๘. ขาดการวิเคราะห
สังเคราะห องคความรูดาน
การวิจัยออกสูสังคมให
ประชาชนเขาใจงายและ
สามารถนําไปใชประโยชนได 
     ๙. จํานวนผลงาน
เผยแพรในระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน แตผลงานวิจัยท่ียื่น
จดทรัพยสินทางปญญามี
จํานวนนอย 
     ๑๐. จํานวนผลงาน
ตีพิมพไมเปนไปตามจํานวน
ท่ีคาดหวังและ KPI ท่ีคณะ
รับไว 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  
         ๑.๕ คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณาจรยิธรรมการ
วิจัยในมนุษย ระดับบัณฑิตศึกษา
และปรญิญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 
         ๑.๖ คณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย มหาวิทยาลัยบูรพา 
(กรรมการสมทบ)  
         ๑.๗ คณะกรรมการกํากับ
ดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองาน
ทางวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา  
         ๑.๘ คณะกรรมการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพในงานวิจัย 
      ๒. มีการดําเนินการตาม
มาตรฐาน (Standard Operating 
Procedures, SOP)  
      ๒.๑ คณะกรรมการ
ดําเนินการปรับปรุงวิธีดําเนินการ
มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย มหาวิทยาลัยบูรพา  
(Standard Operating 

มหาวิทยาลยับูรพา 
     ๖. มีการสงรายงาน
และความกาวหนาของ
งานวิจัยแตละงวด/ มีการ
ทําวิจัยนอยกวาเปาหมายท่ี
กําหนด 
     ๗. มีผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การเผยแพรเปนไปตาม
ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
แตผลงานสวนใหญเปน
ผลงานท่ีเผยแพรใน
ระดับชาต ิ
 
 
 
 
 
     ๘. มีผลงานท่ีอยู
ระหวางการยื่นขอจด
ทรัพยสินทางปญญาแตยัง
ไมมผีลงานท่ีไดรับการจด
สิทธิบัตร มเีพียงผลงานท่ี

     ๘. ความเสื่อมสภาพ
ของอุปกรณใน
หองปฏิบัติการ CECoS 
     ๙. อาจารยไมสามารถ
หาทุนวิจัยได 
     ๑๐. จํานวนนิสิตใน
ระดับบัณฑติท่ีศึกษายังมี
นอย 

     ๖. กําหนดใหมีการอบรม
เก่ียวกับการตพิีมพบทความ
วิจัยเปนภาษาอังกฤษ 
     ๗. มีหนวยวิจัยฯ เปน
กลไกสงเสริมและกําหนดทิศ
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลยั
คือ กองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม 
     ๘. ผลิตงานวิจัยท่ีเนนการ
สรางนวัตกรรม เพ่ือให
สามารถจดทรัพยสินทาง
ปญญาได 
     ๙. มีการอบรมใหความรู
เก่ียวกับการยื่นขอทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก 
     ๑๐. สรางแรงจูงใจดาน
การวิจัยดวยการใหรางวัล
นักวิจัยในวันสถาปนาคณะ 
     ๑๑. รับฟงปญหาท่ีเกิดข้ึน
เพ่ือหาแนวทางแกไข และ
กําหนดใหผลงานตีพิมพเปน
สวนหน่ึงของขอบังคับการรับ
ทุนวิจัย รวมถึงกําหนดภาระ



 

 

๑๔ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Procedures, SOP) 
       ๒.๒ คณะกรรมการ
ดําเนินการปรับปรุงวิธีดําเนินการ
มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานการ
เลี้ยงและใชสัตว มหาวิทยาลัย
บูรพา  (Standard Operating 
Procedures, SOP) 
         ๒.๓ คณะกรรมการ
ดําเนินการปรับปรุงวิธีดําเนินการ
มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพในงานวิจัย 
มหาวิทยาลยับูรพา  (Standard 
Operating Procedures, SOP) 
 
 
 
 
 
     ๓. มีการจัดทําข้ันตอน และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการขอรับการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย จริยธรรมการวิจัยใน
สัตวทดลอง และความปลอดภัย

ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร
และลิขสิทธ์ิ เทาน้ัน 
     ๙. มีผลงานของนิสิตท่ี
ไดรับทุนจากสํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 
     ๑๐. กองบริหารการ
วิจัยและนวัตกรรมเปน
ผูจัดทําประกาศ เรื่อง
หลักเกณฑการจายเงิน
รางวัลนักวิจัยท่ีมผีลงาน
ตีพิมพเผย แพรบทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการ
ในวารสาร 
     ๑๑. อาจารยประจํา
รอยละ ๘๐ ของอาจารย
ท้ังหมดในคณะฯ จะตองมี
ผลงานวิชาการอยางนอย 
๑ ช้ินตอคนตอป 
     ๑๒. มีการเก็บขอมลู
ผลงานวิจัยโดยแบง
ประเภทเปนบทคัดยอ 
proceeding งานตีพิมพ 
ช้ินงานนวัตกรรม โดย

งานดานการผลิตผลงานวิจยั 



 

 

๑๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ทางชีวภาพ ( ฺBiosafety) 
    ๔. มีการกําหนดปฏิทินการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
จริยธรรมการวิจัยในสตัวทดลอง 
และความปลอดภัยทางชีวภาพ 
     ๕. มีการอบรมใหความรู
เก่ียวกับการขอรับการพิจารณา
จริยธรรมประจําทุกป 
     ๖.  จัดระบบสรางขวัญและ
กําลังใจ และยกยองนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน เชน ใหเงินรางวัลสําหรับการ
ตีพิมพเผยแพรบทความวิจยัและ
บทความวิชาการ เพ่ือสราง
แรงจูงใจในการผลติผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ สนับสนุนงบประมาณใน
การนําเสนอผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรคระดับสวนงานและ
มหาวิทยาลยัท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
     ๗. สนับสนุนการแสวงหาแหลง
ทุนจากภายนอก 

แบงเปนระดับชาติและ
นานาชาติ 



 

 

๑๖ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     ๘. มีประกาศใหทุนสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิชาการและ
วิจัย 
     ๙. การปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศมหาวิทยาลยัและของสวน
งาน ดานการวิจัยและปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว 
     ๑๐. มีการกําหนดตัวช้ีวัดการ
เผยแพรผลงานวิชาการและวิจัย 
     ๑๑. มีบุคลากรทําหนาท่ีดูแล
และสงเสรมิการจดทรัพยสินทาง
ปญญา 
     ๑๒. มีมาตรการกําหนดใหนิสติ
ท่ีสอบผานเคาโครงยื่นขอทุนวิจัย
จากหนวยงานภายนอก 
     ๑๓. มีการจดัการเรียนการ
สอนแบบ RBL และ Active 
Learning 
     ๑๔. มีการรายงานจํานวน
ผลงานตีพิมพระดบัชาติและ
นานาชาติใหกับมหาวิทยาลัย 
     ๑๕. กรรมการฝายวิจัยตดิตาม
และใหคําแนะนําใหผูไดรบัทุน



 

 

๑๗ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ดําเนินการวิจยัและเผยแพรไดตาม
แผนท่ีเสนอ 
     ๑๖. กรรมการฯจดัทําประกาศ
ใหทุนและรางวัลการเผยแพร
ผลงาน 
     ๑๗. แตงตั้งกรรมการ
ประเมินผลรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ 
     ๑๘. สงเสริมการจัดตั้งหนวย
วิจัยสวนงาน 
     ๑๙. ใชเกณฑภาระงานของ
อาจารยตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดใหอาจารยตองมีผลงาน
ตีพิมพอยางนอย ๑ ช้ิน จึงจะไดรบั
การประเมินเงินเดือนในข้ันด ี
 
 
 

๘. การพัฒนานักวิจัยใหม 
วัตถุประสงค 
      เพ่ือเพ่ิมนักวิจัยใหมและ
สนับสนุนใหอาจารยประจําและ
นักวิจัยผลติผลงานวิจัยมากข้ึน 

 
 
     ๑. สัดสวนของอาจารย
ประจําและนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยยังนอย 

 
 
     ๑. จัดทําแผนการฝกอบรม
เก่ียวกับการวิจัยและประเมินผล
โครงการ 

 
 
     ๑. เปนไปตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว 
     ๒. ควบคุมการ

 
 
     ๑. สัดสวนของอาจารย
ประจําและนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยยังนอยอยู 

 
 
     ๑. จัดอบรมการจดัทํา
ขอเสนอโครงการวิจัยและการ
เขียนบทความวิจัยใหกับ

 
 
     ๑. กองบริหาร
การวิจัยและ
นวัตกรรม  



 

 

๑๘ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     ๒. อาจารยประจาํและ
นักวิจัยมีภาระงานประจํา 
ทําใหไมสามารถเขารวม
อบรมไดตามกําหนด
ระยะเวลาของโครงการ
อบรม 
     ๓. ขาดการวางแผนดาน
การพัฒนานักวิจัยใหม 

     ๒. มีโครงการคลินิกวิจัย ชวย
พัฒนานักวิจัยใหม 
     ๓. มีทุนสนับสนุนการทําวิจยั
ใหกับนักวิจัยใหม 
     ๔. ใหอาจารยประจาํทุกคนมี
ผลงานวิจัยปการศึกษาละ ๑ 
งานวิจัย 

ดําเนินการตามโครงการ
คลินิกวิจัย 
     ๓. จัดทําประกาศให
ทุนนักวิจัยใหม 
     ๔. รายงานเอกสารการ
ตีพิมพเผยแพร 
     ๕. รายงาน
ความกาวหนาของ
โครงการวิจัย 

     ๒. อาจารยประจาํและ
นักวิจัยมีภาระงานประจํา 
ทําใหไมสามารถเขารวม
อบรมไดตามกําหนด
ระยะเวลาของโครงการ
อบรม 

บุคลากรในหนวยงานเปน
ประจําทุกป 
     ๒. กําหนดเปนขอตกลง
อาจารยใหมในการทําวิจัย 
และขอรับทุนวิจัยเปนนักวิจัย
ใหม 
     ๓. ใหอาจารยสงเสริมและ
สนับสนุนนักวิจัยท่ีมีผลงาน
วิชาการในรูปแบบ 
Proceeding นํา เสนอ
ผลงานวิจัยใน International 
Journal โดยมหาวิทยาลัย
สนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

     ๒. หัวหนา
สวนงาน 
 
๑ ตุลาคม ๖๓  ถึง 
๓๐ กันยายน ๖๔ 

๙. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การเผยแพรงานวิจัย 
วัตถุประสงค 
    ๑. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
สําหรับเผยแพรงานวิจัย  

 
 
 
     ๑. ยังไมมีรูปธรรมของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

 
 
 
     ๑. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
เผยแพรงานวิจยั 

 
 
 
     ๑. ประเมินจากระบบ
สารสนเทศของศูนยวิจัย 

 
 
 
     ๑. แตละสวนงานยังไมมี
รูปธรรมของระบบ

 
 
 
     ๑.แตละสวนงาน กําหนด
ผูรับผิดชอบและสงเสริมให

 
 
 
     ๑. กองบริหาร
การวิจัยและ



 

 

๑๙ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

    ๒. เพ่ือรวบรวมและเผยแพรองค
ความรูการวิจัยอยางเปนระบบสู
สังคมเพ่ือนําไปใชประโยชน 

เผยแพรงานวิจยั 
     ๒. ขาดผูรับผิดชอบ
ภารกิจดานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการเผยแพรงานวิจัยท่ี
ชัดเจน 
     ๓. ขาดการวิเคราะห
สังเคราะห องคความรูดาน
การวิจัยออกสูสังคมให
ประชาชนเขาใจงายและ
สามารถนําไปใชประโยชนได 
     ๔. ขาดความถูกตอง 
และความเปนปจจุบันของ
ขอมูล 
 
 
 
 
 

     ๒. มีวารสารเพ่ือเผยแพร
ผลงานวิจัย 
     ๓. มี Website เพ่ือการ
เผยแพรวารสาร 
     ๔. มีฐานขอมูลงานวิจัยท่ี
เผยแพรงานวิจยัและสามารถสบืคน
ได http://research.buu.ac.th/ 

     ๒. มีคณะกรรมการ/
กองบรรณาธิการ
ดําเนินการดานวารสาร
เผยแพรงานวิจยั 

สารสนเทศเพ่ือการเผยแพร
งานวิจัย 
     ๒. แตละสวนงานขาด
ผูรับผิดชอบภารกิจดาน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
เผยแพรงานวิจยัท่ีชัดเจน 
     ๓. แตละสวนงานขาด
การวิเคราะหสังเคราะห 
องคความรูดานการวิจัยออก
สูสังคมใหประชาชนเขาใจ
งายและสามารถนําไปใช
ประโยชนได 
     ๔. แตละสวนงานขาด
ความถูกตอง และความเปน
ปจจุบันของขอมูล 

บุคลากรเขาฝกอบรมและ
จัดทําสารสนเทศดานการวิจัย
เพ่ือเผยแพรในระบบ
สารสนเทศ 
     ๒. แตละสวนงานควรออก
นโยบายและดําเนินการอยาง
จริงจัง เชน การจัดสรร
อุปกรณเบ้ืองตนเก่ียวกับ
ระบบสารสนเทศและพัฒนา
ระบบเครือขายสารสนเทศใหมี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

นวัตกรรม  
     ๒. หัวหนา
สวนงาน 
 
๑ ตุลาคม ๖๓  ถึง 
๓๐ กันยายน ๖๔  

๑๐. การบริการวิชาการดานการ
รักษาพยาบาล 
วัตถุประสงค 
    ๑. เพ่ือจัดการกับความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนในกระบวนการใหบริการ

 
 
 
     ขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการบรหิารจดัการ

 
 
 
     มีข้ันตอนกระบวนการจัดการ
ความเสีย่งท่ีชัดเจน 

 
 
 
     ๑. มีระบบการรายงาน
และการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
     ๑. ยังมีรายงาน
อุบัติการณในกระบวนการ

 
 
 
     ๑. การประชาสมัพันธและ
ใหความรูความเขาใจบุคลากร

 
 
 
     ๑. คณะ 
กรรมการ 



 

 

๒๐ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

รักษาพยาบาล 
    ๒. การเปลี่ยนแปลงใชระบบ
โปรแกรม HOSxP ดานการใหบรกิาร
รักษาพยาบาล 
     ๓. เพ่ือพิจารณาระบบโปรแกรม
มาชวยระบบการจัดสารสนเทศและ
การเบิกจายคารักษาพยาบาล 

ความเสีย่งดาน การบริการ
วิชาการดานการ
รักษาพยาบาล 

     ๒. มีโปรแกรม HOSxP 
จายการบันทึกและเบิกจาย
การใหบริการ
รักษาพยาบาล 
     ๓. มีโปรแกรมบัญชี ๓ 
มิต ิ

ใหบริการรักษาพยาบาล
นอย และไมครอบคลุม เรื่อง 
Near Miss 
     ๒. ระบบการตอบสนอง
การบริหารความเสี่ยงยังไม
คอยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

เก่ียวกับการรายงาน
อุบัติการณความเสี่ยง เพ่ือให
สามารถจัดการความเสี่ยงไดมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
     ๒. การนําระบบมา
ตอบสนองการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งใหมีความรวดเร็ว 
และดําเนินการในเชิงการ
ปองกันความเสี่ยงไดมากข้ึน 

บริหาร 
     ๒. 
โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั
บูรพา งาน
บริหารงาน
สารสนเทศ 
 
๑ ตุลาคม ๖๓  ถึง 
๓๐ กันยายน ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. ความปลอดภัยของ
ผูปฏิบัติงานวิจัย 
วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหลัก
ของสถาบันฯซึ่งมีหนาท่ีในการศึกษา 

 
 
 
     ๑. อุบัติเหตุท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนจากการออก

 
 
 
     ๑. วางแผนการออกเก็บ
ตัวอยางโดยคํานึงถึงสภาพดินฟา

 
 
 
     ๑. มีการตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากร

 
 
 
     ๑. อุบัติเหตุท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนจากการออก

 
 
 
     ๑. หัวหนาโครงการวิจัย 
และหัวหนาทีมดํานํ้ากํากับ

 
 
 
สวนงานภายใน
มหาวิทยาลยั 



 

 

๒๑ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วิจัย คนควาดานวิทยาศาสตรทาง
ทะเล 
     ๒. เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหลัก
ของสถาบันฯซึ่งมีหนาท่ีในการ
ใหบริการวิชาการ โดยการเปดใหเขา
ชมสถานเลีย้งสัตวนํ้าเค็ม 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 
     ๒. อาจเกิดอุบัติเหตุ
ขณะ การดํานํ้าแบบ 
SCUBA ในสถานเลีย้งสัตว
นํ้าเค็มไดตลอดเวลา 

อากาศ 
     ๒. ตรวจสอบความพรอมของ
ยานพาหนะ และอุปกรณใหพรอม 
     ๓. มีการประกบคูนักประดานํ้า
ทุกครั้ง 
     ๔. ตรวจสุขภาพนัก ประดานํ้า
เปนประจาํ 
     ๕. ตรวจสอบและบํารุงรักษา
อุปกรณดํานํ้าใหมีความพรอมใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ 
     ๖. จัดทําขอปฏิบัติการ 
ดํานํ้า แบบ SCUBA ในสถานเลี้ยง
สัตวนํ้าเคม็ 
 
 
 
 
 

ตามวิธีปฏิบัติเรื่อง ความ
ปลอดภัยขณะดํานํ้า
ภาคสนาม ตามเอกสาร EI-
ADM-07-09 อยาง
เครงครดั 
     ๒. ฝายสถานเลี้ยงสตัว
นํ้าเค็ม กํากับดูแลควบคุม
กระบวนการตาง ๆ ตามท่ี
ไดกําหนด เปนขอปฏิบัตไิว
โดยเครงครดั 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 
     ๒. อาจเกิดอุบัติเหตุ
ขณะ การดํานํ้าแบบ 
SCUBA ในสถานเลีย้งสัตว
นํ้าเค็มไดตลอดเวลา 

ดูแลการปฏิบัติงานภาคสนาม
อยางใกลชิด 
     ๒. จัดใหมีการตรวจ
สุขภาพนักประดานํ้า เมื่อวันท่ี 
๒๐ ส.ค.๒๕๖๒ 
     ๓. มีมาตรการ ในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานของนัก
ประดานํ้าตามกฎหมายอยาง
เครงครดั 

 
๑ ตุลาคม ๖๓  ถึง 
๓๐ กันยายน ๖๔ 

๑๒. การรายงานผลโครงการวิจัย/
โครงการบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค 
    ๑. เพ่ือรวบรวมข้ันตอนและขอมูล
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการวิจยั

 
 
 
 
     การปรับนโยบายและ

 
 
 
 
     สวนงานมีงานท่ีรับผิดชอบอยู

 
 
 
 
     สวนงานมีการควบคุม

 
 
 
 
     สวนงานยังวางระบบ

 
 
 
 
     สวนงานตองเนนการ

 
 
 
 
     ๑. กองบริหาร



 

 

๒๒ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

และโครงการบริการวิชาการ 
    ๒. เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ใหบริการสิ่งสนับสนุนโครงการวิจยั
และโครงการบริการวิชาการ 
 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับ
โครงการวิจัยและโครงการ
บริการวิชาการในหนวยงาน
ท่ีใหการสนับสนุน 

โดยตรง ท่ีทําหนาท่ีประสานกับ
คณาจารยท่ีไปรับการสนับสนุนจาก
แหลงทุนท่ีใหการสนับสนุน 

เชิงปองกัน แตยังขาดการ
ควบคุมเชิงแกไข 

การสนับสนุนโครงการวิจัย
และโครงการบริการวิชาการ
ไดไมเตม็ท่ี 

ควบคุมเชิงแกไขมากข้ึน การวิจัยและ
นวัตกรรม  
     ๒. หัวหนา
สวนงาน 
 
๑ ตุลาคม ๖๓  ถึง 
๓๐ กันยายน ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. สายคณาจารย 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหคณาจารยสามารถจัดทํา
ผลงานทางวิชาการไดอยางถูกตอง

     
     การคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

 
     มีการจัดโครงการอบรมสงเสรมิ
และสนับสนุนการทําผลงานทาง
วิชาการใหเปนตามหลักจริยธรรม 

 
1. มีการกํากับ  ตรวจสอบ  
ผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย 
2. มีการกําหนดบทลงโทษ

 
    การกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ยังไมเปนไปอยาง
ตอเน่ือง 

 
1. จัดระบบ กลไก การ
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย   
2. กําหนดใหมีการนําผลงาน

 
๑. กองบริการ
การศึกษา 
๒. กองบริหารการ
วิจัยและนวัตกรรม 



 

 

๒๓ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เหมาะสม สําหรับคณาจารยท่ีคดัลอก
ผลงานของผูอ่ืน 

ทางวิชาการของคณาจารยเขา
สูระบบการตรวจสอบการ
คัดลอกผลงาน (ระบบอักขรา
วิสุทธ์ิ) 

๓. สวนงานท่ีมี
การจัดการเรยีน
การสอน 
 
1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 
 

๒. สายสนับสนุนวิชาการ 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือสงเสริมความกาวหนาของ
ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการ ให
สามารถขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาชีพ 
 

     การคัดลอกผลงาน เพ่ือ
ประกอบการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาชีพ 
 

      ยังไมมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีชัดเจน 
 

     ยังไมสามารถประเมิน
ได เน่ืองจากอยูระหวาง
การกําหนดแนวทางการ
ตรวจสอบ 
 

    การคัดลอกผลงาน เพ่ือ
ประกอบการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาชีพ 

     การกําหนดกลไกการ
ตรวจสอบ การคัดลอกผลงาน 
และบทลงโทษ 

๑. กองบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. หัวหนาสวน
งาน/หนวยงาน 
 
1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 
 
 
 

ดานการมีสวนรวมและการ
รับผิดชอบตอสังคม 
๑. การจดัโครงการการดานการมสีวน
รวมและการรับผดิชอบตอสังคม 
วัตถุประสงค 

 
 
1. จํานวนโครงการนอย 
 

 
 
      จัดทําแผนการจัดกิจกรรม/
โครงการใหครบถวนตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด 

 
 
   ประเมินผลตามแผนการ
ดําเนินงาน 

 
 
     จํานวนโครงการนอย 

 
 
     สงเสริมการจัดทํา
โครงการใหมากข้ึน  

 
 
หัวหนาสวนงาน 
 
1 ตุลาคม 63  – 



 

 

๒๔ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

     เพ่ือใหการจัดโครงการงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาตภิาค
ตะวันออกมีงบประมาณเพียงพอและ
โครงการสําเร็จตามวัตถุประสงค 

2. จํานวนผูเขารวมนอย 
 
 
 

      สงเสริม และสนับสนุนใหเขา
รวมโครงการ/กิจกรรม รวมถึงเพ่ิม
จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจดั 

   ประเมินผลตามแผนการ
ดําเนินงาน 

    1. เง่ือนไขดานขอ
ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 
มีความซับซอน และไม
ยืดหยุนเทาท่ีควรจากระบบ
สวนกลาง สงผลใหบุคลากร
ไมกลาจัดโครงการหรือ
กิจกรรมบริการวิชาการแก
สังคม เพราะกลัว
ขอผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึน 
      2. วันจัดงานตรงกับ
วันหยุดทําใหมผีูรวมงาน
นอยกวาเปาหมายท่ีวางไว 

    กําหนดการจัดงานใหอยู
ในชวงวันธรรมดาไมตรงกับ
วันหยุด 

30 กันยายน 64 

3. งบประมาณโดนปรบัลด 
และถูกตดั 

    จัดหาจากแหลงทุนอ่ืนเพ่ิมเติม      จํานวนโครงการท่ีรับ
งบประมาณในแตละ
ปงบประมาณ 

     จํานวนโครงการท่ีไดรับ
งบประมาณยังมีอยูนอย 

   1. แสวงหาความรวมมือ
จากภายนอก  
   2. เพ่ิมการมสีวนรวมของ
คณะกับกิจกรรมของสังคม
ภายนอก เพ่ือสรางเครือขาย
ความรวมมือ 



 

 

๒๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. บุคลากรมสีวนรวมในการมีสวน
รวมและการรับผดิชอบตอสังคม
วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงการมี
สวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 

      ขาดการวางแผนเพ่ือ
สรางความตระหนักให 
บุคลากรมีสวนรวมในการมี
สวนรวมและการรับผิดชอบ
ตอสังคม 

   ๑. สวนงานมีแผนโครงการ
บริการวิชาการแบบใหเปลาท่ีให
บุคลากรมีสวนเขารวมและเปน
กรรมการดําเนินโครงการ 
   ๒. สงเสรมิใหบุคลากรมสีวนรวม
โดยการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง 
ๆ ทางอีเมลและบอรดคณะ 

      มีการจัดกิจกรรม
โครงการการมสีวนรวมและ
การรับผิดชอบตอสังคม 

     ขาดการวางแผนเพ่ือ
สรางความตระหนักให 
บุคลากรมีสวนรวมในการมี
สวนรวมและการรับผิดชอบ
ตอสังคม 

   ๑. ควรจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมความรับผดิชอบตอ
สังคม 
   2. ใหบุคลากรมสีวนรวมใน
การเผยแพรความรูทาง
วิชาการ โดยการถายทําคลปิ
สั้นและเผยแพรผาน 
Facebook 

หัวหนาสวนงาน 
 
1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 

๓. การบูรณาการการมีสวนรวมและ
การรับผิดชอบตอสังคม 
วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหมีการบูรณาการงานดาน
การมีสวนรวมและการรับผดิชอบตอ
สังคมใหมากข้ึน 

      ขาดการวางแผนดาน 
การบูรณาการงานดานการมี
สวนรวมและการรับผิดชอบ
ตอสังคม 

   1. มีการแตงตั้งคณะทํางานดาน
บริการวิชาการในรปูแบบของ
คณะกรรมการโครงการตาง ๆ 
   2. จัดกิจกรรมใหบุคลากรและ
นิสิตบําเพ็ญประโยชนแกสังคม 
 

     มีจํานวนของการบูรณา
การงานดานการมีสวนรวม
และการรับผดิชอบตอ
สังคมมากข้ึน 

     ขาดการวางแผนดาน 
การบูรณาการงานดานการมี
สวนรวมและการรับผิดชอบ
ตอสังคม 

      ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

หัวหนาสวนงาน 
 
1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 

๔. การกําหนดแผนการมสีวนรวม
และการรับผดิชอบตอสังคม 
วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหมีการบูรณาการงานดาน
การมีสวนรวมและการรับผดิชอบตอ
สังคม กับการจดัการเรียนการสอน
และกิจกรรมนิสิตมากข้ึน 

     ขาดการกําหนด
แผนงาน แนวทางและการ
ดําเนินงานโครงการดานการ
มีสวนรวมและการ
รับผิดชอบตอสังคม 

   1. มีการแตงตั้งคณะทํางานดาน
บริการวิชาการในรปูแบบของ
คณะกรรมการโครงการตาง ๆ 
   2. จัดกิจกรรมใหบุคลากรและ
นิสิตบําเพ็ญประโยชนแกสังคม 
   3. จัดทําแผนการมีสวนรวมและ
รับผิดชอบตอสังคม 
 

   1. มีจํานวนของการบูร
ณาการงานดานการมีสวน
รวมและการรับผดิชอบตอ
สังคมมากข้ึน 
   2. มีแผนการมีสวนรวม
และรับผิดชอบตอสังคม 

     การกําหนดแผนการมี
สวนรวมและรบัผิดชอบตอ
สังคม 

     แตงตั้งคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบ ติดตามการ
ดําเนินงานและผลการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับ
แผนท่ีกําหนดไว โดย
คณะกรรมการมาจากผูมสีวน
ไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัย 

หัวหนาสวนงาน 
 
1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 



 

 

๒๖ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภายใน 
๑. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร
และการตัดสินใจ 
วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหระบบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
๑. ความไมปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ เชน 
ขอมูลรั่วไหล ถูกโจมตีจาก
บุคคลภายนอก 

 
 
๑. มีการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ISO 27001  
๒. มีการปฏิบัตติามแนวปฏิบัติดาน
ความมั่นคงและปลอดภัยของขอมลู 
 

 
 
     การดําเนินการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไวสามารถ
บริหารจดัการได แตการ
ควบคุมยังไมเพียงพอ 
 
 

 
 
     ความไมปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ เชน 
ขอมูลรั่วไหล ถูกโจมตีจาก
บุคคลภายนอก 

 
 
๑. มีการดําเนินการตาม
มาตรฐาน ISO 27001  
๒. มีการปฏิบัตติามแนวปฏิบัติ
ดานความมั่นคงและปลอดภยั
ของขอมูล 
๓. สรางความตระหนักในเรื่อง
ความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ 

สํานักคอมพิวเตอร 
 
1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 

๒.ความเสี่ยงของการหยดุ
ใหบริการของระบบ
สารสนเทศ 

     มีการวางแผนบํารุงรักษาระบบ      การดําเนินการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไวสามารถ
บริหารจดัการได แต
ทรัพยากรยังไมเพียงพอ 

     ยังมีความเสี่ยงของการ
หยุดใหบริการของระบบ
สารสนเทศ 

     มีการวางแผนปรับเพ่ิม
ทรัพยากรใหเพียงพอกับความ
จําเปน 

๒. การใหบริการสนามและอุปกรณ
กีฬา 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหบริการนิสิต บุคลากร และ
บุคคลท่ัวไป 
 

๑. เกิดอุบัตเิหตรุะหวางการ
เลนกีฬา 
๒. สนามกีฬาและอุปกรณ
เกิดการชํารดุ ระหวางการใช
งาน 
 
 
 

๑. มีขอปฏิบัติในการใชสนามและ
อุปกรณกีฬา 
๒. มีบุคลากรท่ีผานการอบรม
หลักสตูรการรักษาความปลอดภัย
บางประเภทกีฬา ประจําสนามกีฬา 
๓. สงบุคลากรไปอบรมหลักสูตร
การรักษาความปลอดภัยใหครบทุก
ประเภทกีฬา 
 

     วิธีการควบคุมภายในท่ี
กําหนดไวสามารถบริหาร
จัดการได แตพบอุบัติการณ 
ซึ่งอาจเกิดจากการกํากับ
ควบคุม ยังไมเพียงพอ 
 

๑. เกิดอุบัตเิหตรุะหวางการ
เลนกีฬา  
๒. สนามกีฬาเกิดการชํารุด 
และอุปกรณเกิดการ
เสื่อมสภาพระหวางการใช
งาน 
 

๑. แตงตั้งคณะทํางานควบคุม
เฝาระวังการเกิดอุบัติเหตุจาก
การเลนกีฬา 
๒. จัดทําแผนปองกันอุบัติเหตุ
จากการใชสนามกีฬาตามหลัก
สากล 
๓. ประชาสัมพันธขอปฏิบัติใน
การใชสนามกีฬา 
 

สํานักงาน
อธิการบด ี
 
1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 



 

 

๒๗ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๔. ปรับปรุงสนามกีฬาและอุปกรณ
ใหไดมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 
๕. กําหนดแนวปฏิบัติในการขอใช
สนามกีฬาเพ่ือจดักิจกรรมตาง ๆ 

๔. จัดทําแผนปรับปรุง
ซอมแซมสนามกีฬาและ
อุปกรณกีฬา 
 

๓. ความปลอดภยัดานอาคารสถานท่ี 
และทรัพยสินในมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัยของอาคารสถานท่ี และ
ทรัพยสิน 
 

    เกิดเหตุเพลิงไหมอาคาร 

  

 

 

๑. มีถังดับเพลิงประจําทุกพ้ืนท่ี 
๒. มีการซอมหนีไฟ และใหความรู
กับพนักงาน 

      วิธีการควบคุมภายใน
ท่ีกําหนดไวสามารถบริหาร
จัดการได แตยังพบวาใน
การซอมหนีไฟ สําหรับ
อาคารสูง ยังมีการ
ดําเนินการท่ียังไม
ครอบคลมุทุกอาคาร 

      เกิดเหตุเพลิงไหม
อาคาร 

 

๑. วางแผนการสํารวจอุปกรณ
ดับเพลิงใหสามารถใชงานได 
๒. มีการซอมหนีไฟ และให
ความรูกับพนักงาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการซอมหนีไฟสําหรับ
อาคารสูง 

หัวหนาสวนงาน 

1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 

๔. แผนการเงินและงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
      บริหารจัดการงบประมาณให
เพียงพอตอการพัฒนาองคกรอยาง
ยั่งยืน 

๑.งบประมาณรายไดจาก
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล และ
รายไดจากนิสิตลดลงอยาง
ตอเน่ือง 
๒. สถานการณโรคระบาด 
COVID-19  

     มีการวางแผนในการใช
งบประมาณและการเตรยีม
โครงการเพ่ือหารายได 

     รายรับบางสวนงานยัง
ไมเปนไปตามแผน 

 

     รายรับท่ีไดสนับสนุน
จากรัฐบาลลดลง และ
จํานวนนิสิตเขาศึกษาลดลง 

 

๑.ปรับปรุงการประชาสมัพันธ
ใหเขาถึงกลุมผูเรียน 
๒.ปรับแผนโครงการหารายได
ของสวนงาน 
๓.มีการจัดการเรยีนการสอน 
หลักสตูรระยะสั้น การสอน
แบบออนไลน และมีธนาคาร
หนวยกิต 
๔.สงเสรมิการหารายไดจาก
การบริการวิชาการและวิจัย 

1. สํานักงาน
อธิการบด ี
2. รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
3. รองอธิการบดี
ฝายกาบริหารการ
วิจัยและนวัตกรรม 
4. สํานักบริการ
วิชาการ 
1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 



 

 

๒๘ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ หรือภารกจิ  
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๕. การบริหารจดัการ 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือสรางความเช่ือมั่น ความ
ปลอดภัย การใหคําปรึกษา และ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยัใหมีคณุภาพได
มาตรฐาน 
 

โรคระบาด COVID-19 

 

๑.แตงตั้งคณะทํางานควบคุมเพ่ือ
รับมือกับสถานการณ COVID-19 
๒.กําหนดมาตรการเฝาระวังและ
ควบคุมใหสอดคลองมาตรการท่ี
ภาครัฐกําหนด 

     วิธีการควบคุมภายในท่ี
กําหนดไวสามารถบริหาร
จัดการได โดยไมพบ 
COVID-19 ในมหาวิทยาลัย 

     สถานการณโรคระบาด 
COVID-19 ในระดับโลก ยัง
ไมยุติ ถึงแมในประเทศไทย
จะควบคุมได 

     มหาวิทยาลัยยังตองเฝา
ระวังและดําเนินการตาม
มาตรการของภาครัฐอยาง
เขมงวด 

หัวหนาสวนงาน 

1 ตุลาคม 63  – 
30 กันยายน 64 

 

 

 
                ช่ือผูประเมิน................................................................... 
                                     (รองศาสตราจารยวัชรนิทร  กาสลัก) 
                                                                                             อธิการบดมีหาวิทยาลัยบูรพา 
                                        วันท่ี         ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๑๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอพิจารณา 
     ๔.๑ พิจารณาจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือนําสงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

    มหาวิทยาลัยบูรพาจะตองจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน              
(แบบ ปค.๑) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือนําสงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม ตามหลักเกณฑกระทรวงการ คลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
 
ประเด็นเสนอ       พิจารณาจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)  ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือนําสงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
 
มติ     นําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
   
  ประชุมครั้งถัดไป วันท่ี ๑8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา 09:๓๐ น. 
 
 
เลิกประชุม     ๑5:3๐  นาฬิกา 

 
 
 
 

 

 
      (นางพบพร  เชาวรัตน)              (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา  รัศมีขวัญ)      
ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน              รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  
     กรรมการและเลขานุการ               ประธานกรรมการ  
            

 
 
 
  (นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี)       (นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ) 
 กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 
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