
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  วันท่ี  ๙  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา (ประชุมออนไลน) 

....................................................................................................................................................... 
ผูมาประชุม   

๑. รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน     ประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ) 

๒. คณบดีคณะแพทยศาสตร       รองประธานกรรมการ 
 (นางเวธกา กลิ่นวิชิต) (แทน) 

๓. รองอธิการบดีฝายบริหารยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนา    กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชัย เศรษฐอนวัช) 

๔. ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  กรรมการ 
 (นายภูสิต กุลเกษม) 

๕. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา      กรรมการ 
 (นายการุณ สุขสองหอง) 

๖. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร      กรรมการ 
 (นายวิทวัส พันธุมจินดา) 

๗. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด       กรรมการ 
 (นายเหมรัศม์ิ วชิรหัตถพงศ) 

๘. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย     กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยวิมลรัตน จตุรานนท) 
๙. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 

 (นางสาวสุชาดา รัตนวาณิชยพันธ) 
๑๐.  คณบดีคณะอัญมณี        กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยพิมพทอง  ทองนพคุณ) 
๑๑. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร      กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยยุวดี รอดจากภัย) 
๑๒. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ      กรรมการ 

 (นางสาวสุรางครัตน เสมอวงษ) (แทน) 
๑๓. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    กรรมการ   

(นางสิริวรรณ แสงอุไร) 
๑๔. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา      กรรมการ 

(นางสาวณัฐกานต ปดเกษม) 
๑๕. นางเอ้ืองนภา กําบุญเลิศ       กรรมการ 
๑๖. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน      กรรมการและเลขานุการ 
  (นางพบพร เชาวรัตน) 

 
 
 



๒ 
 

๑๗. นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวปทมา เตชสกุลวิทย       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๙. นายอรรถพล เตชะบุตรศรี       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
ผูลาประชุม 

๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยวิชุดา จันทรขางแรม) 

๒. ผูอํานวยการกองแผนงาน       กรรมการ 
(นางสาวเนาวรัตน ดรุณศรี) 

๓. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม     กรรมการ 
 (นางกฤษณา เกิดบุญสง) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙:๓๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
             ไมมี 
 
 
 
    ๑.๒ ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 

๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายละเอียดดังแนบ) 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 

มติ    ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

การประชุมครั้งท่ี ๒/25๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. 25๖๓ 

    

วาระท่ี / เรื่อง มติ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
4.1 พิจารณารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.๕)    
งวดท่ี ๒ สําหรับวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ ถึง วันท่ี ๓0 มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของสวนงาน 
       
 

๑. มอบสํานักคอมพิวเตอรแกไขในสวนของ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   
(ปค.๕) ในระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุม
ภายใน เม่ือคลิกตัวเลขในคอลัมน ระบบตอง
สามารถแสดงรายงานขอมูลความเสี่ยงได 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

ดําเนินการ
แลว 

๒. มอบฝายเลขานุการ ออกแบบรายงาน
ติดตามสถานะความเสี่ยงท่ียังไมไดดําเนินการ 
และประสานงานกับสํานักคอมพิวเตอรเพ่ือให
สามารถแสดงรายงานไดในระบบสารสนเทศ
เพ่ือการควบคุมภายใน 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

ดําเนินการ
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๑.๒.๒ รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาไดใหสวนงานรายงานผลการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลา
ดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ในระบบสารสนเทศเพ่ือการควบคุมภายใน นั้น บัดนี้สิ้นสุด
ระยะเวลาในการบันทึกขอมูลแลว ฝายเลขานุการขอแจงผลการดําเนินการของสวนงานซ่ึงสรุปไดดังนี้  
 

รายการ แบบ ปค.๔ แบบ ปค.๕ 
แบบติดตามครั้งท่ี ๓ รายงานผล 

สวนงานท่ีรายงาน 3๓ ๓๐ ๓๑ 
สวนงานท่ียังไดไมรายงาน ๒ ๕ ๔ 

รวม 3๕ 3๕ 3๕ 
 
ประเด็นเสนอ   แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ          ท่ีประชุมรับทราบ และมอบฝายเลขานุการ ทําหนังสือติดตามสวนงานท่ียังไมไดรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
     ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง 
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
 
มติ    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอพิจารณา 
     ๔.๑ พิจารณาการแบงกลุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือจัดทํารายงาน
ผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕)  และหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) 
    ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาไดขอใหสวนงานรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาการ
ดําเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3 ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563 นั้น เพ่ือให
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพาจัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  และหนังสือรับรอง
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) ของมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 นั้น ซ่ึง
มีหัวขอในการพิจารณาการแบงกลุม ดังนี้  
 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)   

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๓. กิจกรรมควบคุม 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๕. การติดตามประเมินผล 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
๑. ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
๒. ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๔. ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
๕. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

ท้ังนี้ไดแนบเอกสารคณะอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
 
ประเด็นเสนอ       พิจารณาการแบงกลุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือจัดทํารายงานผลการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕)  และหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
มติ     ๑. มอบฝายเลขานุการเปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 

กลุมท่ี ๑ สภาพแวดลอมการควบคุม ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหารยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนา ประธานอนุกรรมการ 
๒. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รองประธานอนุกรรมการ 
๓. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  อนุกรรมการ 
๔. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา   อนุกรรมการ 
๕. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ 
๖. ผูอํานวยการกองแผนงาน    อนุกรรมการ 
๗. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ 
๘. นางกนกพร ตันวัฒนะ    อนุกรรมการ 
๙. นางสุภาภร คําเสียง     อนุกรรมการ 
๑๐. นางศศิธร ธรรมคัมภีร     อนุกรรมการ 
๑๑. นางสาวปทมา  เตชสกุลวิทย    อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยง ประกอบดวย 
๑. คณบดีคณะแพทยศาสตร    ประธานอนุกรรมการ 
๒. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    รองประธานอนุกรรมการ 
๓. คณบดีคณะอัญมณี     อนุกรรมการ 
๔. นางเวธกา  กลิ่นวิชิต     อนุกรรมการ 
๕. นางสาวชลธิชา  ชอบเขตกลาง    อนุกรรมการ 
๖. นายรชิษ  ธนาเตชะวงศ    อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๓ กิจกรรมการควบคุม ประกอบดวย 
๑. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   ประธานอนุกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    รองประธานอนุกรรมการ 
๓. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  อนุกรรมการ 
๔. รองผูอํานวยการฝายบริหารสํานักบริการวิชาการ อนุกรรมการ 
๕. นางสาวสุปราณี อโนดาษ    อนุกรรมการ 
๖. นางสมหมาย ลิ้มปติพานิชย    อนุกรรมการ 
๗. นางกมลเนตร รัตนอัมพรโสภณ   อนุกรรมการ 
๘. นางสาวอัญชิษฐา คชสิงห    อนุกรรมการ 
๙. นางฑิตยา  เหมือนรักษา    อนุกรรมการ 
๑๐. นางสาวศิริอร  ศักดิ์วิไลสกุล    อนุกรรมการ 
๑๑. นางสาวสุรางครัตน เสมอวงษ    อนุกรรมการ 
๑๒. นางสาวเสาวคนธ ดีดวยชาต ิ    อนุกรรมการ 
๑๓. นางสาววนิดา  โพธิ์ทอง    อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
 



๙ 
 
กลุมท่ี ๔ สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย 

๑. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร   ประธานอนุกรรมการ 
๒. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  รองประธานอนุกรรมการ 
๓. นายพรศักดิ์  ทูปยะ     อนุกรรมการ 
๔. นางเกศแกว  มนตวิเศษ    อนุกรรมการ 
๕. นายอรรถพล  เตชะบตุรศรี    อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๕ การติดตามประเมินผล ประกอบดวย 
๑. ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  ประธานอนุกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   รองประธานอนุกรรมการ 
๓. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา   อนุกรรมการ 
๔. นายเกริกเกียรติ แกวมณีชาญสิริ   อนุกรรมการ 
๕. นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ   อนุกรรมการและเลขานุการ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
กลุมท่ี ๑ ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

๑. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   ประธานอนุกรรมการ 

๒. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รองประธานอนุกรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยสุนทรี ลาภรุงเรือง   อนุกรรมการ 

๔. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา   อนุกรรมการ 

๕. นายเกริกเกียรติ แกวมณีชาญสิริ   อนุกรรมการ 

๖. นายรชิษ  ธนาเตชะวงศ            อนุกรรมการและเลขานุการ 

    กลุมท่ี ๒ ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและบริการวิชาการ 
๑. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   ประธานอนุกรรมการ 

๒. คณบดีคณะอัญมณี     รองประธานอนุกรรมการ 

๓. รองผูอํานวยการฝายบริหารสํานักบริการวิชาการ อนุกรรมการ 

๔. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  อนุกรรมการ 

๕. นางสาวเสาวคนธ ดีดวยชาต ิ    อนุกรรมการ 

๖. นางฑิตยา  เหมือนรักษา    อนุกรรมการ 

๗. นางสาวศิริอร  ศักดิ์วิไลสกุล    อนุกรรมการ 

๘. นายธรรมศักดิ์  สงกา     อนุกรรมการ 

๙. นางสาวสุรางครัตน เสมอวงษ    อนุกรรมการ 

๑๐. นางสาววนิดา  โพธิ์ทอง            อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๓ ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
๑. รองอธิการบดีฝายบริหารยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนา ประธานอนุกรรมการ 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รองประธานอนุกรรมการ 

๓. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  อนุกรรมการ 



๑๐ 

 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนา   อนุกรรมการ 

๕. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ 

๖. ผูชวยศาสตราจารยธนวัฒน  พิมลจินดา  อนุกรรมการ 

๗. ผูอํานวยการกองแผนงาน    อนุกรรมการ 

๘. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ 

๙. นางสุภาภร คําเสียง     อนุกรรมการ 

๑๐. นางศศิธร ธรรมคัมภรี    อนุกรรมการ 

๑๑. นางสาวปทมา  เตชสกุลวิทย            อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๔ ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
๑. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร   ประธานอนุกรรมการ 

๒. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  รองประธานอนุกรรมการ 

๓. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    อนุกรรมการ 

๔. นายพรศักดิ์  ทูปยะ     อนุกรรมการ 

๕. นางเกศแกว  มนตวิเศษ    อนุกรรมการ 

๖. นางวัชรียพร คุณสนอง    อนุกรรมการ 

๗. นายอรรถพล  เตชะบตุรศรี            อนุกรรมการและเลขานุการ 

กลุมท่ี ๕ ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
๑. คณบดีคณะแพทยศาสตร    ประธานอนุกรรมการ 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  รองประธานอนุกรรมการ 

๓. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   อนุกรรมการ 

๔. นางเวธกา  กลิ่นวิชิต     อนุกรรมการ 

๕. นางสาวชลธิชา  ชอบเขตกลาง   อนุกรรมการ 

๖. นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ           อนุกรรมการและเลขานุการ 

     ๒. มอบฝายเลขานุการทําหนังสือเชิญประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยบูรพา วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือสรุปขอมูล รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
     ๔.๒ พิจารณาหัวขอภารกิจของรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาไดมีการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับ
ปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ ซ่ึงมีระยะเวลาการสิ้นสุดแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ดังนั้น มหาวิทยาลัยบูรพาไดจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2567  ใหสอดคลองกับสถานการณและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงเดิมคณะกรรมการฯ มีมติใหนําหัวขอของแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยใชเปนหัวขอภารกิจหลักของรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ดังนั้น เพ่ือใหหัวขอภารกิจหลักของรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับใหม ตองมีการปรับเปลี่ยน
หัวขอภารกิจหลักและภารกิจยอย ดังนี้ 
 หัวขอเดิม 

๑. ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
1.1  กระบวนการจัดการศึกษา 
1.2  การควบคุมคุณภาพหลักสูตร 
1.3  การรับนิสิต 
1.4  การสําเร็จการศึกษา 

  2. ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
2.1  การจัดการหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือการบริการวิชาการ 
2.2  การถายทอดองคความรูเพ่ือการบริการวิชาการแกชุมชน 
2.3  การบริการวิชาการดานการรักษาพยาบาล 
2.4  การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
2.5  การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
2.6  การปองกันหนี้สูญจากการใหบริการ 
2.7  การพัฒนานักวิจัย 
2.8  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพรงานวิจัย 
2.9  การรายงานผลโครงการวิจัย/โครงการบริการวิชาการ 
2.10 การเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัย 
2.11 ความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
2.12 ความปลอดภัยของหองทดลอง หองปฏิบัติการวิจัย 
2.13 จรรยาบรรณนักวิจัย 
2.14 บุคลากรมีจํานวนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ 
2.15 แหลงทุนวิจัย 

  3. ภารกิจดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
3.1  การกําหนดแผนการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
3.2  การจัดโครงการดานการมีสวนรวมละการรับผิดชอบตอสังคม 
3.3  การบูรณาการการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 

 บุคลากรมีสวนรวมในการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
 



๑๒ 
 
  4. ภารกิจดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

4.1  คณาจารย 
4.2  บุคลากร 

  5. ภารกิจดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 
5.1  การจัดประชุม 
5.2  การบริหารจัดการ 
5.3  การบริหารสถานท่ี 
5.4  การรับสงเอกสาร 
5.5  การรับเงิน 
5.6  การเงินและพัสดุ (การจัดเก็บพัสดุ) 
5.7  การเงินและพัสดุ (การจายเงินและพัสดุ) 
5.8  ความปลอดภัยดานอาคารสถานท่ี และทรัพยสินในมหาวิทยาลัย 
5.9  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
5.10 แผนการเงินและงบประมาณ 

 หัวขอใหม 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
2. การเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนท่ีพ่ึง ในการพัฒนาพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกอยางยั่งยืน 
3. การพัฒนาสูองคกรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

อีกท้ัง ตองดําเนินการหัวขอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
 1. ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

 2. ภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานรัฐ 

จึงขอใหคณะกรรมการพิจารณาหัวขอภารกิจใหมของแบบ ปค.5 วาจะกําหนดภารกิจตามเดิมตามแผน

ยุทธศาสตรฉบับเดิม หรือจะปรับปรุงใหม ตามแผนยุทธศาสตรฉบับใหม 

 
ประเด็นเสนอ       พิจารณาหัวขอภารกิจของรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) เพ่ือให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 
 
มติ     ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ใหดําเนินการปรบัรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.๕) ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 ดังนี ้
   ๑.๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
   ๑.๒ การเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนท่ีพ่ึง ในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออกอยางยั่งยืน 
   ๑.๓ การพัฒนาสูองคกรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 
 
 



๑๓ 
 
     ๒. และในระหวางปงบประมาณ ๒๕๖๔ สวนงานสามารถเพ่ิมเติมแผนการดําเนินการควบคุม
ความเสี่ยง (แบบ ปค.๕) ตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 ได 
 



๑๔ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
   
 
 
 
เลิกประชุม     ๑๐:๓๐  นาฬิกา 

 
 
 
 

 

 
      (นางพบพร  เชาวรัตน)              (ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา  รัศมีขวัญ)      
ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน              รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน  
     กรรมการและเลขานุการ               ประธานกรรมการ  
            

 
 
 
  (นายอรรถพล  เตชะบุตรศรี)       (นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ) 
 กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


