
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒  วันท่ี  ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ณ หองประชุม ๘๐๕ อาคารสํานกังานอธิการบดี

................................................................................................................................................................... 
ผูมาประชุม  

๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร    ประธานกรรมการ 
 (รองศาสตราจารยวัชรินทร  กาสลัก)  

๒. คณบดีคณะแพทยศาสตร    รองประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยพิสิษฐ  พิริยาพรรณ) 

๓. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร   กรรมการ 
 (นางสาวสุกัญญา  ประมงคกิจ (แทน)) 

๔. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 
 (นางวันทนา  กิติศรีวรพันธุ) 

๕. รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ 
 (นายเจริญ  ชินวานิชยเจริญ) 
๖. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยยุวดี  รอดจากภัย) 
๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยวิชุดา  จนัทรขางแรม) 
๘. คณบดีคณะอัญมณี     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยพิมพทอง  ทองนพคุณ) 
๙. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

 (นางสาวสุรางครัตน  เสมอวงษ (แทน)) 
๑๐. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยบุญรอด  บุญเกิด) 
๑๑. ผูอํานวยการกองแผนงาน    กรรมการ 

 (นางสาวเนาวรัตน  ดรุณศรี) 
๑๒. ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรรมการ   

  (นางสาวณัฏฐณิชา  มีสิทธิ์ (แทน)) 
๑๓. ผูอํานวยการกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 

 (นางสาวชาลินี  ปลูกผลงาม) 
๑๔. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา   กรรมการ 

 (นางสาวสุธารินทร  ฐิติสุนทรลักษณ (แทน)) 
๑๕. นางเอ้ืองนภา  กําบุญเลิศ    กรรมการ 
๑๖. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   กรรมการและเลขานุการ 

 (นางสาวกนกรัตน  คลายทองคํา) 
๑๗. นางพบพร  เชาวรัตน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๙. นางสาวปทมา  เตชสกุลวิทย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๐. นายอรรถพล  เตชะบตุรศรี    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



๒ 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙:๔๐    นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
    ๑.๑  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
           ๑.๑.๑ ยกเลิกคําสั่ง และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย 
   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๓๘๗/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๒ 
เรื่อง ยกเลิกคําสั่ง และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย รายชื่อบุคคลตาม
แนบ โดยใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๒. กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
 ๕. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 
 ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ           ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๔ 
 

    ๑.๒ ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 
        ๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
          ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ (รายละเอียดดังแนบ) 
 
ประเด็นเสนอ  แจงเพ่ือทราบ 
 

มติ     ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗  
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
การประชุมครั้งท่ี ๓/25๖๑ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 25๖๑ 

 
วาระท่ี / เรื่อง มติ 

๔.๑ พิจารณารายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน
สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561 

๑. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๔) เห็นชอบและใหแกไขดังเอกสาร
แนบ 
 
๒. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.
๕) เห็นชอบและใหแกไขดังเอกสารแนบ 
 
๓. มอบฝายเลขานุการจัดทําหนังสือสงรายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.
๔) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.๕) ใหหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือดําเนินการในสวน
ท่ีเก่ียวของตอไป 
 

๔.๒ พิจารณาจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.๓)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือ
นําสงปลัดกระทรวงการคลัง 

เห็นชอบและใหแกไขดังนี้ 
๑. แกไขชื่อหัวขอ ๑.๔ จาก ดานการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เปลี่ยนเปน ดานการมีสวนรวมและการ
รับผิดชอบตอสังคม ดังเอกสารแนบ 
 
๒. แกไขชื่อหัวขอ ๒.๓ จาก ดานการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต เปลี่ยนเปน ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดัง
เอกสารแนบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
     ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ      เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือใหท่ีประชุมรับรอง   
 
มติ    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไมมี- 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอพิจารณา 

   ๔.๑  พิจารณารายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ตามหนังสือราชการท่ี ศธ ๐๒๑๓/๗๔๑ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง รายงานผลการ
สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการจัดสงรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานของ
รัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ตามเอกสารแนบ) โดยมีขอสังเกตดังนี้ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดบัหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค.1) 
มหาวิทยาลัยไมไดระบุอยูในกํากับดูแลของใคร  

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) มหาวิทยาลัยบูรพา
ประเมินตามมาตรฐานเดิม  
จากการรายงานผลการสอบทานดังกลาว ฝายเลขานุการไดตรวจสอบแลวสรุปได ดังนี้ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดบัหนวยงานของรฐั) (แบบ ปค.1) 
มหาวิทยาลัยไมไดระบุอยูในกํากับดูแลของใครจริง เนื่องจากฝายเลขานุการจัดทําตามรูปแบบ ปค.2 ซ่ึง ณ 
ขณะนั้นเขาใจวามหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐไมตองรายงานไปท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ตอมากระทรวงศึกษาธิการ
ไดมีหนังสือ ศธ.0213/83 ลงวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2562 เรื่อง การติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหนวยงานรฐั (ตามเอกสารแนบ) ใหมหาวิทยาลัยจัดสงไปยังกระทรวงศึกษาธิการ ฝายเลขานุการจึงได
จัดสง ปค.1 โดยเนื้อความเปน ปค.2 สงใหกระทรวงศึกษาธิการ ฝายเลขานุการจะดําเนินการปรับปรุงใน
ปงบประมาณถัดไป 

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) กระทรวงศึกษาธิการ
ใหรายงานตามมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงประกอบดวย ๑๗ หลักการ (ตามเอกสาร
แนบ) ฝายเลขานุการจะดําเนินการและเวียนใหทุกสวนงานทราบและถือปฏิบัติเพ่ือดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตอไป 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ฝายเลขานุการไดไปอบรมท่ี
กรมบัญชีกลาง ซ่ึงแจงวา การจัดทํารายงาน ปค.5 ประกอบไปดวย 

 3.1 ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
 3.2 ภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 ซ่ึงภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งของมหาวิทยาลัยบูรพา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. 2550 มาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาและการวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา
ดําเนินการและสงเสริมงานวิจัยเพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี ใหบริการวิชาการ ทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมท้ังการสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและทองถ่ิน และการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนและสิ่งแวดลอม โดย ปค.5 ของมหาวิทยาลัยท่ีดําเนินการอยูประกอบดวย 

1. ดานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
2. ดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
3. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. ดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
5. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

สวนของกระทรวงศึกษาธิการ (มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ) กําหนดหัวขอ ดังนี้ 
1. ภารกิจดานการผลิตบัณฑิต 
2. ภารกิจดานการวิจัย 
3. ภารกิจดานการบริการวิชาการ 
4. ภารกิจดานการบริหารจัดการ 

 4.1 ดานบุคลากร 
 4.2 ดานสารสนเทศ 
 4.3 ดานการบริหารงานการเงิน การคลังและพัสดุ 
 4.4 ดานความปลอดภัย 
 4.5 ดานอ่ืนๆ ไดแก การถูกฟองรอง การทุจริตในหนาท่ี และการสรางเครือขาย 

จึงขอใหคณะกรรมการพิจารณา ปค.5 วาจะกําหนดภารกิจตามเดิม หรือปรับปรุงใหม 
 
ประเด็นเสนอ              พิจารณารายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพิจารณาการกําหนดหัวขอ ปค.5 
 
มติ     เห็นชอบและใหแกไขดังนี้ 

๑. เปลี่ยนแปลงหัวขอรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  
ใหเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงประกอบดวย ๑๗ หลักการ ดังนี้ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
   ๑.๑ สภาพแวดลอมการควบคุม ๕ หลักการ 
   ๑.๒ การประเมินความเสี่ยง ๔ หลักการ 
   ๑.๓ กิจกรรมควบคุม  ๓ หลักการ 
   ๑.๔ สารสนเทศและการสื่อสาร ๓ หลักการ 
   ๑.๕ กิจกรรมการติดตามผล ๒ หลักการ 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๒. เปลี่ยนแปลงหัวขอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ใหเปนไปตาม 
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
   ๒.๑ ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
        ๒.๑.๑ ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
        ๒.๑.๒ ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ 
        ๒.๑.๓ ภารกิจดานการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอสังคม 
   ๒.๒ ภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานรัฐ  
        ๒.๒.๑ ภารกิจดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
        ๒.๒.๒ ภารกิจดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

๓. มอบฝายเลขานุการดําเนินการปรับปรุง หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ระดบัหนวยงานของรฐั) (แบบ ปค.๑) ในปงบประมาณถัดไป 

๔. มอบฝายเลขานุการประสานงานกับสํานักคอมพิวเตอรปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
ควบคุมภายใน และจัดใหมีการฝกอบรมผูใชงานใหแลวเสร็จ เดือนเมษายน ๒๕๖๒ 

๕. มอบฝายเลขานุการจัดทําหนังสือเวียนถึงสวนงาน เรื่องหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา 
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบิัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖. มอบฝายเลขานุการแจงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบตามขอ ๑ ถึงขอ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
   
 
 
 
เลิกประชุม     ๑๑:๔๐  นาฬิกา 
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