
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ 

วันจันทรที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หองประชุม ๓๐๒ ชั้น ๓ อาคาร ภปร มหาวิทยาลัยบูรพา 

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
-------------------------------------------------- 

กรรมการผูเขาประชุม 
๑. ศาสตราจารยอัญญา ขันธวิทย ประธานกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๒. รองศาสตราจารยธนชาติ นุมนนท กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
๓. รองศาสตราจารยพนารัตน ปานมณี กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
๔. นายมงคล แสงหิรัญ กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
๕. นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารยวัชรินทร กาสลัก กรรมการ 

อธิการบดี 
๗. รองศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ กรรมการ 

รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
๘. นายเจริญ ชินวานิชยเจริญ กรรมการ 

ประธานสภาพนักงาน 
๙. ผูชวยศาสตราจารยมารุต ตั้งวัฒนาชุลีพร กรรมการ 

คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
๑๐. ผูชวยศาสตราจารยวศิน ยุวนะเตมีย กรรมการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  
๑๑. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ กรรมการ 

นายพีรพัฒน มั่งคั่ง 
๑๒. นางสาวเสวิตา บุญเชิด กรรมการ 

ผูรักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
๑๓. นางพบพร เชาวรัตน กรรมการและเลขานุการ 

ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน 
๑๔. นายภูสิต กุลเกษม ผูชวยเลขานุการ 

ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
๑๕. นายธนวัฒน ทองแกว ผูชวยเลขานุการ   

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  
     

กรรมการลาประชุม 
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ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวกรกช อภิวัฒนศร   นักวิชาการเงินและบัญชี  

      กองคลังและทรัพยสิน 
๒. ดร.ภาณุวัฒน ดานกลาง    รองคณบดีฝายวิชาการ  

      คณะวิศวกรรมศาสตร 
เริ่มประชุม  ๐๙:๓๐  นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระที ่ ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
   การประชุมสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการฯ รับทราบงบการเงินของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีขอสังเกตและคําแนะนําจากผูสอบบัญชี โดยมอบ
ใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยศึกษาขอสังเกตและคําแนะนําดังกลาว  
   ทั้งนี้ ประธานกรรมการฯ เห็นควรใหผานการกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย หากไดผลการประมวลเรียบรอยแลว จึงจะนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตอไป 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการ เงินและทรั พย สิ น 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใหที่ประชุมฯ พิจารณาใหการรับรอง  
ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑ กองแผนงาน ขอเสนอพิจารณา (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายได
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ตามขอ ๒๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการงบประมาณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๖๑ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายการจัดทํางบประมาณแตละปงบประมาณ โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหการจัดทํางบประมาณดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
กอนเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอนําเสนอ (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งนโยบายดังกลาวยังเปนไปตามหลักการเดิม โดยมีสาระสําคัญที่ตางจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  
 ๑. ยกเลิก การตั้งงบประมาณรายจายเพื่อสมทบเขากองทุนขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ เนื่องจากคณะ/
วิทยาลัยมีการจัดกจิกรรมเพื่อนิสิตในบริบทที่แตกตางกัน 
 ๒. เพิ่ม การตั้งงบประมาณเพื่อสมทบเขากองทุนสินทรัพยถาวร ซึ่งเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา  
วาดวยกองทุนสินทรัพยถาวร พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเปนทุนประเดิมสมทบเขากองทุนสินทรัพยถาวร 
 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการพิจารณา 
 ๑. (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เอกสาร
หมายเลข ๑) 
 ๒. เปรียบเทียบนโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กับ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เอกสารหมายเลข ๒) 
 ๓. (ราง) ปฏิทินการจัดทํางบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เอกสารหมายเลข ๓) 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายได
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยปรับแก ขอ ๕ (๖) ตามขอสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และรับรองมติในที่ประชุม 
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  ๔.๒ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขอเสนอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนการใชหองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ และพื้นที่ภายใน – ภายนอก
อาคาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่องเดิม เรื่องใหม เหตุผล อัตราเกา อัตราใหม 
 หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนการใชหอง
ประชุม หองเรียน 
หองปฏิบัติการ และพื้นที่
ภายใน – ภายนอก
อาคาร ๖๐ พรรษามหรา
ชินี ๒ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 
๒๕๕๘ และ (ฉบับที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

อางอิง ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ 

ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา ที่ ๐๓๐๕/๒๕๕๘ 
และที่ ๐๔๖๔/๒๕๖๐ 

 
 

 ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา วาดวยหลักเกณฑ
และอัตราคาตอบแทน
การใชหองประชุม 
หองเรียน หองปฏบิัติการ 
และพื้นที่ภายใน – 
ภายนอกอาคาร คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

อางอิง ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ 

ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา ที่ ๐๓๐๕/๒๕๕๘ 
และที่ ๐๔๖๔/๒๕๖๐ 

 
อางอิง มติที่ประชุม
คณะกรรมการ
ประจําสวนงาน 

การประชุม
คณะอนุกรรมการจัดหา
รายไดหรือผลประโยชน
จากที่ราชพัสดุ และจาก
อสังหาริมทรัพยของ
มหาวิทยาลัยทีอ่ยูใน
ความปกครองดูแลของ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๖ วันอังคาร ที่ ๑๐ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

เพื่อใหการใช
หลักเกณฑมีความ
ชัดเจนครอบคลุมใน
ประโยชนของคณะฯ 
และบุคลากรภายใน
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ขอ ๕ อัตราคาตอบแทนการใช
หองประชุม หองเรียน 
หองปฏิบัติการ หรือพื้นที่ ภายใน 
– ภายนอกอาคาร ๖๐ พรรษา
มหาราชินี ๒ ใหจัดเก็บตามอัตรา
คาตอบแทนทายประกาศ ในกรณี
ที่ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปน
ผูใชบริการจัดกิจกรรมหรือจัดทํา
กิจกรรมสาธารณะโดยมีรายไดจา
กกงานดังกลาวดวย ใหเพิ่มอัตรา
การเรียกเก็บคาตอบแทนการใช
หองประชุม หองเรียน และ
หองปฏิบัติการ อกีรอยละ ๒๐ 
หรือหาเปนนิติบุคคลอื่นหรือ
ภายนอกใหเพิ่มอัตราการเรียกเก็บ
อีกรอยละ ๕๐ กรณีที่คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เปนผูใชบริการหองประชุม 
หองเรียน หองปฏบิัติการ หรือ
พื้นที่ภายใน-ภายนอกอาคาร ๖๐ 
พรรษามหาราชิน ี๒ ไมตองชําระ
คาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง  
 

ขอ ๖ อัตราคาตอบแทนการใชหอง
ประชุม หองเรียน หองปฏิบัตกิาร 
หรือพื้นที่ ภายใน - ภายนอกอาคาร
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ใหจัดเก็บตามอัตราคาตอบแทนทาย
ระเบียบ ดังนี ้
 ๖.๑ ผูปฏิบัติงานในคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปน
ผูใชบริการหองประชุม หองเรียน 
หองปฏิบัติการ หรือพื้นที่ภายใน - 
ภายนอกอาคารคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ใหยกเวนการ
จัดเก็บคาตอบแทน เวนแตในกรณีที่
ผูใชบริการจัดกิจกรรม ฝกอบรม 
สัมมนา ประชุมวิชาการ บริการทาง
วิชาการ หรือจัดทําบริการสาธารณะ 
โดยมีรายไดจากงานดังกลาวดวย ให
ลดอัตราการเรียกเก็บคาตอบแทน
การใชหองประชุม หองเรียน 
หองปฏิบัติการ และพื้นที่ภายใน - 
ภายนอกอาคารคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร โดยลดรอยละ ๒๐ 
จากอัตราคาตอบแทนทายประกาศ 
 ๖.๒ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
เปนผูใชบริการหองประชุม 
หองเรียน หองปฏบิัติการ หรือพื้นที่
ภายใน - ภายนอกอาคารคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ให
จัดเก็บตามอัตราคาตอบแทนทาย
ระเบียบ 
 ๖.๓ บุคคลภายนอกหรือนิติ
บุคคลภายนอกเปนผูใชบริการหอง
ประชุม หองเรียน หองปฏิบัตกิาร 
หรือพื้นที่ภายใน - ภายนอกคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ให
เพิ่มอัตราเรียกเก็บคาตอบแทน อีก
รอยละ ๒๐ จากอัตราคาตอบแทน
ทายระเบียบ 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑ
และอัตราคาตอบแทนการใชหองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ และพ้ืนที่ภายใน – ภายนอกอาคาร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๗ เนื่องจากเปนการใชอัตราเดิมทั้งหมด โดยที่มีการปรับลดและเพิ่มหอง
ใหบริการ ในกรณีที่เพิ่มหองใหบริการสวนงานใชอัตราเทียบเคียงกับหองใหบริการเดิมที่มีความจุเทากัน ทั้งนี้ ใหสวนงาน
ปรับแก ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุง ใหครบถวน และเขาใจงาย รวมทั้งปรับแกถอยคําใน (ราง) ระเบียบฯ  
ตามคําแนะนําของคณะอนุกรรมการฯ กอนเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณา 
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ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนการใช 
หองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ และพื้นที่ภายใน – ภายนอกอาคาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนการใชหองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ และพื้นที่ภายใน – ภายนอกอาคาร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๗ และรับรองมติในที่ประชุม 
 
  

Mobile User
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  ๔.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร ขอเสนอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการ
เก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   คณะวิศวกรรมศาสตรไดลงนามบันทึกความรวมมือระหวาง สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สมาคมผูประกอบการระบบอัตโนมัติและหุนยนตไทย มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมกันพัฒนาและเสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการระบบการผลิต (ตอเนื่อง) ที่สอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษาที่แตกตางจาก
มาตรฐานการอุดมศึกษา กลาวคือ ๑) ผลิตกําลังคนตามความตองการในการพัฒนาประเทศอยางแทจริง ๒) ตองมีการ
ผลิตอยางเรงดวน ๓) ตองผลิตกําลังคนใหไดคุณภาพตรงตามความตองการของอุตสาหกรรม ซึ่งเปนหลักสูตรที่แตกตาง
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Sandbox) และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ความตามทราบแลวนั้น โดยหลักสูตรดังกลาวมีการจัดการเรียน 
การสอนรวมกับสถาบันภายนอกในรูปแบบของหลักสูตรระยะสั้นและการศึกษาในระบบคลังหนวยกิตสําหรับผูที่ทํางาน 
ดังนั้นคณะกรรมการรวม ๕ สถาบันจึงไดมีมติในการเก็บคาธรรมเนียมสําหรับนิสิตเต็มเวลาในรูปแบบเดียวกันทั้ง ๓ 
มหาวิทยาลัยในลักษณะเหมาจายทั้งหลักสูตร ๒๔๐,๐๐๐ บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถวน) โดยแบงจายเทอมละ ๖๐,๐๐๐ 
บาท (หกหมื่นบาทถวน) กรณีบุคคลภายนอกที่ตองการเขาศึกษาในลักษณะคลังหนวยกิตหรือหลักสูตรระยะสั้นใหทําการ
เก็บในอัตราหนวยกิต โดยหนวยกิตบรรยายหนวยกิตละ ๘๐๐ บาท ซึ่งจัดการสอนผานระบบ e-learning ทั้งหมดไมมี
การสอนในหองเรียน และหนวยกิตปฏิบัติการในอัตราหนวยกิตละ ๗,๕๐๐ บาท เนื่องจากตองมีการใชเครื่องมือรวมกับ
หนวยงานอื่นเชน สวทช. ที่มีการกําหนดอัตราการใชเครื่องมือไวแลว ดังนั้นเพื่อใหการเก็บคาใชจายในหลักสูตรเปนไป
ตามขอตกลงระหวางกัน คณะวิศวกรรมศาสตรจึงขอเสนอระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับที่ ๒) เพื่อเขาพิจารณาใน 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพื่อใชสําหรับการเรียกเก็บนิสิตที่ลงทะเบียนในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการระบบการผลิต (ตอเนื่อง) โดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ ได เชิญ  ดร .ภาณุวัฒน  ด านกลาง  ตํ าแหน ง  รองคณบดีฝ ายวิ ชาการ  สั งกัด 
คณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนรวม ๕ สถาบัน การกําหนดอัตรา
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการระบบการผลิต และรวมหารือการปรับปรุงความในขอ ๔ และขอ ๑๑ ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ สวนงานไดรับทราบประเด็นขอสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ และไดมีความเห็น
สอดคลองกับขอสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ 
 

 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงิน
คาบํารุ งและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี  คณะวิศวกรรมศาสตร  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อสวนงานปรับแกตามขอสังเกตและคําแนะนําของคณะอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี ้
 ๑. ใหสวนงานตรวจสอบชื่อหลักสูตรตองตรงตามเลมหลักสูตร ตองมีวงเล็บหรือไม 
 ๒ .  ใหส วนงานชี้ แจงแนวคิดในการกําหนดคาธรรมเนียมการศึกษาแตกตางจากหลักสูตรอื่นของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ในขอ ๖ (ข) ของ (ราง) ระเบียบฯ  
 ๓. ใหสวนงานปรับแกคําอธิบายถึงสถาบันที่เปดหลักสูตร Sandbox โดยระบุถึงสถาบันการศึกษาที่เปดหลักสูตร 
และสมาคมหรือหนวยงานที่รวมจัดการเรียนการสอน 
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 ๔. ใหปรับแก (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  
แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 ๔.๑ ใหปรับแก โดยยกเลิกความในขอ ๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจากตองการปรับแก
ความในวรรคสอง ของขอ ๔ ใหถกูตอง และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๔ ใหเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาเปนแบบเหมาจายรายภาคการศึกษา ดังตอไปนี ้
 (ก) สํานิสิตภาคปกติ นิสิตไทย 

ลําดับที่ หลักสูตร  อัตรา (บาท) 

(๑)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   

  (๑) ภาคตน/ภาคปลาย ภาคการศึกษาละ ๒๕,๐๐๐ 

  (๒) ภาคฤดูรอน ภาคการศึกษาละ ๑๒,๕๐๐ 

(๒)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
  

 
 สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการระบบการผลิต 

  

 
 (๑) ภาคตน/ภาคปลาย ภาคการศึกษาละ ๖๐,๐๐๐  
 (๒) ภาคฤดูรอน ภาคการศึกษาละ - 

  

 (ข) สํานิสิตภาคปกติ นิสิตตางชาติ 
ลําดับที่ หลักสูตร  อัตรา (บาท) 

(๑)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   

  (๑) ภาคตน/ภาคปลาย ภาคการศึกษาละ ๔๕,๐๐๐ 

  (๒) ภาคฤดูรอน ภาคการศึกษาละ ๒๒,๕๐๐ 
 ในกรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง และยังไมไดมีการขอเปลี่ยนแปลงอัตราการจัดเก็บคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา ใหใชอัตราการจัดเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลมจนกวาจะมี
การเปลี่ยนแปลง” 
 ๔.๒ ใหปรับแก (๒) ของ (ข) ในขอ ๕ ของ (ราง) ระเบียบฯ 
จาก 
 (๒) กรณีนิสิตละทะเบียนรายวิชาในภาคตนหรือภาคปลาย ครบ ๔ ภาคการศึกษา และตองการเรียนซ้ําหรือเรียน
แทน นิสิตตองชําระคาลงทะเบียนเรียนรายวิชา ในของขอ ๖ (ข) เพิ่มจาก ของขอ ๑๑ (ข) (๑) 
เปน 
 (๒) กรณีนิสิตลงทะเบียนรายวิชาในภาคตนหรือภาคปลาย ครบ ๔ ภาคการศึกษา และตองการเรียนซ้ําหรือเรียน
แทน นิสิตตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ตาม (๑) และชําระคาลงทะเบียนเรียนรายวิชา ตามขอ ๖ (ข) 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
แบบเหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. รับทราบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมา
จาย ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่สวนงานเสนอ 
 

Mobile User
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 ๒. ใหสวนงานทบทวน โดยเพิ่มการวิเคราะหประมาณการเงินตามรูปแบบขอตกลงที่ไดมีการทําไว และประมาณ
การรายไดตามจํานวนนิสิต จํานวนวิชาที่จะสอน และวิชาที่สอนใหกับสถานการศึกษาอื่น รวมทั้งประมาณการรายจาย
ตามจํานวนวิชา คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนอื่น ๆ ที่ตองจายใหกับสถานศึกษาอื่น ทั้งนี้ ใหสวนงานศึกษา 
ถึงความคุมคาทางการเงินของการเปดรับนิสิตในหลักสูตรดังกลาว พรอมกับแสดงรายละเอียดรายวิชาตามโครงสรางของ
หลักสูตรจํานวนหนวยกิต รายวิชาที่ตองลงเรียน สถานศึกษาใดเปนผูรับผิดชอบสอนรายวิชาใดบาง และยอดประมาณ
การจํานวนนิสิต ของแตละสถานศึกษา 
 ๓. คําแนะนํา ใหสวนงานศึกษาเพิ่มเติมเพื่อระบุวา มีระเบียบใดที่เกี่ยวของที่จะตองมีการปรับปรุง หรือตอง
กําหนด (ราง) ระเบียบเพิ่มเติม เพื่อรองรับกิจกรรมที่สวนงานจะดําเนินการ 
 ๔. หากสวนงานดําเนินการตามมติขอ ๑ และ ๒ เรียบรอยแลว ใหเสนอตอคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป โดยผานการกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 
  

Mobile User
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  ๔.๔ คณะแพทยศาสตร ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนผูปวยจําลอง ผูปวยจริง และครูตนแบบ คณะแพทยศาสตร 

เรื่องใหม เหตุผล คูเทียบ 
 ดวยหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบบล็อก (Block system) ซึ่งมรีูปแบบที่มุงเนนสงเสริม สนับสนุน และ
เพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูทางคลินิกใหกับนิสิตแพทย จึงจําเปนตองมี
การเชิญบุคคลมาแสดงเปนผูปวยในสถานการณจําลอง ทั้งในการจัดการ
เรียนการสอน การจัดสอบ การเชิญผูปวยจริงในหอผูปวย ณ โรงพยาบาล 
มาใหนิสิตฝกซักประวัติและตรวจรางกาย รวมถึงการเชิญบุคคลมาแสดงเปน
ผูปวยเพื่อจัดทําสื่อการเรียนการสอนใหนิสิตไดเรยีนรูผานสื่อวิดีทัศน  
ซึ่งกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนดังกลาวมีคาใชจายในการดําเนินการ 
แตยังไมมีระเบียบหลักเกณฑการจายที่ชัดเจน และครอบคลุมการดําเนินการ
นั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 
คณะแพทยศาสตร จึงไดจัดทํา รางประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูปวยจําลอง ผูปวยจริง และครูตนแบบขึ้น 
 

อางอิง มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร วาระพิเศษ  
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื่อใหมีอัตราการจาย
คาตอบแทนผูปวย
จําลอง ผูปวยจริงและ
ครูตนแบบในการ
จัดการเรียนการสอน
คณะแพทยศาสตร  
จึงจําเปนตองออก
ประกาศนี้ 

เอกสาร
แนบ 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญ นายแพทยปราการ ทัตติยกุล รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  
แพทยหญิงนลินี ภัทรากรกุล ผูชวยรองคณบดีฝายวิชาการ นางสาวสาวิตรี แกวมณี นักวิชาการศึกษา และนางสาว 
สุกัญญา ยิ้มใย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สังกัดคณะแพทยศาสตร เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติม 
 

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมต ิ 
๑. ใหสวนงานทบทวนและปรับแก (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูปวย

จําลอง ผูปวยจริง และครูตนแบบ คณะแพทยศาสตร ดังนี้ 
๑.๑ ใหปรับแกคํานิยาม ในสวนที่มิไดอางถึงใน (ราง) ประกาศฯ ออก 
๑.๒ ใหกําหนดหลักเกณฑใน (ราง) ประกาศฯ วาในกรณีใดหรือเมื่อใดที่จะสามารถเบิกจายใหกับผูปวยแตละ

ประเภท รวมถึงครูตนแบบ ทั้งนี้  หากบุคคลที่ เปนผูปวยจําลองปกติ ผูปวยจําลองมาตรฐาน และครูตนแบบ  
เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุนวิชาการ ไมสามารถจายคาตอบแทนในเวลาปฏิบัติงานปกติได รวมถึง
ไมสามารถเบิกคาเดินทางได ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาเก่ียวกับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกต ิ 

๑.๒ ใหระบุขอความในการกําหนดอัตราใหชัดเจน อาทิ ผูปวยจําลองปกติ ในการสอน/สอบ ชั่วโมงละไมเกิน 
๑๕๐ บาท ไมเกิน ๒ ชั่วโมงตอวัน 

๑.๓ ใหเพิ่ม “ขอ ๔/๑ หลักฐานการจาย ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” 
๒. ใหสวนงานทบทวนตารางเปรียบเทียบหลักเกณฑการจายกับสถาบันอื่น โดยใหอางอิงสถาบันที่มีขนาด 

การใหบริการที่ใกลเคียงกับมหาวิทยาลัยบูรพาเปนหลัก 
๓. ใหสวนงานเพิ่มหมายเหตุใตตารางเปรียบเทียบหลักเกณฑการจายกับสถาบันอื่น เพื่ออธิบายลักษณะของ 

การปฏิบัติงานของผูรับทําหนาที่เปนผูปวยจําลองหรือครูตนแบบ  
๔. คณะอนุกรรมการฯ ใหสวนงานเสนอพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป หลังจากที่สวนงานปรับแกแลว 

ตามคําแนะนําในขอ ๑ - ๓ 
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คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 คณะอนุกรรมการฯ ไดเชิญนายแพทยปราการ ทัตติยกุล รองคณบดีฝายวิชาการ สังกัดคณะแพทยศาสตร เพื่อให
ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการกําหนดเวลาการปฏิบัติงานที่เปนเศษของชั่วโมง ซึ่งไมเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เกี่ยวกับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนตาง ๆ อาทิ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ และคาตอบแทน
การจัดการศึกษาภาคพิเศษ รวมถึงขอบเขตของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่จะมาทําหนาที่เปนผูปวยจําลอง หรือครู
ตนแบบ ทั้งนี้ สวนงานไดรับทราบประเด็นขอสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ และไดมีความเห็นสอดคลองกับขอสังเกตของ
คณะอนุกรรมการฯ 
 

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายคาตอบแทนผูปวยจําลอง ผูปวยจริง และครูตนแบบ คณะแพทยศาสตร โดยใหปรับแก (ราง) ประกาศฯ เพิ่มเติม 
ดังนี้ 

๑. ใหยายขอความใน ขอ ๓ วรรคสอง ไปกําหนดไวในวรรคสามของขอ ๔ แทน และปรับแกขอความ 
จาก 

“กรณี  บุคคลที่เปนผูปวยจําลองปกติ  ผูปวยจําลองมาตรฐาน  และครูตนแบบ  เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ประเภทสนับสนุนวิชาการ  ไมสามารถจายคาตอบแทนในเวลาปฏิบัติงานปกติได  รวมถึงไมสามารถเบิกคาเดินทางได 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาเก่ียวกับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกต”ิ 
เปน 

“กรณี  บุคคลที่เปนผูปวยจําลองปกติ  ผูปวยจําลองมาตรฐาน  และครูตนแบบ  เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ไมสามารถจายคาตอบแทนในเวลาปฏิบัติงานปกติได  รวมถึงไมสามารถเบิกคาเดินทางได” 

๒. ใหปรับแกขอความใน ขอ ๔ 
จาก 

“ขอ ๔ กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูปวยจําลอง ผูปวยจริง และครูตนแบบ ไวดังนี้ 
 (๑) ผูปวยจําลองปกติ  ปฏิบัติงานในการสอน การสอบภาคปฏิบัติประเมินความรูทางดานทักษะและหัตถการ
ทางคลินิก (OSCE)  อัตราชั่วโมงละไมเกิน ๑๕๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอวัน  เศษของชั่วโมงที่เกินกวา ๓๐ 
นาทีขึ้นไป ใหนับเปน ๑ ชั่วโมง 
 (๒) ผูปวยจําลองมาตรฐาน  ปฏิบัติงานในการสอน การสอบภาคปฏิบัติประเมินความรูทางดานทักษะและ
หัตถการทางคลินิก (OSCE)  อัตราชั่วโมงละไมเกิน ๒๐๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอวัน  เศษของชั่วโมงที่เกิน
กวา ๓๐ นาทีขึ้นไป ใหนับเปน ๑ ชั่วโมง 
 (๓) ผูปวยจริง ปฏิบัติงานในการสอน การสอบภาคปฏิบัติประเมินความรูทางดานทักษะและหัตถการทางคลินิก 
(OSCE)  การสอบรายยาว (Long Case)  การประเมินอิงสถานทํางาน (Workplace-Based Assessment) อัตราชั่วโมง
ละไมเกิน ๓๐๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอวัน  เศษของชั่วโมงที่เกินกวา ๓๐ นาทีขึ้นไป  ใหนับเปน ๑ ชั่วโมง 

(๔) ครูตนแบบ ปฏิบัติงานเพื่อเปนกรณีศึกษาในการทําสื่อการเรียนการสอน อาทิ การจัดทํา แขน ขา อวัยวะ
เทียม หรืออุปกรณเทียมตาง ๆ หรือบุคคลที่เขามาเปนกรณีศึกษาใหกับนิสิต หรือบุคคลที่ทําหนาที่เปนผูแสดงทาทาง
ประกอบในการเรียนการสอน การถายภาพ บันทึกภาพเคลื่อนไหว เพื่อประกอบการทําหนังสือตําราทางการแพทย หรือ
สื่อการเรียนการสอน  อัตราชั่วโมงละไมเกิน ๒๐๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอวัน  เศษของชั่วโมงที่เกินกวา 
๓๐ นาทีขึ้นไป ใหนับเปน ๑ ชั่วโมง 

การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง เพื่อการซักซอมบทกอนวันแสดงจริง กําหนดใหจายตามเวลาปฏิบัติงานจริง 
ชั่วโมงละไมเกิน ๑๐๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๕ ชั่วโมง เศษของชั่วโมงที่เกินกวา ๓๐ นาทีขึ้นไป ใหนับเปน ๑ ชั่วโมง” 
เปน 

“ขอ ๔ กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูปวยจําลอง ผูปวยจริง และครูตนแบบ ไวดังนี ้
 (๑) ผูปวยจําลองปกติ  ปฏิบัติงานในการสอน การสอบภาคปฏิบัติประเมินความรูทางดานทักษะและหัตถการ
ทางคลินิก (OSCE)  อัตราชั่วโมงละไมเกิน ๑๕๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอวัน  เศษของชั่วโมงใหตัดทิ้ง 
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 (๒) ผูปวยจําลองมาตรฐาน  ปฏิบัติงานในการสอน การสอบภาคปฏิบัติประเมินความรูทางดานทักษะและ
หัตถการทางคลินิก (OSCE)  อัตราชั่วโมงละไมเกิน ๒๐๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอวัน  เศษของชั่วโมงให
ตัดทิ้ง 
 (๓) ผูปวยจริง  ปฏิบัติงานในการสอน การสอบภาคปฏิบัติประเมินความรูทางดานทักษะและหัตถการทางคลินิก 
(OSCE)  การสอบรายยาว (Long Case)  การประเมินอิงสถานทํางาน (Workplace-Based Assessment) อัตราชั่วโมง
ละไมเกิน ๓๐๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอวัน เศษของชั่วโมงใหตัดทิ้ง 
  (๔) ครูตนแบบ  ปฏิบัติงานเพื่อเปนกรณีศึกษาในการทําสื่อการเรียนการสอน อาทิ การจัดทํา แขน ขา อวัยวะ
เทียม หรืออุปกรณเทียมตาง ๆ หรือบุคคลที่เขามาเปนกรณีศึกษาใหกับนิสิต หรือบุคคลที่ทําหนาที่เปนผูแสดงทาทาง
ประกอบในการเรียนการสอน การถายภาพ บันทึกภาพเคลื่อนไหว เพื่อประกอบการทําหนังสือตําราทางการแพทย หรือ
สื่อการเรียนการสอน  อัตราชั่วโมงละไมเกิน ๒๐๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอวัน  เศษของชั่วโมงใหตัดทิ้ง 

การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง เพื่อการซักซอมบทกอนวันแสดงจริง กําหนดใหจายตามเวลาปฏิบัติงานจริง 
ชั่วโมงละไมเกิน ๑๐๐ บาท  โดยครั้งหนึ่งไมเกิน ๕ ชั่วโมง เศษของชั่วโมงใหตัดทิ้ง 

กรณี  บุคคลที่เปนผูปวยจําลองปกติ  ผูปวยจําลองมาตรฐาน  และครูตนแบบ  เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ไมสามารถจายคาตอบแทนในเวลาปฏิบัติงานปกติได  รวมถึงไมสามารถเบิกคาเดินทางได” 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูปวยจําลอง 
ผูปวยจริง และครูตนแบบ คณะแพทยศาสตร 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนผูปวยจําลอง ผูปวยจริง และครูตนแบบ คณะแพทยศาสตร และรับรองมติในที่ประชุม 

  

Mobile User
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  ๔.๕ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายเงินทุนชวยปฏิบัติงานแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
   ดวย กองคลังและทรัพยสิน ไดทําการสํารวจ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการรับเงินและ
การจายเงิน ของมหาวิทยาลัย พบวา มีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งปจจุบันใชอํานาจตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ บทเฉพาะกาล ดังนี้ 
   “ขอ ๔๘ ใหออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งป นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
   ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ ใหนําระเบียบ 
ประกาศ หรือหลักเกณฑ ที่ออกตามขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ ใชบังคับโดยอนุโลม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี”้ 
 

   ในการนี้ กองคลังและทรัพยสิน จึงขอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายเงินทุนชวยปฏิบัติงานแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

 ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาในที่ประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สําหรับการรับเงิน
และการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
 - ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายเงินทุนชวยปฏิบัติงานแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินทุนชวยปฏิบัติงานแกนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินทุน
ชวยปฏิบัติงานแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และรับรองมติในที่ประชุม 
  

Mobile User
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  ๔.๖ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนคาบํารุง 
   ดวย กองคลังและทรัพยสิน ไดทําการสํารวจ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการรับเงินและ
การจายเงิน ของมหาวิทยาลัย พบวา มีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งปจจุบันใชอํานาจตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ บทเฉพาะกาล ดังนี้ 
   “ขอ ๔๘ ใหออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งป นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคบั 
   ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ ใหนําระเบียบ 
ประกาศ หรือหลักเกณฑ ที่ออกตามขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ ใชบังคับโดยอนุโลม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี”้ 
 

   ในการนี้ กองคลังและทรัพยสิน จึงขอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนคาบํารุง เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

 ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาในที่ประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สําหรับการรับเงิน
และการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายเงินอุดหนุนคาบํารุง โดยใหเพิ่ม “ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้” 
  
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนคาบํารุง 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนคาบํารุง โดยใหปรับแก  
ขอ ๖ 
จาก 
 ขอ ๖  หลักฐานการจายใหใชใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงิน แลวแตกรณี  
เปน  
 ขอ ๖  หลักฐานการจายใหใชใบเสร็จรับเงิน 

 ๒. รับรองมติในที่ประชุม 
 
  

Mobile User
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  ๔.๗ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายคาใชจายในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
   ดวย กองคลังและทรัพยสิน ไดทําการสํารวจ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการรับเงินและ
การจายเงิน ของมหาวิทยาลัย พบวา มีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งปจจุบันใชอํานาจตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ บทเฉพาะกาล ดังนี้ 
   “ขอ ๔๘ ใหออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งป นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
   ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ ใหนําระเบียบ 
ประกาศ หรือหลักเกณฑ ที่ออกตามขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ ใชบังคับโดยอนุโลม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี”้ 
 

   ในการนี้ กองคลังและทรัพยสิน จึงขอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายคาใชจายในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

 ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาในที่ประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สําหรับการรับเงิน
และการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
 - ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 - ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายคาใชจายในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยใหปรับแก ดังนี ้
 ๑. ใหปรับแก (๒) ในขอ ข. คาใชสอย  
จาก 
 (๒) การเผยแพรและประชาสัมพันธที่เก่ียวของกับงานในหนาที่หรืองานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
เปน 
 (๒) คาใชจายในการเผยแพรและประชาสัมพันธที่ เกี่ยวของกับงานในหนาที่หรืองานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยใหรวมถึงคาใชจายที่เกี่ยวของกับการเผยแพรและประชาสัมพันธ หรือโฆษณา ที่ดําเนินงานบน
แพลตฟอรมสื่อสังคมออนไลน 
 ๒. ใหปรับแก (๑๐) ในขอ ข. คาใชสอย  
จาก 
 (๑๐) คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะของมหาวิทยาลัย หรือบานพักของทางมหาวิทยาลัยกรณีไมมีผู
พักอาศัย 
เปน 
 (๑๐) คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะของมหาวิทยาลัย หรือบานพักของมหาวิทยาลัยกรณีไมมีผูพัก
อาศัย 
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 ๓. ใหปรับแก (๑๒) ในขอ ข. คาใชสอย  
จาก 
 (๑๒) คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาลและคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของในการดําเนินคดี การระงับขอพิพาทโดย
การอนุญาโตตุลาการ  
เปน 
 (๑๒) คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาลและคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของในการดําเนินคดี คาใชจายในการระงับขอ
พิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการ และใหรวมถึงคาใชจายในการจางเอกชนสืบหาทรัพยสิน  
 ๔. ใหปรับแก (๑) ในขอ ค. คาวัสดุ 
จาก 
 (๑) คาวัสดุตามหลักการจําแนกประเภทรายจายที่สํานักงบประมาณกําหนด เพื่อใชในการปฏิบัติงานหรือเพื่อ
ประโยชนของมหาวิทยาลัย 
เปน 
 คาวัสดุตามหลักการจําแนกประเภทรายจายที่สํานักงบประมาณกําหนด เพื่อใชในการปฏิบัติงานหรือเพื่อ
ประโยชนของมหาวิทยาลัย 
 ๕. ใหปรับแก (๑) ในขอ ง. คาสาธารณูปโภค 
จาก 
 (๑) คาสาธารณูปโภค เชน คาน้ําประปาและคาไฟฟาของมหาวิทยาลัย หรือที่พักของมหาวิทยาลัยกรณีไมมีผูพัก
อาศัย คาโทรศัพท คาใชจายเกี่ยวกับการใชบริการทางไปรษณีย คาใชจายเกี่ยวกับการใชบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
เปน 
 คาสาธารณูปโภค อาทิ คาน้ําประปา และคาไฟฟาของมหาวิทยาลัย หรือที่พักของมหาวิทยาลัยกรณีไมมีผูพัก
อาศัย คาโทรศัพท คาใชจายเกี่ยวกับการใชบริการทางไปรษณีย คาใชจายเกี่ยวกับการใชบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  
 ๖. ใหปรับแก ขอ ๖ 
จาก 
 ขอ ๖  ใหหัวหนาสวนงานกํากับดูแลการเบิกจายเงินคาใชจายตามประกาศนี้ใหเปนไปตามที่กําหนดไว ในกรณีที่
การเบิกจายคาใชจายใดไมเปนไปตามประกาศนี้อันเปนเหตุให มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย ใหพิจารณาดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด ของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพ่ิมเติมโดยเร็ว 
เปน 
 ขอ ๖  ใหหัวหนาสวนงานกํากับดูแลการเบิกจายเงินคาใชจายตามประกาศนี้ใหเปนไปตามที่กําหนดไว ในกรณีที่
การเบิกจายคาใชจายใดไมเปนไปตามประกาศนี้อันเปนเหตุให มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย ใหพิจารณาดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว 
 ๗. ใหเพิ่ม “ขอ ๗/๑ หลักฐานการจาย ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” 
  
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาใชจายในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 
 

มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาใชจายในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยใหปรับแก ขอ ๔.๔  
จาก 
 ๔.๔ คาของสมนาคุณผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานหรือราชการ เพื่อไมตรีจิตและตอบแทนคุณงามความดี  
ใหจายได ไมเกินคนละ ๕,๐๐๐ บาท 
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เปน  
 ๔.๔ คาของสมนาคุณผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานหรือราชการ เพื่อไมตรีจิตและตอบแทนคุณงามความดี  
ใหจายได ไมเกินคนละ ๓,๐๐๐ บาท 
 ๒. รับรองมติในที่ประชุม 
 
 
 
  

Mobile User
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  ๔.๘ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายคาของที่ระลึกหรือของขวัญกรณีตาง ๆ 
   ดวย กองคลังและทรัพยสิน ไดทําการสํารวจ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการรับเงินและ
การจายเงิน ของมหาวิทยาลัย พบวา มีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งปจจุบันใชอํานาจตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ บทเฉพาะกาล ดังนี้ 
   “ขอ ๔๘ ใหออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งป นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
   ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ ใหนําระเบียบ 
ประกาศ หรือหลักเกณฑ ที่ออกตามขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ ใชบังคับโดยอนุโลม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี”้ 
 

   ในการนี้ กองคลังและทรัพยสิน จึงขอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการจายคาของที่ระลึกหรือของขวัญกรณีตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

 ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาในที่ประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สําหรับการรับเงิน
และการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายคาของที่ระลึกหรือของขวัญกรณีตาง ๆ โดยใหปรับแก ดังนี้ 
 ๑. ใหปรับแก ขอ ๕ 
จาก 
 ขอ ๕  หลักฐานการจาย ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการจายเงินและวิธีการจายเงิน 
เปน     
 ขอ ๕  หลักฐานการจาย ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ๒. ใหปรับแก ขอ ๖ 

จาก 
 ขอ ๖  ในการจายคาตอบแทนตามขอ ๔ ใหจายตามศักยภาพทางการเงินของสวนงาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
สามารถเขาไปตรวจสอบและสั่งใหลดได 
เปน     
 ขอ ๖  ในการจายคาของที่ระลึกหรือของขวัญกรณีตาง ๆ ตามขอ ๔ ใหจายตามศักยภาพทางการเงินของสวน
งาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสามารถเขาไปตรวจสอบและสั่งใหลดได 
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาของที่ระลึกหรือของขวัญ
กรณีตาง ๆ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาของ
ที่ระลึกหรือของขวัญกรณีตาง ๆ และรับรองมติในที่ประชุม 
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  ๔.๙ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกต ิ
   ดวย กองคลังและทรัพยสิน ไดทําการสํารวจ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการรับเงินและ
การจายเงิน ของมหาวิทยาลัย พบวา มีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งปจจุบันใชอํานาจตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ บทเฉพาะกาล ดังนี้ 
   “ขอ ๔๘ ใหออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งป นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
   ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ ใหนําระเบียบ 
ประกาศ หรือหลักเกณฑ ที่ออกตามขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ ใชบังคับโดยอนุโลม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี”้ 
 

   ในการนี้ กองคลังและทรัพยสิน จึงขอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

 ทั้งนี้ ไดผานการพิจารณาในที่ประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สําหรับการรับเงิน
และการจายเงินของมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกต ิ  
 
ประเด็นเสนอ เพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกต ิ
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกต ิและรับรองมติในที่ประชุม 
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ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องฝายเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
  ๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
   ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพื่อทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

Mobile User
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ลําดับที่ ระเบียบวาระที่ รายการ หนา 
๑ ๔.๑ กองแผนงาน ขอเสนอพิจารณา (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณจาก

เงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๓ - ๒๗ 

๒ ๔.๒ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขอเสนอพิจารณา (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนการใชหอง
ประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ และพื้นที่ภายใน – ภายนอกอาคาร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๘ - ๓๒ 

๓ ๔.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร ขอเสนอพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมา
จาย ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๓ - ๓๕ 

๔ ๔.๔ คณะแพทยศาสตร ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูปวยจําลอง ผูปวยจริง และครู
ตนแบบ คณะแพทยศาสตร 

๓๖ - ๓๗ 

๕ ๔.๕ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินทุนชวยปฏิบัติงานแกนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๓๘ - ๓๙ 

๖ ๔.๖ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนคาบํารุง 

๔๐ - ๔๑ 

๗ ๔.๗ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาใชจายในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

๔๒ - ๔๕ 

๘ ๔.๘ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาของที่ระลึกหรือของขวัญกรณีตาง ๆ 

๔๖ - ๔๗ 

๙ ๔.๙ กองคลังและทรัพยสิน ขอเสนอพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ 

๔๘ - ๕๐ 

๑๐ ๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗  

๕๑ - ๕๔ 
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�(�04���4�?�,�������@ABCD@EF�GH�D@EFIJKLMBNONPMBQKRSONPMBQTUVULWX�YZ[�D\Z][K@SDÔL_OEBÀS[UVaYVUA@BbcdCBJVCUeN\B�bfBgSbCMBNUNc@BNMBNDacLhJPdNV\CijcL̀[aA@BbcdCBJVC�\kQk�lmno�hJP_gSAWMBNONVUONFaNBCJPD[WCgD\Z][K@SDMcgYbBARVgDpLKLMBNOqcUVEcaBL�prapsBDÔLES[a[[MONPMBQLWX�
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