
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรพัย์สนิของมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 

วันอังคารที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ห้องประชุม ๓๐๒ ชั้น ๓ อาคาร ภปร มหาวิทยาลัยบูรพา 

และประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
-------------------------------------------------- 

กรรมการผูเ้ขา้ประชุม 
1. ศาสตราจารย์อัญญา ขันธวิทย์    ประธานกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
2. นายชาติชาย พยุหนาวีชัย    กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่มนนท์   กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์พนารัตน์ ปานมณี   กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายมงคล แสงหิรัญ     กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายยงยศ ปาละนิติเสนา    กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รองศาสตราจารย์วัชรินทร์ กาสลัก   กรรมการ 

อธิการบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณา รัศมีขวัญ   กรรมการ 

รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
9. ประธานสภาพนักงาน     กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รชนิมุข หิรัญสัจจาเลิศ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มารุต ต้ังวัฒนาชุลีพร  กรรมการ 

คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณี พิมาพันธ์ุศรี   กรรมการ 

คณบดีคณะการจัดการและการท่องเที่ยว 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วศิน ยุวนะเตมีย์   กรรมการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร ์
13. ผู้อํานวยการกองแผนงาน    กรรมการ 

นางสาวเนาวรัตน์ ดรุณศร ี
14. ผู้อํานวยการกองคลังและทรัพย์สิน   กรรมการและเลขานุการ 

นางพบพร เชาวรัตน์ 
15. นายภูสิต กุลเกษม     ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
 
กรรมการลาประชุม 

1. นางสาวชัชชัญญามณฑ์ ปภาพิสิฐชัย   ผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
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ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายธนวัฒน์ ทองแก้ว    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

   กองคลังและทรัพย์สิน 
2. นางกรกช โรจนศิริพงษ์   นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลังและทรัพย์สิน  

 
เริ่มประชุม  ๑๓:๓๐  นาฬกิา 
 
ระเบยีบวาระที ่ ๑ เรื่องประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
  - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที ่ ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารการเงนิและทรพัย์สนิของมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕   
   ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ที่ประชุมฯ พิจารณาให้การรับรอง ดังเอกสารแนบ 
 
ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที ่๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
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ระเบยีบวาระที ่ ๓ เรื่องสบืเนื่อง 
  ๓.๑ กองบริการการศกึษา ขอพจิารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ 
การเกบ็เงินคา่ธรรมเนียมสําหรับการจดัการศกึษาระบบคลังหนว่ยกติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ตามที่ กองบริการการศึกษา ไดเ้สนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งที่ประชุมมมีติ เห็นชอบ (รา่ง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบรูพา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การเก็บเงินค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกติ พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วนั้น 
เนื่องจากในการเก็บเงินค่าธรรมเนียมสําหรับบุคคลภายนอกในรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และการจัดทําหลักสูตรระยะส้ันในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ยังไม่ได้มกีารกาํหนดอัตราค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรยีน ฝ่ายวิชาการ จึงมีความประสงค์ขอเพิ่มข้อความใน  
ร่าง ระเบียบฯ เพื่อให้สามารถออกระเบียบเกีย่วกับการเก็บเงนิค่าธรรมเนียมการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ได้พจิารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การเกบ็เงินค่าธรรมเนยีมสําหรับ 
การจดัการศึกษาระบบคลังหนว่ยกิต พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้เชิญ รองศาสตราจารย์สมถวิล จริตควร รองอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ  
และนางสาวณัฐกานต์ ปัดเกษม ผู้อํานวยการกองบรกิารการศึกษา สังกัดกองบริการการศึกษา เข้ารว่มประชมุเพื่อให้ข้อมูลดงักล่าว 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (รา่ง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การเก็บเงินค่าธรรมเนียมสําหรบัการจดัการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้กองบรกิารการศึกษาปรับแก ้ดงันี ้
 ๑. ปรับแก้ คํานิยาม  
เดิม “ส่วนงาน” หมายความวา่ คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ที่จดัการเรยีนการสอน หรือหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชา  
ที่รับผิดชอบการเปิดหลักสูตร 
เป็น “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบญัญตัิมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐  
ซึ่งได้จดัตั้งขึน้เปน็คณะ วิทยาลัย หรือสว่นงานท่ีเรียกชือ่อยา่งอืน่ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้หมายความรวมถึงหนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบการเปิดหลกัสูตรระยะสัน้หรือรายวิชา 

๒. ปรับแก้ ข้อ ๔   
เดิม ข้อ ๔ ผู้เรียนที่ได้รับอนุมัตใิห้ลงทะเบียนได้ จะต้องชําระค่าธรรมเนียม ดงันี ้
 (๑) กรณีลงทะเบียนร่วมกับรายวิชาที่เปดิอยู่แล้วในแต่ละภาคเรียน ให้เก็บตามอัตราการเก็บเงินกรณีบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบรูพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายระดับ 
ปริญญาตรีของทุกส่วนงาน หรอืระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยการเก็บเงนิค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา หรือระเบยีบที่เกี่ยวข้องของส่วนงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ แล้วแต่กรณี โดยใหย้กเว้นค่าบํารุง
มหาวิทยาลัยเพิม่เติมสําหรับนิสิตต่างชาต ิ
 (๒) หลักสูตรระยะส้ันซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของรายวชิา หรือรายวิชา หรือชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร หรือหลักสูตรใหม่  
ที่จัดการเรียนการสอนแยกจากรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน 
กําหนด และออกเป็นประกาศของส่วนงาน หรอืหน่วยงานทีร่บัผิดชอบ ทั้งนี้ ให้ส่วนงานเจ้าของหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรสรุปรายงานรายรับรายจ่ายทีเ่กิดจากการดําเนินงานหลักสูตรระยะส้ัน ณ ส้ินปีงบประมาณ 
เป็น  ข้อ ๔  ผู้เรียนทีไ่ด้รับอนุมัตใิห้ลงทะเบียนได้ จะต้องชําระค่าธรรมเนียม ดงันี ้
 (๑) กรณีลงทะเบียนร่วมกับรายวิชาที่เปดิอยู่แล้วในแต่ละภาคเรียน ให้เก็บตามอัตราการเก็บเงินกรณีบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบรูพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายระดับ 
ปริญญาตรีของทุกส่วนงาน หรอืระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยการเก็บเงนิค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา หรือระเบยีบที่เกี่ยวข้องของส่วนงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ แล้วแตก่รณี โดยใหย้กเว้นค่าบํารุง
มหาวิทยาลัยเพิม่เติมสําหรับนิสิตต่างชาต ิ
 (๒) หลักสูตรระยะส้ันซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของรายวชิา หรือรายวิชา หรือชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร หรือหลักสูตรใหม่  
ที่จัดการเรียนการสอนแยกจากรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน 
หรือคณะกรรมการตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และออกเป็นประกาศของส่วนงานหรอืหน่วยงานทีร่ับผิดชอบ ทั้งนี้ ให้ส่วนงาน
เจ้าของหรือหนว่ยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรสรปุรายงานรายรบัรายจ่ายที่เกิดจากการดําเนินงานหลักสูตรระยะส้ัน  
ณ ส้ินปีงบประมาณ 
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ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเก็บเงินค่าธรรมเนียมสําหรับ 
การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารแนบตามภาคผนวก) 
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  ๓.๒ กองแผนงาน ขอรายงานสรุปงบประมาณเพื่อการวิจัย ประจําปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สนิ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  มอบผูอํ้านวยการกองแผนงาน นําเสนอรายงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
การวิจัยต่อที่ประชุมฯ ครั้งถัดไป  น้ัน กองแผนงานจึงขอนําเสนอข้อมูลงบประมาณเพ่ือการวิจัย ย้อนหลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ดังน้ี  
   ๑. ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ กําหนดโยบายการจัดทํางบประมาณเงินรายได้ด้านการวิจัย ว่า 
“คณะ/วิทยาลยัต้ังงบประมาณเพ่ือการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของประมาณการรายรับ   
 (๑) ต้ังงบประมาณสมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา ร้อยละ ๒ ของประมาณการรายรับ 
 (๒) ต้ังงบประมาณเพ่ือการวิจัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘ ของประมาณการรายรับ  
สําหรับส่วนงานอ่ืนให้ต้ังงบประมาณเพ่ือการวิจัยตามความเหมาะสม”   
   ๒. ต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นต้นมา มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดทํางบประมาณเงิน
รายได้ด้านการวิจัย โดยปรบัวงเงินการตั้งงบประมาณเพือ่การวิจัยจากเดิมร้อยละ ๑๐ ของประมาณการรายรบั เป็น 
ร้อยละ ๖ ของประมาณการรายรับ  
 (๑) ต้ังงบประมาณสมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา ร้อยละ ๒ ของประมาณการรายรับ 
 (๒) ต้ังงบประมาณเพ่ือการวิจัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔ ของประมาณการรายรับ 
สําหรับส่วนงานอ่ืนให้ต้ังงบประมาณเพ่ือการวิจัยตามความเหมาะสม   
 สาเหตุของการปรับลดวงเงินงบประมาณเพ่ือการวิจัยเน่ืองจากมหาวิทยาลัยไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
รัฐบาลเพ่ือเป็นค่าวัสดุการศึกษา จึงต้องนํารายได้ส่วนหน่ึงไปใช้เป็นค่าวัสดุการศึกษา  
 สําหรับข้อมูลที่นําเสนอเป็นข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการวิจัยตามวงเงินงบประมาณที่ต้ังไว้เฉพาะในส่วน
ที่ต้ังงบประมาณเพ่ือการวิจัย ซึ่งไม่รวมงบประมาณที่ต้ังสมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา รอ้ยละ ๒ ของประมาณการรายรับ 
โดยส่วนงานมีการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการวิจัยในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ คิดเป็นร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณตามวงเงินงบประมาณที่ต้ังไว้ จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี   
 

กลุ่มสาขาวิชา 

ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณเพื่อการวิจัยตามวงเงินทีต่ั้งงบประมาณ 
ปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 

(ตั้งงบประมาณร้อยละ ๔  
ของประมาณการรายรบั) 

ปงีบประมาณ ๒๕๖๓ 
(ตั้งงบประมาณร้อยละ ๔  
ของประมาณการรายรบั) 

ปงีบประมาณ ๒๕๖๒ 
(ตั้งงบประมาณร้อยละ ๘  
ของประมาณการรายรบั) 

สังคมศาสตร ์ ๕๒.๕๔ ๖๑.๒๓ ๕๑.๒๓ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ๗๒.๑๒ ๘๑.๓๒ ๖๔.๘๔ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ๕๓.๒๐ ๗๗.๘๒ ๖๖.๐๘ 

อ่ืน ๆ ๔๒.๔๒ ๔๒.๕๗ ๓๑.๑๗ 

รวมทั้งมหาวิทยาลัย ๕๗.๐๕ ๖๙.๙๙ ๕๘.๑๑ 
 

 สําหรับวงเงินต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ และร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ จําแนกตามส่วนงาน  
มีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 
ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ รับทราบรายงานสรุปงบประมาณเพ่ือการวิจัย ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
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ประเดน็เสนอ เพ่ือทราบรายงานสรุปงบประมาณเพ่ือการวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
  
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ รับทราบรายงานสรุปงบประมาณเพ่ือการวิจัย ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ (เอกสารแนบตามภาคผนวก) 
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ระเบยีบวาระที ่ ๔ เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑ กองบรกิารการศกึษา ขอพจิารณา (รา่ง) ระเบียบมหาวทิยาลัยบรูพา ว่าด้วยการเกบ็เงิน 
ค่าบาํรุงและคา่ธรรมเนียมการศึกษารายวิชาหมวดศกึษาทั่วไป ระดบัปรญิญาตรี 
   เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีระเบียบเก่ียวกับการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชา
หมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทํา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุง
และค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ซึ่งที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแล้วน้ัน 
   ฝ่ายวิชาการ จึงขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ มาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษารายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี โดยได้เชิญ รองศาสตราจารย์สมถวิล จริตควร รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการ สังกัดกองบริการการศึกษา เขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าว 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงิน 
ค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี โดยให้กองบริการการศึกษาปรับแก้  
(ร่าง) ระเบียบฯ และเพ่ิมข้อมูล ดังน้ี 

   ๑. ปรับแก้ คํานิยาม 

เดิม “ลงทะเบียน” หมายความว่า การลงทะเบียนเรียนร่วมกับรายวิชาที่เปิดอยู่แล้วในแต่ละภาคเรียน  หรือ หลักสตูรระยะ
สั้น หรือ หลักสูตรใหม ่หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ในระบบคลังหน่วยกิต 

เป็น “ลงทะเบียน” หมายความว่า การลงทะเบียนเรียนร่วมกับรายวิชาที่เปิดอยู่แล้วในแต่ละภาคเรียน หรือ หลกัสตูรระยะ
สั้น หรือ หลักสูตรใหม ่หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ในระบบคลังหน่วยกิต 

    ๒. ตัดคํานิยาม “หลักสูตรระยะสั้น” ออก 

    ๓. ปรับแก้ ข้อ ๔  
เดิม ข้อ ๔  กรณีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คนไทยหรือคนต่างชาติ) ลงทะเบียนเรียนร่วมกับรายวิชาที่เปิดอยู่แล้ว 
ในแต่ละภาคเรยีน ให้เก็บค่าธรรมเนียมรายวิชาละ ๑,๕๐๐ บาท 

เป็น ข้อ ๔ กรณีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คนไทยหรือคนต่างชาติ) ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาในหมวดศกึษาทั่วไป 
ใหช้ําระคา่บาํรุงและค่าธรรมเนียม รายวิชาละ ๑,๕๐๐ บาท ลงทะเบียนเรียนร่วมกับรายวิชาที่เปิดอยู่แล้วในแต่ละภาค
เรียน ให้เก็บคา่ธรรมเนียมรายวิชาละ ๑,๕๐๐ บาท 

 ๔. ให้กองบริการการศึกษาเสนอข้อมูลต้นทนุรายวิชาเพ่ิมเติม 

 ๕. ให้กองบริการการศึกษา ตรวจสอบคํานิยาม “รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป” ว่าระบุไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ใดบ้าง 

 
ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา
รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี 
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มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังน้ี 
 ๑. เห็นชอบ หลักการ กรณีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คนไทยหรือคนต่างชาติ) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
หมวดศึกษาทั่วไป ให้ชําระค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม รายวิชาละ ๑,๕๐๐ บาท 
 ๒. ให้กองบริการการศึกษา ปรับแก้ช่ือ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาฯ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ใช้เรียกเก็บ
เงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี สําหรับบุคคลภายนอก 
 ๓. ให้กองบริการการศึกษา เพ่ิมคํานิยาม “บุคคลภายนอก” ให้ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ๔. ให้กองบริการการศึกษา ตรวจสอบคํานิยาม “รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป” หรือ “รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป” 
ให้สอดคล้องกันทั้ง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาฯ 
 ๕. หากกองบริการการศึกษา ดําเนินการตามมติคณะกรรมการฯ ข้อ ๑. ถึง ข้อ ๔. เรียบร้อยแล้ว ใหนํ้าส่งให้
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง หากคณะอนุกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเห็นว่า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษารายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี (เอกสารแนบตามภาคผนวก) เป็นไปตามมติข้อ ๒. ๓. และ ๔.  
คณะกรรมการฯ เห็นควรมีมติ เห็นชอบ  
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  ๔.๒ คณะสหเวชศาสตร์ ขอพจิารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา เรื่อง หลกัเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนผูใ้หบ้รกิาร นอกเวลาทาํงานปกติ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร ์

เรื่องเดิม (ถ้ามี) เรื่องใหม่ เหตุผล อัตราเก่า อัตราใหม่ คู่เทียบ 

   หลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนนัก
กายภาพบําบัดนอก
เวลาทํางานปกติ 
ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการสหเวชศาสตร์ 
คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
เป็นการให้บริการ
กายภาพบําบัดนอก
เวลาทํางานปกติของ
คลินิกกายภาพบําบัด
นั้น ให้บริการเฉพาะ
รายที่มีการนัดหมาย
ล่วงหน้า โดยนัก
กายภาพบําบัดท่ี
ให้บริการอาจเป็น
อาจารย์ หรือนัก
กายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมี
ใบประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด โดย
ค่าตอบแทนนัก
กายภาพบําบัดนอก
เวลาทํางานปกตินั้นคิด
เป็นอัตราไม่เกินร้อย
ละ ๓๐ ของอัตรา
ค่าบริการ
กายภาพบําบัดนอก
เวลาทํางานปกติ  
 

อ้างอิง มติท่ีประชุม
คณะกรรมการประจํา
ส่วนงาน  
คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ วันท่ี 
๑๔ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

   ขอปรับปรุงอัตรา
ค่าตอบแทนนัก
กายภาพบําบัด นอก
เวลาทํางานปกติ 
ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการสหเวชศาสตร์ 
คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
อ้างอิง  
   ๑. ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา  
ท่ี ๐๕๙๓/๒๕๖๒ เร่ือง
หลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนนัก
กายภาพบําบัด นอก
เวลาทํางานปกติ 
ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการสหเวชศาสตร์ 
คณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ.
๒๕๖๒ 

   ๒. ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยการบริการ
กายภาพบําบัดและ
อัตราค่าบริการศนูย์วิจัย
และบริการวิชาการสห
เวชศาสตร์ คณะสหเวช
ศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
อ้างอิง มติท่ีประชุม
คณะกรรมการประจํา
ส่วนงาน  
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี 
๑๗ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ และคร้ังพิเศษท่ี 
๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๓๑ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการสหเวชศาสตร์  
มีรายรับนอกเวลาทํางาน
ปกติเพ่ิมมากข้ึน และ
รองรับจํานวนผู้รับบริการ
การด้านกายภาพบําบัด
นอกเวลาทํางานปกติท่ีมี
จํานวนเพิ่มมากข้ึน อย่างไร
ก็ตามนักกายภาพบําบัดท่ี
ให้บริการนอกเวลาทํางาน
ปกติ ยังมีจํานวนไม่เพียงพอ
ต่อผู้รับบริการ เนื่องจาก
ขาดแรงจูงใจ ในการ
ให้บริการด้าน
กายภาพบําบัดในช่วงเวลา
ดังกล่าว กอปรกับปัจจัย
ด้านค่าตอบแทนนัก
กายภาพบําบัดนอกเวลา
ทํางานปกติไม่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน ทําให้นัก
กายกายภาพบาํบัด ไปรับ
งานนอกเวลาทํางานปกติใน
สถานบริการกายภาพบําบัด
อ่ืน ๆ ท่ีให้ค่าตอบแทนสูง
กว่า ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดําเนินงานด้านการบริการ
ทางกายภาพบําบัดนอก
เวลาทํางานปกติ สามารถ
รองรับความต้องการของ
ผู้รับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน จึงขอ
ปรับเพ่ิมค่าตอบแทนนัก
กายภาพบําบัดนอกเวลา
ทํางานปกติ ท้ังนี้อัตราท่ี
ปรับเพ่ิมข้ึน ไม่ได้กระทบ
ต่อผลประกอบการของ
ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการสหเวชศาสตร์ ซ่ึงได้
ทําการศึกษาวิเคราะห์
ต้นทุนค่าบริการทาง
กายภาพบําบัดเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ ๓๐ 

ของอัตรา
เรียกเก็บ
ค่าบริการ

กายภาพต่อ
คร้ัง  

ค่าตอบแทนผู้
ให้บริการท่ี
ปฏิบัติงานนอก
เวลาทํางานปกติ
เป็นข้ันบันได  
   - ในอัตราไม่
เกินร้อยละ ๓๐ 
ของอัตราเรียก
เก็บค่าบริการ
กายภาพบําบัด
นอกเวลาทํางาน
ปกติท่ีมียอดรวม
ค่าบริการต่อ
เดือน ต้ังแต่ ๑-
๔๐,๐๐๐ บาท  
   - ในอัตราไม่เกิน
ร้อยละ ๕๐ ของ
อัตราเรียกเก็บ
ค่าบริการ
กายภาพบําบัด
นอกเวลาทํางาน
ปกติท่ีมียอดรวม
ค่าบริการตั้งแต่ 
๔๐,๐๐๑-
๖๐,๐๐๐ บาท  
   - ในอัตราไม่เกิน
ร้อยละ ๗๐ ของ
อัตราเรียกเก็บ
ค่าบริการ
กายภาพบําบัด
นอกเวลาทํางาน
ปกติท่ีมียอดรวม
ค่าบริการตั้งแต่ 
๖๐,๐๐๑ บาทข้ึน
ไป 

อ้างอิง 

อัตรา
ค่าตอบแทน
เปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนนัก
กายภาพบําบัด
กับ หน่วยงาน
ภายนอกตาม
เอกสารแนบ 
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ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 
นักกายภาพบําบัด นอกเวลาทํางานปกติศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ โดยได้เชิญ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงนุช ล่วงพ้น รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ สังกัดคณะสหเวชศาสตร์ เข้าร่วมประชุม
เพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าว 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนนักกายภาพบําบัด นอกเวลาทํางานปกติศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ 
หากคณะสหเวชศาสตร์ดําเนินการแก้ไข ดังน้ี 
 ๑. ให้ปรับข้อมูลในตารางสรุปสาระสําคัญ ในคอลัมน์คู่เทยีบ ให้ใช้การอ้างอิงตารางคู่เทียบแนบท้ายแทนข้อมลูเดิม 
และนําการอ้างอิงถึงระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการที่มีลักษณะประจํา พ.ศ. ๒๕๖๑ ออกจาก
คอลัมน์เรื่องเดิม (ถ้าม)ี และคอลัมน์เรื่องใหม่ 
 ๒. ให้ปรับข้อมูลตารางการคํานวณต้นทุน เช่น ข้อมูลอ้างอิงจากกรมบัญชีกลาง ต้นทุนค่านํ้าประปา ค่าไฟฟ้า  
ค่าสถานที่ เป็นต้น 
 ๓. ให้ปรับแก้ตารางคู่เทียบ โดยใส่ช่ือเต็มของคําอธิบายหัวตาราง 
 ๔. ให้เพ่ิมตารางข้อมูลสรุปรายรับ-รายจ่ายในส่วนของค่าตอบแทนของนักกายภาพบําบัดของศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ ย้อนหลัง ต้ังแต่ปี ๒๕๕๘ ถึงปัจจุบัน โดยแยกข้อมูลเป็นเวลาทําการปกติและ
นอกเวลาทําการปกติ 
 ๕. ปรับแก้ (ร่าง) ประกาศฯ ดังน้ี 
 ๕.๑ ปรับแก้ ช่ือประกาศ 
เดิม ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่        /๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนนักกายภาพบําบัด นอกเวลาทํางาน
ปกติ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เป็น ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่        /๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ใหบ้ริการนักกายภาพบําบัด  
นอกเวลาทํางานปกติ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๕.๒ ปรับแก้ ขอ้ ๒ 
เดิม ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
เป็น ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ๕.๓ เพ่ิม คํานิยาม “ผูใ้ห้บรกิาร” หมายความว่า นักกายภาพบําบัด หรืออาจารย์กายภาพบําบัด ที่มใีบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 
 ๕.๔ ปรับแก้ ขอ้ ๕ 
เดิม ข้อ ๕ ใหจ้่ายค่าตอบแทนผู้ให้บริการทีป่ฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติเป็นขั้นบันได ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๓๐  
ของอัตราเรียกเก็บค่าบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติที่มียอดรวมค่าบริการต่อเดือน ต้ังแต่ ๑ - ๔๐,๐๐๐ บาท 
ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของอัตราเรียกเก็บค่าบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติที่มียอดรวมค่าบริการต้ังแต่ 
๔๐,๐๐๑ - ๖๐,๐๐๐ บาท ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๗๐ ของอัตราเรียกเก็บค่าบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติที่มี
ยอดรวมค่าบริการต้ังแต่ ๖๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริการกายภาพบําบัดและอัตรา
ค่าบริการ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป็น ข้อ ๕ ใหจ้่ายค่าตอบแทนผู้ให้บริการทีป่ฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติเป็นแบบขัน้บันได ดังนี้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 
๓๐ ของอัตราเรียกเก็บค่าบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติที่มียอดรวมค่าบริการต่อเดือน ต้ังแต่ ๑ - ๔๐,๐๐๐ 
บาท ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของอัตราเรียกเก็บค่าบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางานปกติที่มียอดรวมค่าบริการ
ต้ังแต่ ๔๐,๐๐๑ - ๖๐,๐๐๐ บาท ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๗๐ ของอัตราเรียกเก็บค่าบริการกายภาพบําบัดนอกเวลาทํางาน
ปกติที่มียอดรวมค่าบริการต้ังแต่ ๖๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริการกายภาพบําบัด
และอัตราค่าบริการ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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 ๕.๕ ปรับแก้หวัตารางในคอลัมน์ เป็น 

ยอดรวมรายรับค่าบริการกายภาพบําบัด 
นอกเวลาทํางานปกติสะสมต่อเดือนของศูนย์วิจัย 

และบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ 
(บาท) 

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนผู้ให้บริการ 
นอกเวลาทํางานปกติ 

(ร้อยละของค่าบริการต่อเดือน) 

 รวมท้ังให้ปรับตัวเลขอัตราโดยเพ่ิมคําว่า “ไม่เกิน” ในคอลมัน์อัตราการจ่ายค่าตอบแทนผู้ให้บริการนอกเวลา
ทํางานปกติ (ร้อยละของค่าบริการต่อเดือน) 
 ๕.๖ ปรับแก้ ขอ้ ๗  
เดิม ข้อ ๗ ใหค้ณบดีคณะสหเวชศาสตร์รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
เป็น ข้อ ๗ ใหค้ณบดีคณะสหเวชศาสตร์รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบประกาศน้ี 
 
ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ให้บริการ  
นอกเวลาทํางานปกติ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังน้ี 
 ๑. เห็นชอบ (รา่ง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ให้บริการ  
นอกเวลาทํางานปกติ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ (เอกสารแนบตามภาคผนวก) 
 ๒. ให้คณะสหเวชศาสตร์ รายงานรายรับ-รายจ่าย หลังจากประกาศน้ีมีผลบังคับใช้ ๖ เดือน 
 ๓. ให้คณะสหเวชศาสตร์ รายงานผลงานวิจัยเทียบกับเป้าหมายในระยเวลา ๑ ปี 
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  ๔.๓ บณัฑิตวิทยาลัย ขอพิจารณาการยกเว้นค่าบาํรุงกรณบีคุคลภายนอกมหาวิทยาลยัมาเรียน
ในหลักสตูรเหมาจ่ายใหแ้ก่ผูล้งทะเบียนเรยีนข้ามสถาบนั ทัง้คนไทยและคนต่างชาต ิตามบนัทกึความเข้าใจการ
ลงทะเบียนเรยีนข้ามสถาบนัระหว่างสถาบนัสมาชกิของทีป่ระชุมคณะผูบ้รหิารบณัฑิตศกึษามหาวิทยาลัยของรฐัและ
มหาวิทยาลัยในกาํกบัของรัฐ (ทคบร.) โดยให้มีผลตามบนัทึกความเข้าใจฯ ตั้งแต่วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง
วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๗๐ 
   ตามท่ี บัณฑิตวิทยาลัย ได้ขอพิจารณาการยกเว้นค่าบํารุงกรณีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
มาเรียนในหลกัสูตรเหมาจ่ายให้แก่ผู้ลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน ทั้งคนไทยและคนต่างชาติ ตามบันทึกความเข้าใจ 
การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันระหว่างสถาบันสมาชิกของที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ 
และมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) โดยให้มีผลตามบันทึกความเข้าใจฯ ต้ังแต่วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
ถึงวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๗๐ ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน คณะอนุกรรมการฯ มีมติ ดังน้ี 
   ๑. เห็นควร ใหบั้ณฑิตวิทยาลัย ปรับปรุงข้อมูลในการนําเสนอเป็นสองส่วน ได้แก่ ส่วนทีจ่ะขอ
ยกเว้น กับส่วนที่จะเรียกเก็บ จากนิสิตข้ามสถาบัน 
   ๒. เห็นควร ให้บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ิมข้อมูลทีไ่ด้ดําเนินการไปแล้ว ตามข้อตกลงระหว่างสถาบัน 
สําหรับข้อ ๗ ในบันทึกความเข้าใจการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันระหว่างสถาบันสมาชิกของที่ประชุมคณะผู้บริหาร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) ความว่า “อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของ
นิสิต/นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบนัตามความร่วมมือภายใต้บันทึกความเข้าใจฉบับน้ี ให้เป็นไป
ตามท่ีสถาบันที่นิสิต/นักศึกษาไปลงทะเบียนเรียนเป็นผู้กําหนด 
   ๓. เห็นควร ให้บัณฑิตวิทยาลัย ช้ีแจงเพ่ิมเติมเหตุผลในการขอยกเว้น รวมถึงการพยากรณ์
ข้อมูลจํานวนนิสิตที่จะเกิดการเรียนข้ามสถาบัน ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับประโยชน์ 
 

   ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย ขอจัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมตามมติทีป่ระชุมดังกล่าว ดังน้ี 
   ๑. ขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   ทั้งน้ี ในข้อ ๑๒.๑ และ ข้อ ๑๓.๑ ค่าหน่วยกิตขอยกเว้นเฉพาะรายวิชาบรรยาย สําหรบั 
ค่าหน่วยกิตรายวิชาปฏิบัติการหรือรายวิชาศึกษาดูงาน ให้เป็นดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  
   ระยะเวลาในการขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม คือ ๓ ปีการศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา
๒๕๖๕ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ ๑) 
   ๒. ข้อความ “อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของนิสิต/นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียน
ข้ามสถาบันตามความร่วมมือภายใต้บันทึกความเข้าใจฉบับน้ี ให้เป็นไปตามที่สถาบันที่นิสิต/นักศึกษาไปลงทะเบียนเรียน
เป็นผู้กําหนด” ได้มีระบุแล้วในข้อ ๗ ของบันทึกความเข้าใจ การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันระหว่างสถาบันสมาชิกของ 
ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ (ทคบร.) (เอกสารแนบ ๒) 
   ๓. เหตุผลในการขอยกเว้น จํานวนนิสิตที่คาดว่าจะลงทะเบียนเรียน และประโยชน์ 
ที่มหาวิทยาลัยบูรพาจะได้รับ ดังน้ี 
   ๓.๑ เหตุผลทีข่อยกเว้น ดังการแถลงข่าวของปลัดกระทรวง อว. ดังน้ี  
   “ศ.ดร.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) เปิดเผยหลังเป็นประธานลงนามบันทึกความเข้าใจการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบนัระหว่างสถาบันสมาชิก 
ของที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) มีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ๒๕ สถาบันเข้าร่วมว่า การลงนามคร้ังน้ีถือเป็นประวัติศาสตร์ 
ครั้งสําคัญของระบบการอุดมศึกษาไทย ที่เกิดขึ้นโดยความเห็นชอบของอธิการบดีทั้ง ๒๕ สถาบัน เรื่องน้ีเป็นเรื่องยากมาก 
แต่วันน้ีเราสามารถทําให้เกิดขึ้นจริงได้ ถือเป็นการนํานโยบายของ อว.ในด้านระบบคลังหน่วยกิตและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันมาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึง่จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อนักศึกษาที่ควรได้รับสิ่งที่ดีที่สุด ให้พวกเขา 
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มีโอกาสเสาะแสวงหาความรู้ตามรายวิชาที่ตนสนใจและได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายจากมหาวิทยาลัยที่ต่างก็มีของดี
และความเป็นเลิศที่แตกต่างกัน ขณะที่มหาวิทยาลัยยังได้รับประโยชน์จากการบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลและองค์ความรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัย เป็นการสนธิกําลังให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ” (เอกสารแนบ ๓) 
   ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมและสร้างเครือข่ายให้แก่นิสิต/นักศึกษาของสถาบันสมาชิกของที่ประชุม 
คณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) ลงทะเบียนข้ามสถาบัน  
   ๓.๓ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาข้ามสถาบันเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู้ และประสบการณ์ จากมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา จํานวน ๒๕ สถาบัน  
   ๓.๔ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์รายวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
บูรพาให้เป็นที่รู้จักแก่นิสิต/นักศึกษาจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
   ๓.๕ ประมาณการจํานวนนิสิตที่คาดว่าจะลงทะเบียนเรียน ประมาณการโดยรวมทุกสาขาวิชา
ไม่เกิน ๑๐๐ คนต่อปีการศึกษา 
    
   ทั้งน้ี บัณฑิตวิทยาลัยได้ส่งหนังสือที่ ทคบร.มม.ว.๒๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนโครงการลงทะเบียนเรียนรายวิชาข้ามสถาบันโดยไม่มีค่าใช้จ่าย จากประธานที่ประชุม
คณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) เพ่ือประกอบการพิจารณา
เพ่ิมเติม (เอกสารแนบ ๔) พรอ้มมติคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ 
(เอกสารแนบ ๕) 
 
ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ เห็นควร เห็นชอบ การขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม ข้อ ๑๒  
และข้อ ๑๓ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ทัง้น้ี ในข้อ ๑๒.๑ และ ข้อ ๑๓.๑ ค่าหน่วยกิต ให้ยกเว้นเฉพาะรายวิชาบรรยาย สําหรบัค่าหน่วยกิตรายวิชา
ปฏิบัติการหรือรายวิชาศึกษาดูงาน ให้เป็นดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม 
คือ ๓ ปีการศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการยกเว้นค่าบํารุงกรณีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยมาเรียนในหลักสตูร
เหมาจ่ายให้แก่ผู้ลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน ทั้งคนไทยและคนต่างชาติ ตามบันทึกความเข้าใจการลงทะเบียนเรียนข้าม
สถาบันระหว่างสถาบันสมาชิกของที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
(ทคบร.) โดยให้มีผลตามบันทึกความเข้าใจฯ ต้ังแต่วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถงึวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๗๐ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังน้ี 
 ๑. เห็นชอบ การขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้งน้ี ในข้อ ๑๒.๑ และ ข้อ ๑๓.๑ 
ค่าหน่วยกิต ให้ยกเว้นเฉพาะรายวิชาบรรยาย สําหรับคา่หน่วยกิตรายวิชาปฏิบัติการหรือรายวิชาศึกษาดูงาน  
ให้เป็นดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม คือ ๓ ปีการศึกษา  
ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๒. รับรองมติในที่ประชุม เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพา  
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  ๔.๔ คณะพยาบาลศาสตร์ ขอเสนอพิจารณาอนุมัติยกเว้นค่าบาํรุงและคา่ธรรมเนียมการศึกษา 
กลุ่มนักเรียนศษิย์เกา่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน หรือบตุรธดิา ข้าราชการตาํรวจตระเวนชายแดน  
(ทนุโควต้ารบัตรง) 

เรื่องใหม่ เหตุผล 
   ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มีความประสงค์ขอความ
อนุเคราะห์ยกเว้นค่าบํารุงและคา่ธรรมเนียมการศึกษา 
แบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุ่มนักเรียนศิษย์เก่า
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน หรือบุตรธิดา 
ข้าราชการตํารวจตระเวนชายแดน (ทุนโควต้ารับตรง) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จํานวน ๒ ทุน ได้แก่นายสิทธา 
เข่งทรัพย์ (รหัสนิสิต ๖๔๐๑๐๐๙๔) นางสาวพรชนก 
ศิริ (รหัสนิสิต ๖๔๐๑๐๐๙๓) มีผลต้ังแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ เป็นต้นไปจนจบหลักสูตรการศึกษา  
   สําหรับในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนิสิตท่ีได้ชําระเงิน
ค่าบํารุงและคา่ธรรมเนียมการศึกษาไว้แล้ว ขออนุมัติ
เบิกค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนให้แก่นิสิต 
จํานวน ๑ ราย คือ นายสิทธา เข่งทรัพย์ (รหัสนิสิต 
๖๔๐๑๐๐๙๔) เป็นเงิน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนแปด
พันบาทถ้วน) 
 

อ้างอิง  
   - ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงิน 

ค่าบํารุงและคา่ธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 
ระดับปริญญาตรี  
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   - ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๔๐๖/๒๕๖๔ 
เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษา โครงการผลิต
พยาบาลเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัด
ชายแดนตามรอยสมเด็จย่า คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

อ้างอิง มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน 

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  เรียบร้อยแล้ว 

๑. เหตุผลของการยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษากลุ่มนักเรียน
ศิษย์เก่าโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

   เนื่องจากมูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในพระราชูปถัมภ์ 
ได้จัดต้ังข้ึนในวโรกาส ๑๐๐ ปี แห่งการเสด็จพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี เพ่ือเผยแพร่พระเกียรติคุณแห่งสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเป็นองค์ประธานมูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมีพระราชปรารภเกี่ยวกับสุขภาพ
ประชาชนในจังหวัดชายแดนว่า ยังขาดโอกาสการได้รับบริการสุขภาพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ และทรงต้องการให้คนไทยในพ้ืนท่ีชายแดน ได้มี
โอกาสเข้าศึกษาทางด้านการพยาบาลให้มากข้ึน เม่ือสําเร็จการศึกษาแล้วจะได้
กลับไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนต่อไป จากพระราชปรารภของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ดังกล่าว สภาการพยาบาล จึงได้ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยบูรพา ให้การ
สนับสนุนทุนการศึกษาโควตารับตรงให้กับกลุ่มนักเรียน ศิษย์เก่าโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน หรือบุตร ธิดา ข้าราชการตํารวจตระเวนชายแดน ได้มีโอกาส
เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยตามเงื่อนไขการให้
ทุนการศึกษาน้ีเป็นการให้ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร รวมท้ังการดําเนินการ
จัดสรรทุนการศึกษาเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา และสภาการพยาบาล เพ่ือเป็นการถวายพระเกียรติ และ
สนองตามแนวพระราชดําริ จึงมีมติขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษาแก่นิสิตกลุ่มนักเรียนศิษย์เก่าโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนน้ี  
๒. เหตุผลการมีผลบังคับใช้ย้อนหลัง และการระบุชื่อนิสิต 

   ๒.๑ กรณีเหตุผลของการบังคบัใช้ย้อนหลัง เนื่องจากคณะฯ ยึดมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุม 

คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ วันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงได้มีมติ อนุมัติยกเว้น 

ค่าบํารุงและคา่ธรรมเนียมการศึกษากลุ่มนักเรียนศิษย์เก่าโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนหรือบุตรธิดา ข้าราชการตํารวจตระเวนชายแดน (ทุนโควตา 

รับตรง) แต่ต่อมาคณะฯ ได้รับแจ้งจากกองทะเบียนและสถิตินิสิตว่า ไม่สามารถ
ยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษากลุ่มนักเรียนศิษย์เก่าโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนหรือบุตรธิดา ข้าราชการตํารวจตระเวนชายแดน (ทุนโควตา 

รับตรง) ในปีการศึกษา๒๕๖๔ จาํนวน ๒ ราย ได้แก่ ๑) นายสิทธา เข่งทรัพย์ 
(รหัสนิสิต ๖๔๐๑๐๐๙๔) และ ๒) นางสาวพรชนก ศิริ (รหัสนิสิต 
๖๔๐๑๐๐๙๓) เนื่องจากตามมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 

ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๒ มีมติ เห็นชอบยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษานิสิต จํานวน ๒ ราย ได้แก่  
     ๑) นางสาววิริยา ลาดเหลือ  
     ๒) นางสาวศิรินาถ ราชพลแสน  
ซ่ึงเป็นนิสิตในโครงการผลิตพยาบาลเพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัด
ชายแดนตามรอยสมเด็จย่า โดยเร่ิมมีผลต้ังแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ซ่ึงตามมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินดังกล่าว มิได้ระบุชื่อนิสิต
ในโครงการผลิตพยาบาลเพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตาม
รอยสมเด็จย่า ในปีการศึกษา๒๕๖๔ จํานวน ๒ ราย ได้แก่  
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เรื่องใหม่ เหตุผล 
๑) นายสิทธา เข่งทรัพย์ (รหัสนิสิต ๖๔๐๑๐๐๙๔) และ ๒) นางสาวพรชนก ศิริ 
(รหัสนิสิต ๖๔๐๑๐๐๙๓) จึงทําให้ไม่สามารถยกเว้นค่าบํารุงและคา่ธรรมเนียม
การศึกษาดังกล่าวได้ คณะฯ ได้ตระหนักถึงผลประโยชน์ของนิสิต จึงได้เร่ง
ดําเนินการประสานงานเพ่ือนําเร่ืองเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินต่อไป 

   ๒.๒ สําหรับกรณีการระบุชื่อนิสิตนั้น เนื่องจากสภาการพยาบาล ได้
ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์เพ่ือเข้าศึกษาในโครงการ
ผลิตพยาบาลเพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตามรอยสมเด็จย่า 
และส่งรายชื่อมาให้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ดําเนินการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือกเข้าศึกษา ซ่ึงในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สภาการพยาบาล  
ส่งรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ จํานวน ๒ ราย ได้แก่ ๑) นายสิทธา เข่งทรัพย์ 
และ ๒) นางสาวพรชนก ศิริ 

๓. ประกาศรับสมัครนิสิตท่ีได้รับทุนโควต้ารับตรง  
    ประกาศสภาการพยาบาล เร่ือง การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาในโครงการ
ผลิตพยาบาลเพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตามรอยสมเด็จย่า 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณา โดยได้เชิญ นางวราภรณ์ ทูปิยะ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  
และนางสาวขนิษฐา ช่ืนนิยม นักวิชาการศึกษา เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าว 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีข้อสังเกต ดังน้ี 
 ๑. กรณีการขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังกล่าวข้างต้นเคยเกิดเหตุการณ์ในลักษณะเดียวกัน  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ถึง ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยให้เหตุผลว่า คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ชุดปัจจุบันพ่ึงเข้า
ปฏิบัติหน้าที่เม่ือวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนการตกลงให้ทุนเกิดขึ้นในคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ชุดก่อน 
 ๒. ตามเหตุผลที่คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอขอยกเว้นดังกล่าว แต่ในสาระสําคัญ ได้ระบุว่า เป็นการให้ทุนการศึกษา
ตลอดหลักสูตรรวมทั้งดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษาเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกับมูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี ในพระราชูปถัมภ์ และสภาการพยาบาล เป็นข้อตกลงร่วมระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
กับสภาการพยาบาล ดังน้ันคณะพยาบาลศาสตร์ ควรเป็นผู้ให้ทุนการศึกษาแทนการขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
 ๓. ไม่พบหลักฐานข้อตกลงความร่วมมือระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กับสภาการพยาบาล  
และไม่พบหนังสือที่ สภ.พ.๐๑/๐๑/๒๐๕ ลงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชน ในจังหวัดชายแดน
ตามรอยสมเด็จย่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้ว มีมติ ไม่เห็นชอบ การขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา  
กลุ่มนักเรียนศิษย์เก่าโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน หรือบุตรธิดา ข้าราชการตํารวจตระเวนชายแดน (ทุนโควต้ารับตรง)  
แต่เห็นควร ให้ใช้หลักการเดียวกันกับที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๔.๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอพิจารณาอนุมัติยกเว้นค่าบํารุง
การศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาตามโครงการส่งเสริมนิสิตเรียนดีเข้าเรียนระดับปริญญาตรี คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา
แล้ว มีมติ เห็นควรให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้กับนิสิต ตามแนวทางโครงการส่งเสริมนิสิตเรียนดี 
เข้าเรียนระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามรูปแบบของทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา เพ่ือเป็นการลด
ผลกระทบที่จะเกิดกับมหาวิทยาลัย และส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้อง แทนการขออนุมัติยกเว้นค่าบํารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
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ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. การขออนุมติัยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา กลุ่มนักเรียนศิษย์เก่าโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
หรือบุตรธิดา ข้าราชการตํารวจตระเวนชายแดน (ทุนโควต้ารับตรง) จํานวน ๒ ทุน ได้แก่ นายสิทธา เข่งทรัพย์ (รหสันิสิต 
๖๔๐๑๐๐๙๔) นางสาวพรชนก ศิริ (รหัสนิสิต ๖๔๐๑๐๐๙๓) มีผลต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไปจนจบหลกัสูตร
การศึกษา  
 ๒. สําหรับในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนิสิตที่ได้ชําระเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาไว้แล้ว ขออนุมัติเบิก 
ค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนให้แก่นิสิต จํานวน ๑ ราย คือ นายสิทธา เข่งทรัพย์ (รหัสนิสติ ๖๔๐๑๐๐๙๔)  
เป็นเงิน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 

มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังน้ี 
 ๑. ไม่เห็นชอบ การขออนุมัติยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา กลุ่มนักเรียนศษิย์เก่าโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน หรือบุตรธิดา ข้าราชการตํารวจตระเวนชายแดน (ทุนโควต้ารับตรง) จํานวน ๒ ทุน ได้แก่ นายสิทธา  
เข่งทรัพย์ (รหสันิสิต ๖๔๐๑๐๐๙๔) นางสาวพรชนก ศิริ (รหัสนิสิต ๖๔๐๑๐๐๙๓) มผีลต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้น
ไปจนจบหลักสตูรการศึกษา  
 ๒. ไม่เห็นชอบ สําหรับในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนิสิตที่ได้ชําระเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาไว้แล้ว  
ขออนุมัติเบิกค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนให้แก่นิสิต จํานวน ๑ ราย คือ นายสิทธา เข่งทรพัย์ (รหัสนิสิต 
๖๔๐๑๐๐๙๔) เป็นเงิน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 ๓. เห็นควร ให้ใช้หลักการเดียวกันกับที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๔.๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอพิจารณาอนุมัติยกเว้นค่าบํารุง
การศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาตามโครงการส่งเสริมนิสิตเรียนดีเข้าเรียนระดับปริญญาตรี คณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาแล้ว มีมติ เห็นควรให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้กับนิสติ ตามแนวทางโครงการส่งเสริม
นิสิตเรียนดี เข้าเรียนระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามรูปแบบของทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา เพ่ือ
เป็นการลดผลกระทบที่จะเกิดกับมหาวิทยาลัย และส่วนงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง แทนการขออนุมัติยกเว้นค่าบํารุงการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 ๔. ในกรณทีี่คณะฯ หรือส่วนงานขออนุมัติยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาในลักษณะทํานองเดียวกัน
กับที่คณะพยาบาลศาสตร์ขอ ให้คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้คําแนะนําแก่คณะฯ 
และส่วนงานน้ัน ๆ ไปดําเนินการตามที่คณะกรรมการฯ ได้มีมติไปตามข้อ ๓. 
 
  



17 

  ๔.๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขออนุมัติ การขอยกเวน้การเกบ็เงินคา่บํารุงและค่าธรรมเนียม
การศกึษา สําหรบันสิติโครงการส่งเสริมและยกระดบัคณุภาพบณัฑิตศึกษาเพือ่พฒันาสู่ผู้ช่วยนกัวิจัยที่ย่ังยืน  
สําหรบันสิติทีเ่ข้าศกึษาตัง้แตป่กีารศกึษา ๒๕๖๕ ถึง ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ รบัผดิชอบ
ค่าใช้จ่ายทีต่้องจ่ายใหแ้ก่มหาวิทยาลัยและส่วนงานอ่ืน 
   ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เล็งเห็นถึงความสําคัญและความจําเป็น 
ถึงการพัฒนางานวิจัยในระดับสูงซึ่งต้องใช้นักวิจัยและผู้ช่วยวิจัยที่มีศักยภาพเพ่ือให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
ใหม่ รวมถึงการประยุกต์นําผลลัพธ์จากงานวิจัยด้านวิศวกรรมไปต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชนและเชิงพาณิชย์ ซึ่งเป็นการ
ดําเนินการตามพันธกิจที่ ๒ ของมหาวิทยาลัย “ดําเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ 
ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และดําเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 
ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชนให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ” จึงเร่งเห็นถึงการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยที่ย่ังยืน โดยเป็นการเพ่ิมจํานวนผู้เข้ารับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้มีจํานวนมากข้ึนซึ่งจะทําให้สามารถพัฒนาผู้ช่วยนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงเพ่ือสนับสนุนการทํางานของอาจารย์ อาจารย์
สามารถสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถเผยแพรใ่นระดับนานาชาติได้มากขึ้น ส่งผลต่อการยกระดับของ
มหาวิทยาลัยในการจัดอันดับคะแนน จึงได้เสนอโครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ 
ผู้ช่วยนักวิจัยที่ย่ังยืน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ต่อคณะกรรมการประจาํคณะ ทั้งน้ี คณะวิศวกรรมศาสตร์
ได้ดําเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาโครงการดังกล่าว โดยมีเห็นชอบโครงการฯ ตามหนังสือ 
ที่ อว ๘๑๑๖.๑/๐๗๔ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบโครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยที่ย่ังยืน จํานวน ๓ ประเด็น ดังน้ี 

๑. เห็นชอบ “โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยที่ย่ังยืน” 
๒. เห็นชอบ การขอยกเว้นการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา “โครงการสง่เสริมและยกระดับ

คุณภาพบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยที่ย่ังยืน” สําหรับนิสิตทีเ่ข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ถึง ปีการศึกษา 
๒๕๖๘  

๓. เห็นชอบ การสนับสนุนค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่ต้องจ่ายให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานที่เก่ียวข้อง  
(ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑ ของโครงการฯ) 

เรื่องเดิม (ถ้ามี) เรื่องใหม่ เหตุผล 
อ้างอิง  
   ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่า
บํารุงและค่าธรรม เนียม
การศึกษา สําหรับนิสิตเต็ม
เวลา และนิสิตไม่เต็มเวลา 
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

   ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพาว่าด้วยการเก็บเงินค่า
บํารุงและค่าธรรม เนียม
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

   ๑.  ขออนุมัติยกเว้นการเก็บเงินค่าบํารุงและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนิสิตโครงการ
ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพบัณฑิตศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยท่ีย่ังยืน สําหรับนิสิตท่ีเข้า
ศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ถึง ปีการศึกษา 
๒๕๖๘  โดยเริ่มต้ังแต่ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
   ๒. ขออนุมัติระยะเวลาการขอยกเว้นฯ 
       ๒.๑ งดเว้นการเรียกเก็บ ๒ ปีการศึกษา
สําหรับนิสิตเต็มเวลา  ระดับปริญญาโท 
       ๒.๒ งดเว้นการเรียกเก็บ ๓ ปีการศึกษา
สําหรับนิสิตเต็มเวลา ระดับปริญญาเอก 
       ๒.๓ งดเว้นการเรียกเก็บ ๔ ปีการศึกษา
สําหรับนิสิตเต็มเวลา ระดับปริญญาโท - เอก 
  ระยะเวลาการขอยกเว้นการเรียกก็บค่าบาํรุงและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา เร่ิมนับต้ังแต่ผู้สมัครเข้ารับ
การศึกษาตามแผนการเรียน 

   ๑. เพ่ือสนับสนุนเฉพาะหลักสูตรระดับระดับ
บัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตเต็มเวลา ท่ีเน้นการ
ดําเนินงานวิจัย โดยสนับสนุนในส่วนของค่า
บํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนิสิต
เต็มเวลา ระดับบัณฑิตศึกษา นิสิตเหล่านี้จักต้อง
ต้ังใจเล่าเรียน และพัฒนางานวิจยัของตนเอง
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ นโยบายนี้ช่วยส่งเสริมให้คณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีจํานวนบัณฑิตศึกษาและมี
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 
นอกจากนั้นยังเป็นการเพิ่มผลงานท่ีตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับ
นานาชาติได้  

   ๒. เพ่ือเป็นการเพิ่มจํานวนผู้เข้ารับการศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีจํานวนมากขึ้นซ่ึงจะ
ทําให้สามารถพัฒนาผู้ช่วยนักวิจัยท่ีมีศักยภาพ
สูงเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 
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   ๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ี
ต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วนงานอ่ืน ดัง
รายละเอียดในตารางท่ี ๑ ของโครงการฯ 
 

อ้างอิง มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามบันทึก
ข้อความที่ อว  ๘๑๑๖.๑/๐๗๔ ลงวันท่ี ๙ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ๓. เพ่ือสนับสนุนการทํางานของอาจารย์ ให้
อาจารย์สามารถสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีสามารถเผยแพร่ในระดับนานาชาติได้มากข้ึน 
ส่งผลต่อการยกระดับของมหาวิทยาลัยในการจัด
อันดับคะแนน 

ผลการวิเคราะห์ของคณะอนกุรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ได้พจิารณา โดยได้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชร์รตัน์ ล้ิมสุปรียารัตน์ รองคณบดีฝ่ายวจิัย บรกิาร
วิชาการและนวตักรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมประชุมเพื่อใหข้้อมูลดงักล่าว 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี ้
 ๑. ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ตัดข้อความในชือ่วาระ เนื้อหาวาระ และในประเด็นเสนอ ที่ระบุวา่ “ในส่วนของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์” ออก เนื่องจากเป็นการขอยกเว้นค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งหมด ไม่ใช่เฉพาะในส่วนของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
 ๒. ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับแก้ประเด็นเสนอ ข้อ ๑ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมยข์องคณะวิศวกรรมศาสตร ์
เดิม ขออนุมัติยกเว้นการเก็บเงนิค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนิสิตโครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตศึกษาเพือ่พัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยที่ยัง่ยืน ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ถึง ๒๕๖๘ โดยเริ่ม
ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เป็น ขออนุมตัิยกเว้นการเก็บเงนิค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนิสิตโครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตศึกษาเพือ่พัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยที่ยัง่ยืน  ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ สําหรับนิสติที่เข้าศกึษาตัง้แต่ปกีารศกึษา 
๒๕๖๕ ถึง ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ถึง ๒๕๖๘ โดยเริ่มตัง้แต่ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 ๓. ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพิ่มหมายเหตุใต ้ตารางที่ ๒ ระบุว่า เป็นงบประมาณโดยรวมสําหรับนิสิตปรญิญาโท นิสิต
ปริญญาเอก นสิิตปริญญาโท-เอก โดยไม่ได้แยกกลุ่มนิสิตปรญิญาโท-เอก เนื่องจากสถิติเดิม จาํนวนผู้เข้าเรียนในกลุ่มปรญิญาโท  
มีจํานวนไม่ถงึ ๒๐ คน 
 ๔. เห็นควร เหน็ชอบ การขอยกเว้นการเก็บเงนิค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนิสิตโครงการส่งเสริมและ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจยัที่ยัง่ยนื สําหรับนิสิตที่เข้าศึกษาตัง้แต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ถึง  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๕. เห็นควร เหน็ชอบ ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่ตอ้งจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วนงานอื่น  
ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑ ของโครงการฯ 
 

ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. ขออนุมัติยกเว้นการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา สาํหรับนิสิตโครงการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยที่ย่ังยืน สําหรับนิสิตที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ถึง ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ โดยเริ่มต้ังแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๒. ขออนุมัติระยะเวลาการขอยกเว้น ฯ 
 ๒.๑ งดเว้นการเรียกเก็บ ๒ ปีการศึกษาสําหรับนิสิตเต็มเวลา ระดับปริญญาโท 
 ๒.๒ งดเว้นการเรียกเก็บ ๓ ปีการศึกษาสําหรับนิสิตเต็มเวลา ระดับปริญญาเอก 
 ๒.๓ งดเว้นการเรียกเก็บ ๔ ปีการศึกษาสําหรับนิสิตเต็มเวลา ระดับปริญญาโท - เอก 
 ระยะเวลาการขอยกเว้นการเรียกก็บค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา เริ่มนับต้ังแต่ผูส้มัครเข้ารับการศึกษา 
ตามแผนการเรยีน 
 ๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วนงานอ่ืน ดังรายละเอียด 
ในตารางที่ ๑ ของโครงการฯ 
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มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังน้ี 
 ๑. เห็นชอบ การขอยกเว้นการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนิสิตโครงการส่งเสริม 
และยกระดับคณุภาพบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ผู้ช่วยนักวิจัยที่ย่ังยืน สําหรับนิสิตที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ถึง  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยเริ่มต้ังแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๒. เห็นชอบ การขออนุมัติระยะเวลาการขอยกเว้น ฯ 
 ๒.๑ งดเว้นการเรียกเก็บ ๒ ปีการศึกษาสําหรับนิสิตเต็มเวลา ระดับปริญญาโท 
 ๒.๒ งดเว้นการเรียกเก็บ ๓ ปีการศึกษาสําหรับนิสิตเต็มเวลา ระดับปริญญาเอก 
 ๒.๓ งดเว้นการเรียกเก็บ ๔ ปีการศึกษาสําหรับนิสิตเต็มเวลา ระดับปริญญาโท - เอก 
 ระยะเวลาการขอยกเว้นการเรียกก็บค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา เริ่มนับต้ังแต่ผูส้มัครเข้ารับการศึกษา 
ตามแผนการเรยีน 
 จํานวนผู้ขอรับการสนับสนุนภายใต้โครงการส่งเสริมฯ  

ปงีบประมาณ 
จํานวนทนุที่จัดสรร (คน) 

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวม 
๒๕๖๕ ๒๐ ๕ ๒๕ 
๒๕๖๖ ๒๐ ๕ ๒๕ 
๒๕๖๗ ๒๐ ๕ ๒๕ 
๒๕๖๘ ๒๐ ๕ ๒๕ 

 ๓. เห็นชอบ ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ รับผดิชอบค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลยัและส่วนงานอ่ืน  
ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑ ของโครงการฯ 
 ๔. รับรองมติในที่ประชุม เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
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  ๔.๖ คณะแพทยศาสตร์ ขอเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์ แหล่งเงินบริจาค แผนงานบริการสขุภาพ 
งานบริการรกัษาพยาบาล หมวดรายจ่าย รายได้จากการบริจาครอการรบัรู้-อาคารวิจัยทางการแพทย์ ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบรูพา 

เรื่องเดิม (ถ้ามี) เรื่องใหม่ เหตุผล 
   ตามท่ี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ได้
ดําเนินการก่อสร้างอาคารวิจัยทางการแพทย์ 
วงเงินก่อสร้างทั้งสิ้น ๙๕๕,๓๔๙,๙๐๐ บาท 
โดยเป็นเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
๖๓๕,๖๐๐,๐๐๐ บาท และเงินนอก
งบประมาณ ๓๑๙,๗๔๙,๙๐๐ บาท โดยเงิน
นอกงบประมาณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา คณะแพทยศาสตร์ จะต้องใช้
งบประมาณเงินรายได้ในการสมทบจ่ายค่า
ก่อสร้าง ทั้งน้ี ในการก่อสร้างอาคารวิจัย
ทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา คณะแพทยศาสตร์ ได้ดําเนินการระดม
ทุนเพ่ือสมทบจ่ายค่าก่อสร้างอาคารวิจัย
ทางการแพทย์ และปัจจุบันอาคารวิจัย
ทางการแพทย์ ได้ดําเนินการก่อสร้างเสร็จแล้ว
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา จาก
การตรวจสอบเงินบริจาค แผนงานบริการ
สุขภาพ งานบริการรักษาพยาบาล หมวด
รายจ่าย รายได้จากการบริจาครอการรับรู้-
อาคารวิจัยทางการแพทย์ ณ วันที่ ๒๖ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มีงบประมาณจํานวน 
๓๐,๔๖๒,๐๕๖.๔๔ บาท 

   ดังน้ัน โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ จึงมีความ
ประสงค์ขอเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์ในใช้เงินบริจาค 
แผนงานบริการสุขภาพ งาน
บริการรักษาพยาบาล หมวด
รายจ่าย รายได้จากการบริจาค
รอการรับรู้-อาคารวิจัยทางการ
แพทย์ ดังต่อไปน้ี 
จาก  
   ๑. เพ่ือสมทบจ่ายค่าก่อสร้าง
อาคารวิจัยทางการแพทย์ 
เป็น 
   ๑. เพ่ือใช้สําหรับการ
บํารุงรักษา ปรับปรุง ต่อเติม 
สิ่งก่อสร้าง ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๒. เพ่ือใช้สําหรับการ
บํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา 
   ๓. เพ่ือจัดซือ้เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ที่ทันสมยั ของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

เน่ืองจากปัจจุบันอาคารวิจัยทางการ
แพทย์ ได้ดําเนินการก่อสร้างเสร็จ
แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่
ผ่านมาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา คณะแพทยศาสตร์ จงึมีความ
ประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
ในใช้เงินบริจาค จํานวน 
๓๐,๔๖๒,๐๕๖.๔๔ บาท 

 

ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว ไม่พบเหตุผลของการขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในการใช้เงินบริจาค 
ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังน้ันเมื่อคณะแพทยศาสตร์สิ้นสุดการใช้จ่ายเงินบริจาคดังกล่าวแล้ว จึงเห็นควรให้ 
คณะแพทยศาสตร์นําส่งเป็นเงินรายได้ของส่วนงาน ตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยเงินและทรัพย์สิน
ซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดไว้ว่า “หากสิ้นสุดการใช้จ่ายเงินปรากฏว่ามีเงินคงเหลืออยู่  
ให้นําส่งเป็นเงินรายได้ของส่วนงาน”        
        อย่างไรก็ตาม หากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เห็นควรให้คณะแพทยศาสตร์
เปลี่ยนวัตถุประสงค์ สามารถดําเนินการได้ตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติว่า “เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศใหแ้ก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศกําหนดไว้  
แต่ถ้ามีความจาํเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศหรือทายาท หากไม่มีทายาท 
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หรือทายาทไมป่รากฏต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” 
ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในใช้เงินบริจาค จํานวน ๓๐,๔๖๒,๐๕๖.๔๔ บาท  
จาก  เพ่ือสมทบจ่ายค่าก่อสร้างอาคารวิจัยทางการแพทย์ 
เป็น  ๑. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษา ปรับปรุง ต่อเติม สิ่งก่อสร้าง ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
 ๒. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
 ๓. เพ่ือจัดซื้อเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังน้ี 
  ไม่เห็นชอบ การขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในใช้เงินบริจาค จํานวน ๓๐,๔๖๒,๐๕๖.๔๔ บาท  
 จาก  เพ่ือสมทบจ่ายค่าก่อสร้างอาคารวิจัยทางการแพทย์ 
 เป็น  ๑. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษา ปรับปรุง ต่อเติม สิ่งก่อสร้าง ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
  ๒. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  
  ๓. เพ่ือจัดซื้อเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา 
 เน่ืองจากไม่เป็นไปตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติว่า  
“เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศกําหนดไว้ แต่ถ้ามีความจําเป็น 
ต้องเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศหรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ 
ต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” 
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  ๔.๗ คณะแพทยศาสตร์ ขอเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์ แหล่งเงินบริจาค แผนงานจัดการศกึษา
อุดมศกึษา งานบรหิารทั่วไป เงินบริจาค รายได้จากการบริจาครอการรบัรู้-เพือ่ร่วมสร้างอาคารวิจัยทางการแพทยใ์ห้
โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยบรูพา (คณะแพทยศาสตร์) 

เรื่องเดิม (ถ้ามี) เรื่องใหม่ เหตุผล 
   ตามท่ี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ได้
ดําเนินการก่อสร้างอาคารวิจัยทางการแพทย์ 
วงเงินก่อสร้างทั้งสิ้น ๙๕๕,๓๔๙,๙๐๐ บาท 
โดยเป็นเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
๖๓๕,๖๐๐,๐๐๐ บาท และเงินนอก
งบประมาณ ๓๑๙,๗๔๙,๙๐๐ บาท โดยเงิน
นอกงบประมาณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา คณะแพทยศาสตร์ จะต้องใช้
งบประมาณเงินรายได้ในการสมทบจ่ายค่า
ก่อสร้าง 
   ทั้งน้ี ในการก่อสร้างอาคารวิจัยทางการ
แพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ ได้ดําเนินการระดมทุนเพ่ือ
สมทบจ่ายค่าก่อสร้างอาคารวิจัยทางการ
แพทย์ และปัจจุบันอาคารวิจัยทางการ
แพทย์ ได้ดําเนินการก่อสร้างเสร็จแล้วใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทีผ่่านมา จาก
การตรวจสอบเงินบริจาค แผนงานจัดการ
ศึกษาอุดมศึกษา งานบริหารงานทั่วไป เงิน
บริจาค รายได้จากการบริจาครอการรับรู้-
เพ่ือร่วมสร้างอาคารวิจัยทางการแพทย์ให้
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (คณะ
แพทยศาสตร์) ณ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีงบประมาณจํานวน 
๒,๒๔๘,๘๐๕.๗๕ บาท 

   ดังน้ัน คณะแพทยศาสตร์ จึงมี
ความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์ในใช้เงินบริจาค 
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
งานบริหารงานทั่วไป เงินบริจาค 
รายได้จากการบริจาครอการรับรู้-
เพ่ือร่วมสร้างอาคารวิจัยทางการ
แพทย์ให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (คณะแพทยศาสตร์) 
ดังต่อไปน้ี 
จาก  
   ๑. เพ่ือร่วมสร้างอาคารวิจัย
ทางการแพทย์ให้โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 
เป็น 
   ๑. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษา 
ปรับปรุง ต่อเติม สิ่งก่อสร้าง ของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๒. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษา
เครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๓. เพ่ือจัดซือ้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่
ทันสมัย ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 

เน่ืองจากปัจจุบันอาคารวิจัย
ทางการแพทย์ ได้ดําเนินการ
ก่อสร้างเสร็จแล้วในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ทีผ่่านมาโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ จึงมีความประสงค์
ขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในใช้
เงินบริจาค จํานวน 
๒,๒๔๘,๘๐๕.๗๕ บาท 

 

ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว ไม่พบเหตุผลของการขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในการใช้เงินบริจาค 
ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังน้ันเมื่อคณะแพทยศาสตร์สิ้นสุดการใช้จ่ายเงินบริจาคดังกล่าวแล้ว จึงเห็นควรให้ 
คณะแพทยศาสตร์นําส่งเป็นเงินรายได้ของส่วนงาน ตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยเงินและทรัพย์สิน
ซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดไว้ว่า “หากสิ้นสุดการใช้จ่ายเงินปรากฏว่ามีเงินคงเหลืออยู่  
ให้นําส่งเป็นเงินรายได้ของส่วนงาน”        
         อย่างไรก็ตาม หากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เห็นควรให้คณะแพทยศาสตร์
เปลี่ยนวัตถุประสงค์ สามารถดําเนินการได้ตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติว่า “เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศใหแ้ก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศกําหนดไว้  
แต่ถ้ามีความจาํเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศหรือทายาท หากไม่มีทายาท 
หรือทายาทไมป่รากฏต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” 
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ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในใช้เงินบริจาค จํานวน ๒,๒๔๘,๘๐๕.๗๕ บาท  
จาก  ๑. เพ่ือร่วมสร้างอาคารวิจัยทางการแพทย์ให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
เป็น  ๑. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษา ปรับปรุง ต่อเติม สิ่งก่อสร้าง ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
 ๒. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
 ๓. เพ่ือจัดซื้อเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังน้ี 
  ไม่เห็นชอบ การขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในใช้เงินบริจาค จํานวน ๒,๒๔๘,๘๐๕.๗๕ บาท  
 จาก  ๑. เพ่ือร่วมสร้างอาคารวิจัยทางการแพทย์ให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
 เป็น  ๑. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษา ปรับปรุง ต่อเติม สิ่งก่อสร้าง ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
  ๒. เพ่ือใช้สําหรับการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  
  ๓. เพ่ือจัดซื้อเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา 
 เน่ืองจากไม่เป็นไปตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติว่า  
“เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศกําหนดไว้ แต่ถ้ามีความจําเป็น 
ต้องเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศหรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ 
ต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” 
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  ๔.๘ กองแผนงาน ขอความเห็นชอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได้มหาวิทยาลยั
เพิ่มเติม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังน้ี 
   ๑. ให้ส่วนงานนาํเสนอเป้าหมายการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบการเสนอขอตัง้งบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได้มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 
   ๒. การตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได้มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ดําเนนิการไดด้ังนี ้
    ๒.๑  ตั้งงบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายรับ 
    (๑) ส่วนงาน/หน่วยงานที่มีรายรับจริงในครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
สูงกว่าประมาณการรายรับ อาจนําวงเงินส่วนต่างของรายรับจริงมาต้ังงบประมาณโดยต้ังงบประมาณได้เฉพาะรายการท่ีมี
ความจําเป็น 
    (๒) ส่วนงาน/หน่วยงานที่คาดว่าจะมีรายรับซึ่งยังมิได้ประมาณการรายรับ 
และต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ประมาณการรายรับและต้ังงบประมาณเพ่ิมได้ โดยรายรับ
ที่คาดว่าจะมีเพ่ิมขึ้นต้องมีหลักฐานแสดงที่มาของรายรับอย่างชัดเจน 

ทั้งน้ี การต้ังงบประมาณรายจ่ายจะต้องมีความสอดคล้องกับรายรับ และเป็นรายการที่มีความจําเป็น 
    ๒.๒  ตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (เงินสะสม ณ วันที่ ๓๐ กนัยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๔) 
    (๑) ส่วนงาน/หน่วยงาน ที่มีการขอยืมเงินจากมหาวิทยาลัยหรือระหว่างส่วนงาน  
ให้นําเงินสะสมมาต้ังงบประมาณชดใช้เงินยืม 
    (๒) ส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ไม่มีการขอยืมเงินจากมหาวิทยาลัยหรือระหว่างส่วนงาน  
ในกรณีทีม่ีความจําเป็นอยา่งยิ่ง สามารถนําเงินสะสมมาต้ังงบประมาณได้ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของเงินสะสม 
    ๒.๓  ตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินยืม 
    การต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินยืมมหาวิทยาลัยและหรือเงินยืมจากกองทุนส่วนงาน  
ส่วนงานจะต้องได้รับความเห็นชอบ Financial Plan จากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

 

  มหาวิทยาลัยได้พิจารณาการเสนอขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามหลักเกณฑ์การฯ ประกอบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และผลการการเบิกจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๗ เดือน) จึงเห็นสมควรนําเสนอขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม จํานวน ๙๔,๘๗๘,๓๐๐ 
บาท โดยมีแหล่งเงินที่นํามาต้ังงบประมาณ ดังน้ี 
  ๑. ประมาณการรายรับเพ่ิมเติม   จํานวน        ๒๔,๘๕๐,๑๐๐  บาท   
  (รายรับจริงสูงกว่าประมาณการหักสมทบกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๒ จํานวน ๕๐๗,๑๐๐ บาท)      
  ๒. เงินสะสมของส่วนงาน    จํานวน        ๗๐,๐๒๘,๒๐๐  บาท 
 

  ทั้งน้ี มีส่วนงานต้ังงบประมาณโดยใช้เงินสะสมเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ดังน้ี 
  ๑. คณะดนตรีและการแสดง และคณะเภสัชศาสตร์ ใช้เงินสะสมร้อยละ ๑๐๐ ต้ังงบประมาณเพ่ือชดใช้
หน้ีเงินยืมจากมหาวิทายาลัย 
  ๒. ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรม ใช้เงินสะสมต้ังงบประมาณร้อยละ ๙๙.๖๕ เน่ืองจากต้องปรับปรุงอาคารและ
ขยายการดําเนินงาน เพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมเปิดให้บริการได้เต็มพ้ืนที่ 
  ๓. คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ใช้เงินสะสมต้ังงบประมาณร้อยละ ๑๐๐  
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(เงินสะสมที่นํามาต้ังงบประมาณ เป็นเงินยืมจากมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และมิได้เบิกจ่าย) เป็นคา่ใช้จ่าย
ในการดําเนินงาน เน่ืองจากมีผู้รับบริการเพ่ิมขึ้นแต่รายได้ยังไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน   
 
ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ เห็นควร เห็นชอบการต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย
เพ่ิมเติม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๙๔,๘๗๘,๓๐๐ บาท 
 
ประเดน็เสนอ เพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. ให้ความเหน็ชอบการต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ จาํนวน ๙๔,๘๗๘,๓๐๐ บาท   
 ๒. หากเห็นชอบตาม ๑ เห็นสมควรให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 ๓. ขอรับรองมติในที่ประขุม 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังน้ี 
 ๑. เห็นชอบ การต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ จาํนวน ๙๔,๘๗๘,๓๐๐ บาท  
 ๒. รับรองมติในที่ประชุม เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
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ระเบยีบวาระที ่ ๕ เรื่องฝ่ายเลขานุการแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
  ๕.๑ กองคลังและทรัพย์สนิ ขอรายงานผลการดาํเนนิงานของบรษิทัหลักทรพัย์จัดการกองทนุ 
เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   กองคลังและทรัพย์สิน เสนอรายงานผลการดําเนินงานงาน บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุนรวม
บัวหลวง จํากัด (BBLAM) และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จาํกัด (TISCO) ตอบแทนจากการลงทุน  
เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 
มูลค่าสนิทรพัย์ (เงินลงทนุ)                                                                                        หน่วย : บาท 

ลําดบั 
บรษิทัหลักทรพัย์
จัดการกองทนุรวม 

มูลค่าสนิทรพัย์สทุธ ิ
๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

มูลค่าสนิทรพัย์สทุธ ิ
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ผลตอบแทน 
จากการลงทนุ 
เพิ่ม/(ลด) 

ร้อยละ 

๑ บัวหลวง ๒๖๔,๗๐๓,๗๖๙.๖๒ ๒๖๓,๘๑๕,๕๓๗.๗๖ (๘๘๘,๒๓๑.๘๖) (๐.๓๔) 
๒ ทิสโก้ ๒๘๗,๙๕๑,๗๑๕.๒๐ ๒๘๗,๓๖๔,๔๙๖.๒๔ (๕๘๗,๒๑๘.๙๖) (๐.๒๐) 

 
ผลตอบแทนจากการลงทนุ เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

บรษิทัหลักทรพัย์จัดการกองทนุรวม บัวหลวง ทสิโก ้
รายได้จากเงนิลงทนุ ๙๘๗,๔๔๕.๖๙ ๗๘๖,๙๙๗.๒๘ 
หกั คา่ใช้จ่าย (๑๘๐,๘๑๒.๙๐) (๑๕๙,๘๒๒.๖๐) 
กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทนุ ๘๐๖,๖๓๒.๗๙ ๖๒๗,๑๗๔.๖๘ 
บวก กาํไรจากการซ้ือขายหลกัทรพัย์ ๙๕๖,๓๙๔.๐๗ ๒๒๖,๘๙๒.๑๙ 
หกั ขาดทนุจากการซ้ือขายหลกัทรพัย์ (๖๑๖,๙๓๐.๐๒) (๒๒๓,๒๓๑.๓๘) 
กําไรทีเ่กดิจากการลงทนุ ๑,๑๔๖,๐๙๖.๘๔ ๖๓๐,๘๓๕.๔๙ 
กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกดิขึน้จากการลงทนุ   
       ส่วนเพิม่ (ลด) จากการตีราคาหลกัทรพัย์ (๒,๐๓๔,๓๒๘.๗๐) (๑,๒๑๘,๐๕๔.๔๕) 
       ส่วนเพิม่ (ลด) จากอัตราแลกเปลี่ยน   
รายได้ (ขาดทนุ) สทุธ ิ (๘๘๘,๒๓๑.๘๖) (๕๘๗,๒๑๘.๙๖) 

รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
ผลการวิเคราะห์ของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์ 
จัดการกองทุน เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ประเดน็เสนอ เพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารแนบตามภาคผนวก) 
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  ๕.๒ รายงานผลการปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที ่๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเดน็เสนอ แจ้งเพ่ือทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที ่๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
มต ิ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที ่๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารแนบตามภาคผนวก) 
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ลําดับที่ ระเบียบวาระที่ รายการ หน้า 
๑ ๓.๑ กองบริการการศึกษา ขอพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเก็บเงินค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดการศึกษาระบบ
คลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓๑ - ๓๒ 

๒ ๓.๒ กองแผนงาน ขอรายงานสรุปงบประมาณเพ่ือการวิจัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๓๓ - ๓๗ 

๓ ๔.๑ กองบริการการศึกษา ขอพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชาหมวด
ศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี 

๓๘  

๔ ๔.๒ คณะสหเวชศาสตร์ ขอพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ให้บริการ นอกเวลาทํางานปกติ 
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ 

๓๙ - ๔๐  

๕ ๕.๑ กองคลังและทรัพย์สิน ขอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทหลักทรพัย์
จัดการกองทุน เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔๑ - ๕๐ 

๖ ๕.๒ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๕๑ - ๕๔  
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