
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ 

วันอังคารท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หองประชุม ๓๐๒ ช้ัน ๓ อาคาร ภปร มหาวิทยาลัยบูรพา 

และประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
-------------------------------------------------- 

กรรมการผูเขาประชุม 
1. ศาสตราจารยอัญญา ขันธวิทย    ประธานกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
2. นายชาติชาย พยุหนาวีชัย    กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารยธนชาติ นุมนนท   กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารยพนารัตน ปานมณี   กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายมงคล แสงหิรัญ     กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
6. นายยงยศ ปาละนิติเสนา    กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
7. รองศาสตราจารยวัชรินทร กาสลัก   กรรมการ 

อธิการบดี 
8. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ   กรรมการ 

รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
9. ประธานสภาพนักงาน     กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารยรชนิมุข หิรัญสัจจาเลิศ 
10. ผูชวยศาสตราจารยณยศ คุรุกิจโกศล   กรรมการ 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
11. ผูชวยศาสตราจารยพรรณี พิมาพันธุศรี   กรรมการ 

คณบดีคณะการจัดการและการทองเท่ียว 
12. ผูชวยศาสตราจารยวศิน ยุวนะเตมีย   กรรมการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
13. ผูอํานวยการกองแผนงาน    กรรมการ 

นางสาวเนาวรัตน ดรุณศรี 
14. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   กรรมการและเลขานุการ 

นางพบพร เชาวรัตน 
15. นายภูสิต กุลเกษม     ผูชวยเลขานุการ 

ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
16. นางสาวชัชชัญญามณฑ ปภาพิสิฐชัย   ผูชวยเลขานุการ 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
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ผูเขารวมประชุม 
1. นายธนวัฒน ทองแกว    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

   กองคลังและทรัพยสิน 
2. นางกรกช โรจนศิริพงษ   นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลังและทรัพยสิน  

 
เริ่มประชุม  ๑๓:๓๐  นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงตอท่ีประชุม เนื่องดวยผูชวยศาสตราจารยณยศ คุรุกิจโกศล ครบวาระการดํารงตําแหนง
กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย วันนี้จะรวมประชุมรอบสุดทาย และประธานกลาวขอบคุณ 
ผูชวยศาสตราจารยณยศ คุรุกิจโกศล ท่ีมีสวนชวยใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินดําเนินการไปได
อยางรอบคอบ และครบถวน 
 
มติ คณะกรรมการฯ รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕    
   ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหท่ีประชุมฯ พิจารณาใหการรับรอง ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑ กองกิจการนิสิต ขอพิจารณาอนุมัติคาบัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
สําหรับใชในงานหอพักนิสิต 

เร่ืองใหม เหตุผล อัตราใหม 
   ขออนุมัติคาบัตรเติมเงินหรือคา
ใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ สําหรับ
ใชในงานหอพักนิสิต  
 
 

ดวยงานหอพักนิสิต มีภารกิจหลักในการใหบริการที่พักอาศัยแกนิสิต
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีภาระหนาที่ที่ตองติดตอประสานงานกับนิสิต 
ผูปกครอง บุคคลภายนอกอยูตลอดเวลา ที่ผานมา บุคลากรทุกคนจะใช
โทรศัพท เคลื่อนที่สวนตัวในการติดตอประสานงานมาโดยตลอด โดย
มิไดเบิกคาใชจายกับมหาวทิยาลัย เนื่องจากไมมีหมายเลขโทรศัพท
ภายนอกประจาํที่สาํนักงานหอพักนิสิต ทั้งนี้ เพื่อแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึน 
ผูบริหารไดมอบหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่หมายเลข ๐๙ ๔๖๐๔ 
๐๑๒๗ (DTAC) ใหงานหอพักนิสิตไวเพื่อใชงาน โดยมีภาระงาน ดังนี ้
   ๑. ใหใชเปนหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉิน สําหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติ
หนาที่นอกเวลาทํางานปกติ  เพื่อใชแจงเหตุการณและรายงาน
เหตุการณกรณีฉุกเฉินตอผูบริหารไดตลอดเวลา ขณะที่ในพื้นที่เกิดเหตุ 
ไดแก รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการนิสิต 
ผูอํานวยการกองกิจการนสิิต และหัวหนางานหอพักนิสิต 
   ๒. ใชสําหรับติดตอกับนสิิต ผูเชาพื้นที่เพื่อติดตามทวงถามการชําระ
หนี้สินคาบํารุงหอพัก คาไฟฟาสวนเกิน และคาเชาพืน้ที่ และตอง
บันทึกขอมูลการติดตามทวงถามเก็บไวเปนหลักฐานดวย 
   ๓. ใชสําหรับติดตอ ประสานงานกับนิสิตและผูปกครองสําหรับการ
จองหอพัก (ชวงเวลาจองหอพัก ใชเปนจํานวนมากกวาปกติ) การเขา
พักอาศัยในหอพัก การดูแลนิสติในยามวิกาล การแจงซอม และดานอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวของกับนิสิตในหอพัก  
   ๔. และการติดตอประสานงานในเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือ จากที่ได
กลาวมาแลว 
   ทั้งนี้ ไดแนบหนังสือบนัทึกขอความที่ ทท ๐๐๖๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๙ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง ขออนุมัติในหลักการใชหมายเลข
โทรศัพทเคลื่อนที่และเบิกคาใชจายเปนคาบัตรเติมเงิน หมายเลข ๐๙ 
๔๖๐๔ ๐๑๒๗  สําหรับใชในงานหอพักนิสิต 

๑,๕๐๐.- 
บาท/คน/เดือน 

ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาการขออนุมัติคาบัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี สําหรับใชในงาน
หอพักนิสิต โดยไดเชิญ นางแธตเชอร สุริยัง ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดกองกิจการนิสิต เขารวมประชุมเพ่ือให
ขอมูลเก่ียวกับการขออนุมัติคาบัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ีดังกลาว   
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้  
 ๑. เห็นควร เห็นชอบใหใชหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ีหมายเลข ๐๙ ๔๖๐๔ ๐๑๒๗ (DTAC) สําหรับใหงานหอพัก
นิสิตเพ่ือใชงานเปนหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉิน สําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาทํางานปกติ  เพ่ือใชแจงเหตุการณ
และรายงานเหตุการณกรณีฉุกเฉินตอผูบริหารไดตลอดเวลา ในพ้ืนท่ีเกิดเหตุ ไดแก รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต ผูชวย
อธิการบดีฝายกิจการนิสิต ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต และหัวหนางานหอพักนิสิต ใหเบิกเทาท่ีจายจริง อัตราไมเกิน 
๓๐๐ บาทตอเดือน หรือตอรอบการเรียกเก็บใหชําระเงิน ซ่ึงเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ วาระท่ี ๔.๔ กองกิจการนิสิต ขออนุมัติคา
บัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี ของศูนยบริการใหการปรึกษานิสิต และกองคลังและทรัพยสิน ขอพิจารณา 
ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฉบับท่ี ๒  
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 ๒. เห็นควรใหกองกิจการนิสิตติดตั้งโทรศัพทสํานักงานสําหรับภารกิจท่ีนําเสนอในขอ (๒) ใชสําหรับติดตอกับนิสิต 
ผูเชาพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามทวงถามการชําระหนี้สิน คาบํารุงหอพัก คาไฟฟาสวนเกิน และคาเชาพ้ืนท่ี และตองบันทึกขอมูลการ
ติดตามทวงถามเก็บไวเปนหลักฐานดวย ขอ (๓) ใชสําหรับติดตอ ประสานงานกับนิสิตและผูปกครองสําหรับการจองหอพัก 
(ชวงเวลาจองหอพัก ใชเปนจํานวนมากกวาปกติ) การเขาพักอาศัยในหอพัก การดูแลนิสิตในยามวิกาล การแจงซอม และ
ดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับนิสิตในหอพัก และขอ (๔) การติดตอประสานงานในเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือ จากท่ีไดกลาวมาแลว 
 ๓. เห็นควรใหกองคลังและทรัพยสินปรับเพ่ิมอัตราดังกลาว ใน ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฉบับท่ี ๒ ไปในคราวเดียวกันกับอัตราท่ีไดรับอนุมัติกอนหนา สําหรับศูนยบริการให
การปรึกษานิสิต   
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณาคาบัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี สําหรับใชในงานหอพักนิสิต จํานวนเงิน 
๑,๕๐๐ บาท/คน/เดือน 
 
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. ไมเห็นชอบ คาบัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี สําหรับใชในงานหอพักนิสิต จํานวนเงิน ๑,๕๐๐ 
บาท/คน/เดือน 
 ๒. เห็นชอบ คาบัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี สําหรับใชในงานหอพักนิสิต ใหเบิกเทาท่ีจายจริง
อัตราไมเกิน ๓,๖๐๐ บาทตอป 
 ๓. คําแนะนํา ใหกองกิจการนิสิตหาแนวทางสําหรับการติดตอเพ่ือวัตถุประสงคนี้ ในกรณีมีแนวทางเลือกอ่ืนท่ี
สามารถประหยัดตนทุนคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัยได 
 ๔. เห็นชอบ ใหกองคลังและทรัพยสินปรับเพ่ิมอัตราดังกลาว ใน ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
การจายคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฉบับท่ี ๒ ไปในคราวเดียวกันกับอัตราท่ีไดรับอนุมัติกอนหนา สําหรับศูนยบริการให
การปรึกษานิสิต  
 ๕. เห็นชอบ ใหกองคลังและทรัพยสินเพ่ิมความ ใน ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจายคา
ใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฉบับท่ี ๒ เปน “(๖) คาบัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี สําหรับการใชงานกรณี
รายบุคคล กรณีหนวยงาน/สวนงาน ซ่ึงตองคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด โดยผานความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ใหเบิกเทาท่ี
จายจริง กรณีรายบคุคล คนละไมเกิน ๓๐๐ บาทตอคนตอเดือน กรณีหนวยงาน/สวนงาน หนวยงาน/สวนงานละไมเกิน 
๓,๖๐๐ บาทตอป และอาจซ้ือซิมการด (หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี) เพ่ือใชเปนเบอรกลางของหนวยงาน/สวนงาน โดยไม
จําเปนตองโอนเปนเบอรของมหาวิทยาลัย และใหหนวยงาน/สวนงานจัดทําทะเบียนคุมหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ีในการ
เบิกคาใชจายใหเปนไปตามอัตราท่ีกําหนด” 
 ๖. เห็นชอบ ในหลักการใหอธิการบดีอนุมัติคาบัตรเติมเงินหรือคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี ใหเบิกเทาท่ีจายจริง 
กรณีรายบุคคล คนละไมเกิน ๓๐๐ บาทตอคนตอเดือน กรณีหนวยงาน/สวนงาน หนวยงาน/สวนงานละไมเกิน ๓,๖๐๐ 
บาทตอป โดยผานความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้การเห็นชอบ
ดังกลาวหนวยงาน/สวนงานตองมีงบประมาณท่ีเพียงพอ และใหรายงานผลการพิจารณาขออนุมัติคาบัตรเติมเงินหรือคาใช
บริการโทรศัพทเคลื่อนท่ีตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยทราบ 
 ๗. รับรองมติในท่ีประชุม  
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  ๔.๒ กองกิจการนิสิต ขอพิจารณาปรับจํานวนผูเขาพักและใชอัตราคาบํารุงหอพักหองปรับ
อากาศหอพักกองกิจการนิสิต ๑ - ๒ รวมจํานวน ๑๘ หอง เทียบเทากับอัตราคาบํารุงหอพัก หองปรับอากาศของ
หอพักเทา-ทอง ๑ และหอพักเทา-ทอง ๓ ในตารางหมายเลข ๑ ขอพิจารณาปรับอัตราคาบริการหอพัก สําหรับคา
ไฟฟาหองพัดลม ในตารางหมายเลข ๒ และขอพิจารณาเพ่ิมอัตราคาบริการหอพักอ่ืน ๆ ประเภทเงินชดใชทรัพยสิน
สูญหายหรือเสียหายใชงานไมได - คากุญแจหองพัก ในตารางหมายเลข ๒ ของเอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา ท่ี ๐๓๓๒/๒๕๖๔ เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก 

เร่ืองใหม เหตุผล อัตราเกา อัตราใหม 
   ๑. ขอปรับจํานวนผูเขาพักและใช
อัตราคาบํารุงหอพักหองปรับอากาศ 
หอพักกองกิจการนิสิต ๑ - ๒ รวม
จํานวน ๑๘ หอง เทียบเทากับอัตราคา
บํารุงหอพักหองปรับอากาศของหอพัก
เทา-ทอง ๑ และหอพักเทา-ทอง ๓ ใน
ตารางหมายเลข ๑ 
 
 

   ๑. ขอปรับจํานวนผูเขาพักและใชอัตราคาบาํรุงหอพัก
หองปรับอากาศ หอพักกองกิจการนิสิต ๑ - ๒ รวม
จํานวน ๑๘ หอง เทียบเทากับอัตราคาบาํรุงหอพักหอง
ปรับอากาศของหอพักเทา-ทอง ๑ และหอพักเทา-ทอง ๓ 
ในตารางหมายเลข ๑ 
   จากขอมูลที่ประชุมอธิการบดแีหงประเทศไทยเปดเผย
วา มหาวิทยาลัยในประเทศ มีจาํนวนนักเรียนลงทะเบียน
ออนไลนสมัครในระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีจํานวนลดลง 
เนื่องมาจากอัตราการเกิดลดลง สงผลใหหอพักนิสิตตอง
วางแผนการปรับตวั และหาวธิีเพื่อสรางรายไดใหกับ
มหาวิทยาลยั โดยเตรียมความพรอมของหอพัก วาง
แผนการปรับปรุงหองพัก และปรับจํานวนผูเขาพักให
สอดคลองกับความตองการของนิสิตในยุคปจจุบนั ที่
ตองการความเปนสวนตัว และไมตองการเขาพักในหองที่
มีผูเขาพักจํานวนมาก ทัง้นี้ การปรับจํานวนผูเขาพักให
ลดลงในหอพักกองกิจการนิสิต ๑ - ๒ ประเภทหองปรับ
อากาศ โดยเทียบเคียงกับจํานวนผูเขาพักในหอพักเทา-
ทอง จากเดิมเขาพักแบบ ๖ คน เปลี่ยนเปน ๔ คน นัน้ 
ขอเท็จจริงจากสถิติการเขาพัก วิเคราะหไดวา แมวา
รายไดจากการจัดแบบ ๖ คน จะมีรายไดมากกวาการจัด
แบบ ๔ คน แตถานิสิตไมประสงคที่จะเขาพัก โอกาสทีจ่ะ
สรางรายไดจะไมเกิดข้ึน ในทางกลับกันหากทางหอพัก
ปรับรูปแบบใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตในยุค
ปจจุบนัที่ตองการความเปนสวนตัวและนสิิตมีพื้นที่ใชสอย
ภายในหองพักมากข้ึน โอกาสทีจ่ะสรางรายไดจงึมีมาก
ยิ่งข้ึนซึ่งในความเปนจริงหอพักมีหองพักจํานวนมากให
นิสิตเลือกนิสิตจงึไมไดเขาพักเต็มจํานวนทุกหอง 
   ดังนั้น เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสในการสรางรายไดจาก
นิสิตผูเขาพัก หอพักจึงขอปรับจาํนวนผูเขาพักและใช
อัตราคาบํารุงหอพักหองปรับอากาศ หอพักกองกิจการ
นิสิต ๑ - ๒ จํานวนหอพักละ ๙ หอง รวมทั้งหมด ๑๘ 
หอง ใหเทียบเทากับอัตราคาบํารุงหอพักหองปรับอากาศ
ของหอพักเทา-ทอง ๑  และหอพักเทา-ทอง ๓ 

เอกสาร
แนบ ๓ 

เอกสาร
แนบ ๓ 
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เร่ืองใหม เหตุผล อัตราเกา อัตราใหม 
   ๒. ขอปรับอัตราคาบริการหอพัก สําหรับคา
ไฟฟาหองพัดลม ในตารางหมายเลข ๒ 
   ตามที่กองกิจการนิสิต ไดเรียกเก็บคาบริการ
หอพัก - คาไฟฟา หองพัดลม ซึง่เปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๓๓๒/๒๕๖๔ 
เร่ือง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและ
คาธรรมเนียมหอพัก ดังนี้ (๑) กรณีเขาพักเปน
รายภาคเรียนใหเรียกเก็บเปนรายภาคเรียนตอ
คน ภาคตน/ภาคปลาย เหมาจาย ๕๐๐ บาท 
ภาคฤดูรอน เหมาจาย ๒๐๐ บาท (๒) กรณีเขา
พักระหวางภาคเรียนใหเรียกเก็บเปนรายเดือน
ตอคน ภาคตน ภาคปลาย หรือ ภาคฤดูรอน 
เหมาจาย ๑๐๐ บาท เพื่อใหการจัดเก็บ
คาบริการหอพัก-คาไฟฟา หองพัดลม เปนไป
ดวยความเรียบรอย กองกิจการนิสิต ขอปรับ
อัตราคาบริการหอพัก-คาไฟฟาหองพัดลม  
ในตารางหมายเลข ๒ ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๓๓๒/๒๕๖๔ 
จากเดิม เหมาจาย ๕๐๐ บาท,เหมาจาย ๒๐๐ 
บาทและเหมาจาย ๑๐๐ บาท เปลี่ยนเปน 
ชําระตามที่ใชจริงหนวยละ ๖ บาท โดย (๑) 
กรณีเขาพักเปนรายภาคเรียน ใหเรียกเก็บคา
ไฟฟาลวงหนาเปนรายภาคเรียนตอคน ภาค
ตน/ภาคปลาย ในอัตรา ๕๐๐ บาท ภาคฤดู
รอน ในอัตรา ๒๐๐ บาท และจะคิดคาไฟฟา
ตามหนวยทีน่ิสิตใชจริงหนวยละ ๖ บาทตอ
หองตอเดือน โดยจะหักจากคาไฟฟาที่เรียกเก็บ
ลวงหนา หากมสีวนเกินนิสิตตองชําระเพิ่มและ 
(๒) กรณีเขาพักระหวางภาคเรียนใหเรียกเก็บ
คาไฟฟาลวงหนาเปนรายเดือนตอคน ภาคตน 
ภาคปลาย หรือ ภาคฤดูรอน ในอัตรา ๑๐๐ 
บาท และจะคิดคาไฟฟาตามหนวยที่นิสิตใช
จริงหนวยละ ๖ บาทตอหองตอเดือน โดยจะ
หักจากคาไฟฟาที่เรียกเก็บลวงหนา หากมี
สวนเกินนสิิตตองชาํระเพิ่ม เร่ิมใชในภาคตน  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป  

   ๒. ขอปรับอัตราคาบริการหอพัก สําหรับคาไฟฟาหอง
พัดลม ในตารางหมายเลข ๒    
       ๒.๑ รายไดคาไฟฟา นอยกวา คาใชจาย คาไฟฟา 
(ยอนหลัง) ระหวางเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ตามขอมูลรายไดและคาใชจายคาไฟฟา 
(ยอนหลัง) ระหวางเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๔ (ตามเอกสารแนบ ๑) สาเหตุเนื่องจาก 
นิสิตมีการเรียนออนไลนที่หอพกั จึงมีการใชงานอุปกรณ
และเคร่ืองใชไฟฟาตลอดทั้งวนั ไดแก คอมพิวเตอร 
อุปกรณเชื่อมตอสัญญาณตาง ๆ เคร่ืองปรับอากาศ พัด
ลมและแสงสวางภายในหองพัก เปนตน       
       ๒.๒  คาไฟฟาหองพัดลมจํานวนเงินที่หอพักเรียก
เก็บในอัตราเหมาจายจากนสิิตนอยกวาจํานวนเงินคา
ไฟฟาทีน่ิสิตใชไปรายละเอียด ตามขอมูลคาไฟฟาหองพัด
ลมประจาํภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๖๔ (พ.ย. ๖๔ - 
ม.ค. ๖๕) (ตามเอกสารแนบ ๒) ตามเอกสารแนบ 
พบวาขอมูลทั้ง ๓ เดือนมผีลตาง จํานวนเงินที่หอพัก
เรียกเก็บในอัตราเหมาจายจากนิสิตนอยกวาจํานวนเงนิ  
คาไฟฟาหองพัดลมที่นสิิตใชไป เชน คาไฟที่หอพักไดรับ
จากนิสิตของ ๑๖-๓๐ พ.ย. ๖๔ = ๑ คนคือ ๕๐ บาทแต
ละหอพักนอยกวาจํานวนเงนิทีน่ิสิตใชไฟฟาไปเฉลี่ย 
เรียงตามหอพักจํานวน ๑๐๒ บาท, ๑๗๗.๑๔ บาท, 
๑๐๒.๗๕ บาท, และ ๑๑๗.๓๓ บาทตามลาํดับ สาเหตุ 
ดังที่ไดกลาวมาแลวในขอ ๒.๑ คือ นิสิตมีการเรียน
ออนไลนที่หอพัก จึงมีการใชงานอุปกรณและ
เคร่ืองใชไฟฟาตลอดทั้งวนั และอีกสวนหนึ่งที่นสิิตไมได
ชวยประหยัดพลังงานไฟฟาของหองพัดลม เนื่องจาก
นิสิตคิดวาสามารถใชงานไดอยางเต็มที่เพราะไดชําระเงนิ
คาไฟฟาในอัตราเหมาจายแลว หอพักไมสามารถเรียก
เก็บเงินเพิ่มไดอีก จึงไมจําเปนตองชวยประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของหองพัดลมแตอยางใด   
       ๒.๓ การเรียกเก็บคาไฟฟาหองพัดลมเปนการชําระ
ตามที่ใชจริงหนวยละ ๖ บาท เปนการจัดเก็บเทากับคา
ไฟฟาหองปรับอากาศ มีขอดีหลายประการ ไดแก  
ทุกอาคารหอพักมีการเก็บคาไฟฟาไปในทิศทางเดยีวกัน 
และนิสติรูจักชวยกันประหยัดพลังงานไฟฟามากยิ่งข้ึน 
เปนตน  
   ทั้งนี้ ไมสงผลกระทบตอจํานวนเงินรวมของอัตราแรก
เขาคาหอพักหองพัดลม ยังคงเปนยอดรวมชําระเงนิใน
อัตราเทาเดิม โดยที่คาไฟฟาที่เรียกเก็บพรอมกับคา
หอพักคือ ภาคตน/ภาคปลาย ในอัตรา ๕๐๐ บาท  
ภาคฤดูรอน ในอัตรา ๒๐๐ บาท และอัตรารายเดือน 
๑๐๐ บาท  

เอกสาร
แนบ ๓ 

เอกสาร
แนบ ๓ 
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ยกตัวอยาง การชําระคาหอพักของหองพัดลม ตาม
อัตราใหม เชน นางสาว ก. จองหอพักหองพัดลมในภาค
ตนปการศึกษา ๒๕๖๕ ตองการพักหองละ ๔ คน 
นางสาว ก. จะชําระเงนิคาหอพักจํานวน ๕,๘๐๐ บาท 
เปนอัตราใหมที่เทากันกับอัตราเดิม (คาบาํรุงหอพัก 
๕,๐๐๐ บาท คาไฟฟา ๕๐๐ บาท คาน้ําประปา ๓๐๐ 
บาท รวมชําระ ๕,๘๐๐ บาท) แนวปฏิบตัิของอัตราคา
ไฟฟาหองพัดลมของอัตราใหมนัน้ คาไฟฟา ๕๐๐ บาท
ของนางสาว ก. หอพักจะนําเขาเปนเงินรับฝากเงิน
รายได-คาไฟฟา และจะคิดคาไฟฟาตามหนวยที่นสิิตใช
จริงหนวยละ ๖ บาทตอหองตอเดือน โดยจะหักจากคา
ไฟฟาที่เรียกเก็บลวงหนา หากมสีวนเกินนสิิตตองชาํระ
เพิ่มและหากมีเงินคงเหลือ นิสิตสามารถทาํเร่ืองเบิกคืน
เงินคงเหลือคาไฟฟาได หากนสิติไมทําเร่ืองเบิกคืน
ภายในกําหนด หอพักก็จะโอนเขาเปนรายไดของ
มหาวิทยาลยัตอไป (อัตราเดิมเปนอัตราเหมาจาย หอพัก
นําเขารายไดคาไฟฟา ๕๐๐ บาททั้งจํานวน) 

   
เรื่องใหม เหตุผล อัตราเกา อัตราใหม คูเทียบ 

   ๓. ขอเพ่ิมอัตราคาบริการหอพักอ่ืน ๆ 
ประเภทเงินชดใชทรัพยสินสูญหายหรือ
เสียหายใชงานไมได - คากุญแจหองพัก 
ในตารางหมายเลข ๒  
 
อางอิง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
   ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 
๐๓๓๒/๒๕๖๔ เรื่อง คาบํารุงหอพัก 
คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก  
   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 
๐๔๑๙/๒๕๖๔ เรื่อง คาบํารุงหอพัก 
คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก 
วิทยาลัยนานาชาติ 
 
อางอิง  มติท่ีประชุม 
รายงานการประชุมบุคลากรงานหอพัก
นิสิต ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ๓. ขอเพ่ิมอัตราคาบริการหอพักอ่ืน 
ๆ ประเภทเงินชดใชทรัพยสินสูญหาย
หรือเสียหายใชงานไมได - คากุญแจ
หองพัก ในตารางหมายเลข ๒ 
   ดวยงานหอพักนิสิต กองกิจการนิสิต
ไดมีการจัดวางระบบการบริหารจัดการ
กุญแจหองพักใหม จึงมีความจําเปนท่ี
จะตองมีอัตราเงินชดใช หากนิสิตทํา
กุญแจหองพักสูญหายหรือเสียหายใช
งานไมได เพ่ือใหนิสิตผูเขาพักมีความ
รับผิดชอบตอทรัพยสินของหอพัก 
 
 
 
 
 

เอกสาร
แนบ ๓ 

เอกสาร
แนบ ๓ 

หอพัก
วิทยาลัย
นานาชาต ิ
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาการปรับจํานวนผูเขาพักและใชอัตราคาบํารุงหอพักหองปรับอากาศหอพักกอง
กิจการนิสิต ๑ - ๒ รวมจํานวน ๑๘ หอง เทียบเทากับอัตราคาบํารุงหอพัก หองปรับอากาศของหอพักเทา-ทอง ๑ และ
หอพักเทา-ทอง ๓ ในตารางหมายเลข ๑ พิจารณาการปรับอัตราคาบริการหอพัก สําหรับคาไฟฟาหองพัดลม ในตาราง
หมายเลข ๒ และพิจารณาการเพ่ิมอัตราคาบริการหอพักอ่ืน ๆ ประเภทเงินชดใชทรัพยสินสูญหายหรือเสียหายใชงานไมได 
- คากุญแจหองพัก ในตารางหมายเลข ๒ ของเอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๓๓๒/๒๕๖๔ เรื่อง  
คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก โดยไดเชิญ นางดวงใจ สมบัติรัตนานันท ตําแหนงนักวิชาการเงิน
และบัญชี นางสาวกาญจนา เชี่ยวเชิงชล ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดกองคลังและทรัพยสิน นายวัชระ เกตุจีน 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา นางแธตเชอร สุริยัง ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี นางสาวดวงเดือน วงสมศรี ตําแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี และนางสาวเสาวนีย คําละออ ตําแหนงนักวิชาการศึกษา สังกัดกองกิจการนิสิต เขารวมประชุม
เพ่ือใหขอมูลดังกลาว 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้  
 ๑. เห็นควร เห็นชอบ การขอปรับจํานวนผูเขาพักและใชอัตราคาบํารุงหอพักหองปรับอากาศหอพักกองกิจการ 
นิสิต ๑ - ๒ รวมจํานวน ๑๘ หอง เทียบเทากับอัตราคาบํารุงหอพัก หองปรับอากาศของหอพักเทา-ทอง ๑ และหอพักเทา-
ทอง ๓ ในตารางหมายเลข ๑ 
          ๒. เห็นควร เห็นชอบ การขอปรับอัตราคาบริการหอพัก สําหรับคาไฟฟาหองพัดลม ในตารางหมายเลข ๒ 
          ๓. เห็นควร เห็นชอบ การขอเพ่ิมอัตราคาบริการหอพักอ่ืน ๆ ประเภทเงินชดใชทรัพยสินสูญหายหรือเสียหายใช
งานไมได - คากุญแจหองพัก ในตารางหมายเลข ๒ ของเอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๓๓๒/๒๕๖๔ 
เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก 
          ๔. ใหกองกิจการนิสิต ปรับเหตุผลในประเด็น "... ผนวกกับการปรับการเรียนรูปแบบใหม..." ออก เนื่องจากเปน
สถานการณท่ีเกิดข้ึนชั่วคราว   
          ๕. ใหคําแนะนํา ควรกําหนดใหมีการสุมตรวจการจดบันทึกมิเตอร หนวยวัดการใชไฟฟา 
 

ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. การขอปรับจํานวนผูเขาพักและใชอัตราคาบํารุงหอพักหองปรับอากาศหอพักกองกิจการนิสิต ๑ - ๒  
รวมจํานวน ๑๘ หอง เทียบเทากับอัตราคาบํารุงหอพัก หองปรับอากาศของหอพักเทา-ทอง ๑ และหอพักเทา-ทอง ๓  
ในตารางหมายเลข ๑  
 ๒. การขอปรับอัตราคาบริการหอพัก สําหรับคาไฟฟาหองพัดลม ในตารางหมายเลข ๒  
 ๓. การขอเพ่ิมอัตราคาบริการหอพักอ่ืน ๆ ประเภทเงินชดใชทรัพยสินสูญหายหรือเสียหายใชงานไมได - คากุญแจ
หองพัก ในตารางหมายเลข ๒ ของเอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๓๓๒/๒๕๖๔ เรื่อง คาบํารุงหอพัก 
คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก 
 

มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ การขอปรับจํานวนผูเขาพักและใชอัตราคาบํารุงหอพักหองปรับอากาศหอพักกองกิจการนิสิต ๑ - ๒ 
รวมจํานวน ๑๘ หอง เทียบเทากับอัตราคาบํารุงหอพัก หองปรับอากาศของหอพักเทา-ทอง ๑ และหอพักเทา-ทอง ๓  
ในตารางหมายเลข ๑ 
 ๒. เห็นชอบ การขอปรับอัตราคาบริการหอพัก สําหรับคาไฟฟาหองพัดลม ในตารางหมายเลข ๒ 
 ๓. เห็นชอบ การขอเพ่ิมอัตราคาบริการหอพักอ่ืน ๆ ประเภทเงินชดใชทรัพยสินสูญหายหรือเสียหายใชงานไมได  
- คากุญแจหองพัก ในตารางหมายเลข ๒  
 ๔. รับรองมติในท่ีประชุม 
 เอกสารแนบตามภาคผนวก 
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  ๔.๓ ศูนยสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ ขอพิจารณาหลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับ
นิสิตทุนโครงการ BUU Thailand Scholarships 

เรื่องใหม เหตุผล อัตราใหม คูเทียบ 
   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) รวมกับสถาบันอุดมศึกษา
ไทย ไดดําเนินโครงการ Thailand 
Scholarships ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ โดยจัดสรรทุนใหแกบุคคลสัญชาติ
กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม มาศึกษา
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก หลักสูตร
นานาชาติ หรือหลักสูตรท่ีใชภาษาอังกฤษเปน
สื่อการเรียนการสอน และไดขอความ
อนุเคราะหใหมหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณา
จัดสรรทุนการศึกษาภายใตโครงการ Thailand 
Scholarships ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
   มหาวิทยาลัยบูรพา โดยศูนยสงเสริม
ความสัมพันธระหวางประเทศ จึงไดจัดโครงการ 
BUU Thailand Scholarships ข้ึน เพ่ือจัดสรร
ทุนการศึกษาใหแกบุคคลสัญชาติกัมพูชา ลาว 
เมียนมา และเวียดนาม มาศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัยบูรพา ภายใต
โครงการ Thailand Scholarships ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๒ หลักสูตรๆ 
ละ ๑ คน ดังนี้ 
   ๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก (หลักสูตร
นานาชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๑ (เต็มเวลา ไมมีภาคฤดู
รอน)  
   ๒. และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (เต็มเวลา ไมมีภาคฤดูรอน)  
 

โดยมหาวิทยาลัย (ศูนยสงเสริมฯ) รับผิดชอบ
คาใชจาย จํานวน รอยละ ๕๐ และคณะผูใหทุน 
รับผิดชอบคาใชจาย จํานวน รอยละ ๕๐  
โดยสวนงานเปนผูรับผิดชอบในการเบิกจาย  
 

อางอิง หนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
ท่ี อว ๐๒๐๒.๓/ว ๑๔๒๖๘ ลงวันท่ี ๘ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยในการยกระดับ
สูการเปนมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล ในการเพ่ิม 
   - จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ
ในระดับสากล 
   - จํานวนนิสิตตางชาติใน
มหาวิทยาลัย 
   - สรางการรับรูดาน
ชื่อเสียงและภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติ 
 
   เนื่องจากยังไมมี
หลักเกณฑกลางการจายใน
การดําเนินงานดังกลาว  
จึงไดจัดทํา รางประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑกลางการจายเงิน
สําหรับนิสิตทุนโครงการ 
BUU Thailand 
Scholarships เพ่ือใชในการ
เบิกจายงบประมาณใน
โครงการตอไป  

ตามตารางแนบทาย 
ราง ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑกลาง
การจายเงินสําหรับ
นิสิตทุนโครงการ BUU 
Thailand 
Scholarships  
  

ตามเอกสาร
แนบ 
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาหลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิตทุนโครงการ BUU Thailand 
Scholarships โดยไดเชิญนายจิรัฎฐ ทวนดิลก ตําแหนงผูรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสงเสริมความสัมพันธระหวาง
ประเทศ เขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลเก่ียวกับหลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิตทุนโครงการดังกลาว   
     คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้  
     ๑. ปรับแก ตารางแนบทาย ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิตทุน
โครงการ BUU Thailand Scholarships ดังนี ้
 ๑.๑ ลําดับท่ี ๒ รายการ คาบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม สําหรับนิสิตตางชาติ เพ่ิม หมายเหตุ "ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา" 
 ๑.๒ ลําดับท่ี ๓ รายการ "คาเลาเรียน" แกเปน "คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา"  
และเพ่ิม หมายเหตุ "ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา แบบเหมาจายของสวนงานท่ีนิสิตสังกัด" 
 ๑.๓ ลําดับท่ี ๔ รายการ คาข้ึนทะเบียนเปนนิสิต และลําดับท่ี ๕ รายการ คาข้ึนทะเบียนปริญญา เพ่ิมหมาย
เหตุ "ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา" 
 ๑.๔ ลําดับท่ี ๗ รายการ คาใชจายสวนตัว จํานวนเงิน (คน) แกเปน "เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท (จํานวนไมเกิน ๓๖ 
เดือน)" และแกหมายเหตุเปน "ใหเริ่มจายวันแรกของปการศึกษาเริ่มตนเปนตนไป และสิ้นสุด ณ วันท่ี สําเร็จการศึกษา 
ท้ังนี้รวมแลวไมเกิน ๓๖ เดือน" 
 ๑.๕ ลําดับท่ี ๙ รายการ คาประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ เพ่ิมหมายเหตุ "มหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการจัดหา
ผูรับประกัน" 
 ๑.๖ ลําดับท่ี ๑๐ รายการ คาธรรมเนียมคําขอตรวจลงตรา (VISA) ใหตัดจํานวนเงิน "(๒,๘๐๐ บาท)" ออก 
 ๒. เห็นควร เห็นชอบหลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิตทุนโครงการ BUU Thailand Scholarships 
 ๓. เห็นควร เห็นชอบหลักการใน ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิต
ทุนโครงการ BUU Thailand Scholarships 
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. หลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิตทุนโครงการ BUU Thailand Scholarships 

๒. หลักการใน ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิตทุนโครงการ BUU 
Thailand Scholarships 
 
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ หลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิตทุนโครงการ BUU Thailand Scholarships 
 ๒. เห็นชอบ หลักการใน ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑกลางการจายเงินสําหรับนิสิตทุน
โครงการ BUU Thailand Scholarships เอกสารแนบตามภาคผนวก 
 ๓. รับรองมติในท่ีประชุม 
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  ๔.๔ คณะเภสัชศาสตร ขอพิจารณาการเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเครื่องสําอาง หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เร่ืองใหม เหตุผล อัตราใหม คูเทียบ 
   เนื่องจากคณะเภสัชศาสตรมกีารเปด
หลักสูตรใหม ไดแก หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเคร่ืองสําอาง หลกัสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ในการนี้เพื่อให
การเก็บเงินคาบาํรุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจาย ระดับปริญญา
ตรี คณะเภสัชศาสตร เปนไปดวยความ
เรียบรอย คณะเภสัชศาสตรจึงขอนําสง
เอกสารประกอบการพิจารณาการเก็บ
เงินคาบาํรุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาของหลักสูตรดังกลาว โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 
อางอิง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
ระเบียบวาดวยการเก็บเงินคาบาํรุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจาย 
ระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
อางอิง มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําสวนงาน คร้ังที่ (มติเวียน)  
วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

คณะเภสัชศาสตรมีระเบียบวาดวยการเก็บเงิน
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แบบ
เหมาจาย ระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๖๓ แตไมไดมีระเบียบรองรับการเก็บ
เงินฯ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
เคร่ืองสําอาง หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
จึงจําเปนตองทําระเบียบเพิ่มเตมิ โดยขอเรียก
เก็บคาธรรมเนียมในอัตราเหมาจาย ๓๕,๐๐๐ 
บาทตอภาคการศึกษา โดยเมื่อพิจารณาการ
คํานวณตนทุนพบวา การรวมรายจายตลอด
หลักสูตร เทากับ ๑๒,๖๙๔,๗๔๖.๗๑ บาท 
และรายรับรวมตลอดหลักสูตรสาํหรับจํานวน 
นิสิต ๕๐ คน เทากับ ๑๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท ทาํ
ใหมีรายรับมากกวารายจาย ๑,๓๐๕,๒๕๓.๒๙ 
บาท และ breakeven point เทากับ ๔๒.๖๗ 
คน จึงตั้งคาธรรมเนียมการศึกษาไวที่ 
๓๕,๐๐๐ บาทตอภาคการศึกษา ซึ่งเทากับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอางฯ ของ 
มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง แตยังมากกวา
มหาวิทยาลยัพะเยา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
และมหาวิทยาลัยสวนดสุิต ถึงแมวา
คาธรรมเนียมการศึกษาจะคอนขางสูง อยางไร
ก็ตามโครงสรางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีางเภสชั
ศาสตร ของคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลยั
บูรพา มีจํานวนหนวยกิตรายวชิาปฏิบัติการ
กลุมวิชาเฉพาะ และรายวิชาฝกงาน มากกวา
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีจํานวนหนวยกิ
ตรายวิชาฝกงาน มากกวาของมหาวิทยาลยั
พะเยา มีจํานวนหนวยกิต รายวชิาปฏิบตัิการ
กลุมวิชาเฉพาะ และรายวิชาฝกงาน มากกวา
ของมหาวทิยาลัยสวนดสุิต ซึ่งจะทําใหผูเรียน
หลักสูตรวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอางฯ ของ
มหาวิทยาลยับูรพามจีํานวนชั่วโมงการฝก
ทักษะปฏิบตัิการวิชาเฉพาะทางเคร่ืองสําอาง
และการฝกปฏิบัติงานจริงมากกวา 
มหาวิทยาลยัพะเยา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
และมหาวิทยาลัยสวนดสุิต ดังเอกสารแนบ
หมายเลข ๑      

เอกสารแนบ  
(ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลยับูรพา  
วาดวยการเก็บเงิน
คาบํารุงและ
คาธรรมเนียม
การศึกษา แบบ
เหมาจาย ระดับ
ปริญญาตรี คณะ
เภสัชศาสตร  
(ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

เอกสารแนบ 
หมายเลข ๑ 
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   นอกจากนี้คณะฯ มีอาคาร และอุปกรณ
สนับสนนุการเรียนการสอนหองปฏิบัติการ
วิจัยและพฒันา รวมทั้งเคร่ืองมือวิจัยชั้นสงู  
มีความรวมมือกับสถาบนัอ่ืน/หนวยงาน
ภายนอก จบมาแลวสามารถไดงานทนัที 
หลักสูตรมีความรวมกับ EEC โครงสรางของ
หลักสูตรเนนการปฏิบตัิจริง ทั้งรายวิชาการ
ปฏิบัติการ และการฝกปฏิบัติงาน ณ สถานที่
จริง ดวยเหตุผลดังกลาวจึงขอเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมในอัตราเหมาจาย ๓๕,๐๐๐ 
บาทตอภาคการศึกษา หรือ ๒๘๐,๐๐๐ บาท 
ตลอดหลกัสูตร 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาการเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย สําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครื่องสําอาง 
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดเชิญ ผูชวยศาสตราจารยณัฐธัญ เจริญศรีวิไลวัฒน ตําแหนงรองคณบดีฝายบริหารและ
วิชาการ สังกัดคณะเภสัชศาสตร เขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลดังกลาว  
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้  
     ๑. ใหคณะเภสัชศาสตร ปรับแกเหตุผล 
     ๒. ใหคณะเภสัชศาสตร ปรับอัตราสําหรับนิสิตตางชาติ ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
     ๓. ใหคณะเภสัชศาสตร เพ่ิมวรรคทายของ ขอ ๖ เดิม “สําหรับกรณีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเปนคน
ตางชาติ ใหชําระคาบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม สําหรับนิสิตตางชาติตามอัตราดังนี้ ภาคตนและภาคปลาย  
ภาคการศึกษาละ ๒๐,๐๐๐ บาท ภาคฤดูรอน ภาคการศกึษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท” 
     ๔. เห็นควร เห็นชอบ การเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะเภสัชศาสตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครื่องสําอาง หลักสูตรใหม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เม่ือคณะเภสัชศาสตร ไดปรับแกตาม ขอ ๑ ถึง ขอ ๓ แลว 
    ๕. คณะอนุกรรมการฯ มีขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย เห็นควรใหมีการดําเนินการเสนอการพิจารณาเก็บคาบํารุง
และคาธรรมเนียมสําหรับหลักสูตรใด ๆ คูขนานไปในระหวางนําเสนอพิจารณาหลักสูตรตอคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือให
ขอมูลท่ีถึงสภามหาวิทยาลัยประกอบไปดวยขอมูลท้ังสองสวน กลาวคือ ในสวนของเนื้อหาหลักสูตร และคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมหลักสูตร โดยในการนําเสนอคาบํารุงและคาธรรมเนียมหลักสูตร เห็นควรใหสวนงานแนบขอมูล หมวดท่ี ๓ 
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ในขอ ๒.๕ แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษา และ 
ขอ ๒.๖ งบประมาณตามแผน ประกอบการพิจารณา   
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณาการเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะเภสัชศาสตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครื่องสําอาง หลักสูตรใหม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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มติ คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้  
 ๑. เห็นชอบ การเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
คณะเภสัชศาสตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครื่องสําอาง หลักสูตรใหม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒. เห็นชอบ ใหนําขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยบูรพาพิจารณา เห็นควรใหมีการดําเนินการเสนอการพิจารณาเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมสําหรับหลักสูตร
ใด ๆ คูขนานไปในระหวางนําเสนอพิจารณาหลักสูตรตอคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือใหขอมูลท่ีถึงสภามหาวิทยาลัย
ประกอบไปดวยขอมูลท้ังสองสวน กลาวคือ ในสวนของเนื้อหาหลักสูตร และคาบํารุงและคาธรรมเนียมหลักสูตร โดยในการ
นําเสนอคาบํารุงและคาธรรมเนียมหลักสูตร เห็นควรใหสวนงานแนบขอมูล หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา  
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ในขอ ๒.๕ แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษา และ ขอ ๒.๖ งบประมาณ
ตามแผน ประกอบการพิจารณา   
 ๓. เห็นชอบ ใหคณะเภสัชศาสตร รายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษา เปนไปตามท่ีเสนอมาหรือไม  
โดยใหรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยทราบ 
 ๔. เห็นชอบใหคณะเภสัชศาสตรปรับแกเลมหลักสูตร หมายเหตุทาย ขอ ๒.๖ งบประมาณตามแผน เนื่องจากไม
ตรงกับวาระท่ีเสนอ 
 ๕. รับรองมติในท่ีประชุม 
 เอกสารแนบตามภาคผนวก  
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  ๔.๕ วิทยาลัยนานาชาติ ขอพิจารณา ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและ
อัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย หองปฏิบัติการ หองประชุม หองจัดเล้ียง และพ้ืนท่ีภายในและภายนอก 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่องใหม เหตุผล 
   ดวยวิทยาลัยนานาชาติ มีความประสงคขอเสนอราง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและอัตรา
คาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย หองปฏิบัติการ  
หองประชุม หองจัดเลี้ยง และพ้ืนท่ีภายในและภายนอก 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
อางอิง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการ 
อาคารวิทยาลัยนานาชาติ ศาสตราจารย ดร. สุชาติ อุปถัมภ 
 
อางอิง มติคณะกรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติ  
ตามหนังสือเวียน เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เนื่องจากวิทยาลัยนานาชาติ มีการลงทุนอุปกรณการใช
งานหองตาง ๆ ทําใหหองเรียนมีความทันสมัยและมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอนมาก
ยิ่งข้ึน ทางวิทยาลัยฯ จึงเห็นวา ในชวงเวลาท่ีไมมีการ
จัดการเรียนการสอนทางวิทยาลัยฯ สามารถใชสถานท่ี
ดังกลาว เพ่ือเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง และทําใหเกิดความ
คุมคาในการลงทุน จึงขอกําหนดอัตราสําหรับการ
ใหบริการ 
 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณา ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใช
หองบรรยาย หองปฏิบัติการ หองประชุม หองจัดเลี้ยง และพ้ืนท่ีภายในและภายนอก วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยไดเชิญ นายกาญจนสิทธิ์ ชินะผา ตําแหนงรองคณบดีฝายยุทธศาสตรและโครงสรางกายภาพ และ
นางปยฉัตร ศรีณรงค ตําแหนงบุคลากร สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ เขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลดังกลาว  
   คณะอนุกรรมการพิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
  ๑. ใหวิทยาลัยนานาชาติ ปรับแกเหตุผล 
  ๒. ใหวิทยาลัยนานาชาติ ปรับแกหัวตารางแนบทาย อัตราคาธรรมเนียมใชพ้ืนท่ีภายในและภายนอกอาคาร 
วิทยาลัยนานาชาติ จาก “อัตราคาธรรมเนียม (บาท) ตอเดือน” เปน “อัตราคาธรรมเนียม (บาท) ตอวัน” 
  ๓. ใหวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ิมหมายเหตุใตตารางอัตราคาธรรมเนียมใชพ้ืนท่ีภายในและภายนอกอาคาร วิทยาลัย
นานาชาติ ดังนี้ “เศษของตารางเมตร ใหนับเปน ๑ ตารางเมตร” 
  ๔. ใหวิทยาลัยนานาชาติ ตัดความใน ราง ระเบียบฯ ขอ ๗ (๓) “กรณีเปนการใหบริการหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย ใหเรียกเก็บในอัตราคาธรรมเนียม เพ่ิมข้ึนอีก รอยละ ๓๐” ออก 
  ๕. เห็นควร เห็นชอบ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหอง
บรรยาย หองปฏิบัติการ หองประชุม หองจัดเลี้ยง และพ้ืนท่ีภายในและภายนอก วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหอง
บรรยาย หองปฏิบัติการ หองประชุม หองจัดเลี้ยง และพ้ืนท่ีภายในและภายนอก วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบ หลักวิธีคิดการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมดังกลาว 
 ๒. เห็นควร ใหวิทยาลัยนานาชาติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมสําหรับการใหบริการ ตั้งตนท่ีหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย และกําหนดอัตราสําหรับการใหบริการสวนงานอ่ืน โดยใหเปนสวนลดรอยละ ๓๐ ท้ังนี้อัตราคาธรรมเนียมท่ี
กําหนดตองไมนอยกวาอัตราท่ีเสนอ  
 ๓. หากวิทยาลัยนานาชาติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมสําหรับการใหบริการดังกลาว ตามมติคณะกรรมการฯ ขอ ๑ 
และขอ ๒ เรียบรอยแลว เห็นควรใหมีมติ เห็นชอบ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและอัตรา
คาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย หองปฏิบัติการ หองประชุม หองจัดเลี้ยง และพ้ืนท่ีภายในและภายนอก วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๔. คําแนะนํา เห็นควรใหวิทยาลัยนานาชาติ รวมถึงสวนงาน/หนวยงาน ท่ีมีการใหบริการในลักษณะเดียวกัน 
คํานึงถึงเรื่องแผนการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ เพ่ือใหกลุมลูกคา กลุมเปาหมายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ไดรับทราบ และเขามาใชบริการดังกลาว  
 เอกสารแนบตามภาคผนวก  
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ เอกสารแนบตามภาคผนวก 
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ลําดับท่ี ระเบียบวาระท่ี รายการ หนา 
๑ ๔.๒ กองกิจการนิสิต ขอพิจารณาปรับจํานวนผูเขาพักและใชอัตราคาบํารุง

หอพักหองปรับอากาศหอพักกองกิจการนิสิต ๑ - ๒ รวมจํานวน ๑๘ หอง 
เทียบเทากับอัตราคาบํารุงหอพัก หองปรับอากาศของหอพักเทา-ทอง ๑ 
และหอพักเทา-ทอง ๓ ในตารางหมายเลข ๑ ขอพิจารณาปรับอัตรา
คาบริการหอพัก สําหรับคาไฟฟาหองพัดลม ในตารางหมายเลข ๒ และขอ
พิจารณาเพ่ิมอัตราคาบริการหอพักอ่ืน ๆ ประเภทเงินชดใชทรัพยสินสูญ
หายหรือเสียหายใชงานไมได - คากุญแจหองพัก ในตารางหมายเลข ๒ 
ของเอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๓๓๒/๒๕๖๔ เรื่อง 
คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก 

๒๑ - ๒๕ 

๒ ๔.๓ ศูนยสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ ขอพิจารณาหลักเกณฑกลาง
การจายเงินสําหรับนิสิตทุนโครงการ BUU Thailand Scholarships 

๒๖ - ๒๘ 

๓ ๔.๔ คณะเภสัชศาสตร ขอพิจารณาการเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจาย สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร 
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครื่องสําอาง หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๙ - ๓๐ 

๔ ๔.๕ วิทยาลัยนานาชาติ ขอพิจารณา ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย
หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหองบรรยาย หองปฏิบัติการ 
หองประชุม หองจัดเลี้ยง และพ้ืนท่ีภายในและภายนอก วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓๑ - ๓๕ 

๕ ๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓๖ - ๓๗ 
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