
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ 

  วันท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมหนวยประสานงานมหาวิทยาลัยบูรพา ช้ันท่ี ๑๔  

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพฯ 
(ออนไลน) 

-------------------------------------------------- 
กรรมการผูเขาประชุม 

1. ศาสตราจารยอัญญา ขันธวิทย    ประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2. นายชาติชาย พยุหนาวีชัย    กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. รองศาสตราจารยธนชาติ นุมนนท   กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. รองศาสตราจารยพนารัตน ปานมณี   กรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

5. นายมงคล แสงหิรัญ     กรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

6. รองศาสตราจารยวัชรินทร กาสลัก   กรรมการ 
อธิการบดี 

7. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา รัศมีขวัญ   กรรมการ 
รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 

8. ประธานสภาพนักงาน     กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารยรชนิมุข หิรัญสัจจาเลิศ 

9. ผูชวยศาสตราจารยณยศ คุรุกิจโกศล   กรรมการ 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

10. ผูชวยศาสตราจารยวศิน ยุวนะเตมีย   กรรมการ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

11. ผูชวยศาสตราจารยพรรณี พิมาพันธุศรี   กรรมการ 
คณบดีคณะการจัดการและการทองเท่ียว 

12. ผูอํานวยการกองแผนงาน    กรรมการ 
นางสาวเนาวรัตน ดรุณศรี 

13. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   กรรมการและเลขานุการ 
นางพบพร เชาวรัตน 

14. นายภูสิต กุลเกษม     ผูชวยเลขานุการ 
ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 

กรรมการลาประชุม 
1. นายยงยศ ปาละนิติเสนา    กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ 
2. นางสาวชอทิพย ตรีเพชรสมาคุณ   ผูชวยเลขานุการ 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
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ผูเขารวมประชุม 
1. นายธนวัฒน ทองแกว   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

  กองคลังและทรัพยสิน 
2. นางรุจิรา เจริญผล   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองคลังและทรัพยสิน 
3. นางกรกช โรจนศิริพงษ  ผูปฏิบัติงานบริหาร กองคลังและทรัพยสิน  

 
เริ่มประชุม  ๑๓:๓๐  นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
  ๑.๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 
   - ไมมี - 
 
  ๑.๒ เลขานุการแจงเพ่ือทราบ 
   ๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔    
    ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
มติ คณะกรรมการฯ รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔    
   ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใหท่ีประชุมฯ พิจารณาใหการรับรอง  
ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารการเงินและทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
มติ คณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอพิจารณา ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา  
วาดวยการเก็บเงินคาบริการสําหรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔  
   เดิม ไดมีระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บคาบริการและคาธรรมเนียมการจด
ทะเบียนทรพัยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๕๓ แตเม่ือปรับแกเปนระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทรัพยสินทางปญญา
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ แลวนั้น สงผลใหระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บคาบริการ 
และคาธรรมเนียมการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหถูกยกเลิกไป 
                             กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย 
การเก็บเงินคาธรรมเนียมและคาบริการสําหรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔  
ซ่ึงไดผานการพิจารณา จากคณะกรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี  
๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แลว 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว ไดเชิญ รองศาสตราจารยจิตติมา  เจริญพานิช  ตําแหนงรองอธิการบดี 
ฝายวิจัยและนวัตกรรม ใหขอมูลเก่ียวกับการ ราง ระเบียบและประกาศดังกลาว ซ่ึงจากการรับฟงคําชี้แจงของผูให
ขอมูลคณะอนุกรรมการฯ เห็นควรปรับแก พรอมเสนอแนะใหเพ่ิมเติมขอความในราง ระเบียบและประกาศ ดังนี้  
 ๑.  ใหปรับแก ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบริการสําหรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
ทางปญญาในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เดิม ใหม 
คําปรารภ 

โ ด ย ท่ี เ ป น ก า ร ส ม ค ว ร ม ีร ะ เ บ ีย บ
มหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการเก็บเงินคาบริการ
สําหรับการจดทะเบียนทรัพยส ินทางปญญาใน
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) แหง
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกอบกับ ขอ ๒๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา   
วาดวยทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ.                                                                             
๒๕๖๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานดาน
ทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยบูรพา ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารงานการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง ท่ี  
...........  เม่ือวันท่ี…………............... โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการ
ประชุมครั้งท่ี …....... เม่ือวันท่ี……….................จึงออก
ระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
 

คําปรารภ 
โดย ท่ี เปนการสมควรป ร ับ ป ร ุง ม ีร ะ เ บ ีย บ

มหาว ิทยาล ัยบ ูรพาว าด วยการ เก ็บ เ ง ินค าบร ิการ
สํ า ห ร ับ ก า ร จดทะ เบ ีย นทร ัพย ส ิน ท า งป ญญา ใน
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) แหง
พระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยบู รพา พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
ประกอบกับ ขอ ๒๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา    
วาดวยทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ขอ ๑๔(๓) วรรคสาม ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารงานดานทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารงานการเงิน
และทรั พย สิ น ของมหาวิ ท ย าลั ย  ในการป ร ะชุ ม              
ครั้งท่ี ...........  เม่ือวันท่ี…………............... โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
ในการประชุมครั้งท่ี …....... เม่ือวันท่ี………..............จึงออก
ระเบียบไว ดังตอไปนี ้
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 เม่ือดําเนินการปรับแก ราง ระเบียบฯ เรียบรอยแลว ใหเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเรียกเก็บเงิน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
ใหความเห็นชอบตาม ขอ ๑๔ (๓) วรรคสาม ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒. ขอเสนอแนะ  
  ๒.๑  ตามความท่ีกําหนดไวในขอ ๗ ของ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบริการ
สําหรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดเก่ียวกับการใชจายเงินของกองทุน
วิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย วาใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
การวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา จึงเห็นควรแจงใหกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม จัดทํา ราง ประกาศ
หลักเกณฑการจายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนา   
 ๓. เม่ือผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยแลว ใหเสนอ
คณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาตอไป   
 

ท้ังนี้ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ไดดําเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ เรียบรอยแลว 
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบริการสําหรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔  
  
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบในหลักการ โดยมอบกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ตรวจสอบพัฒนาการของระเบียบ  
วาระเบียบเดิมยกเลิกหรือไม หากมีการตรวจสอบระเบียบแลว กรณีมีการยกเลิก ใหใชคําปรารภเดิม แตหากระเบียบ
ยังไมมีการยกเลิก ใหใชระเบียบฉบับตามคําแนะนําของคณะอนุกรรมการฯ  

หากดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการฯ เรียบรอยแลว คณะกรรมการฯ ถือวาเห็นชอบ ราง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบริการสําหรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และใหเสนอคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา 
และสภามหวิทยาลัย พิจารณาตอไป 

๒. แนะนํา  
 ๒.๑ ควรท่ีจะมีการวางแผนทบทวนเรื่องของอัตรา ใหมีความเหมาะสมกับจุดของเวลาในอนาคต 
 ๒.๒ เนื่องจากเปนงานบริการประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ่งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) 

ท่ีจะไดประโยชนจากการจดทะเบียนและอาจยังไมทราบวามหาวิทยาลัยใหบริการดังกลาว จึงใหกองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม จัดใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือใหลูกคาท่ีมีศักยภาพทราบ และมาใชบริการจากมหาวิทยาลัย  
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  ๔.๒ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงานดานทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๖๔  
   ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐  
ถูกยกเลิกโดยระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงตองจัดทํา 
ราง ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงานดานทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๖๔  
ซ่ึงเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๗ และ  
ขอ ๒๔ 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว ไดเชิญ รองศาสตราจารยจิตติมา  เจริญพานิช  ตําแหนงรองอธิการบดี 
ฝายวิจัยและนวัตกรรม ใหขอมูลเก่ียวกับการ ราง ระเบียบและประกาศดังกลาว ซ่ึงจากการรับฟงคําชี้แจงของผูให
ขอมูลคณะอนุกรรมการฯ เห็นควรปรับแก พรอมเสนอแนะใหเพ่ิมเติมขอความในราง ระเบียบและประกาศ ดังนี้  
 
  ๑.  ปรับแก ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงาน 
ดานทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี ้
 

เดิม ใหม 
ขอ ๓  ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการ

บริหารงานดานทรัพยสินทางปญญามหาวิทยาลัยบูรพา 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัย

บูรพา 
 

ขอ ๓  ในประกาศนี ้
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัย

บูรพา 
“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ทรัพยสิน    
ทางปญญาตามกฎหมาย ดังตอไปนี ้

    “ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ทรัพยสิน    
ทางปญญาตามกฎหมาย ดังตอไปนี ้
 (๑)  กฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ 
 (๒)  กฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 
 (๓)  กฎหมายวาดวยความลับทางการคา 
 (๔)  กฎหมายวาดวยเครื่องหมายการคา 
 (๕)  กฎหมายวาดวยคุมครองแบบผังภูมิวงจรรวม 
 (๖)  กฎหมายวาดวยคุมครองพันธุพืช 
 (๗)  กฎหมายวาดวยคุมครองสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
 (๘)  กฎหมายวาดวยคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย 
 (๙)  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาอ่ืน 
 
 
 

(๑)  กฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ 
(๒)  กฎหมายวาดวยสิทธิบัตร  
(๓)  กฎหมายวาดวยความลับทางการคา 
(๔)  กฎหมายวาดวยเครื่องหมายการคา 
(๕)  กฎหมายวาดวยคุมครองแบบผังภูมิวงจรรวม 
(๖)  กฎหมายวาดวยคุมครองพันธุพืช 
(๗)  กฎหมายวาดวยคุมครองสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
(๘)  กฎหมายวาดวยคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย 
(๙)  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาอ่ืน 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการ

บริหารงานดานทรัพยสินทางปญญามหาวิทยาลัยบูรพา 
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เดิม ใหม 
สวนท่ี ๒ สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
ขอ ๕ ยายไปอยูในสวนท่ี ๒ สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
ของขอ ๘ กอนยอหนาสุดทาย  
 
เพ่ิม ขอใหมตอจากยอหนาท่ี ๒ และเรียงลําดับเลขขอใหม
ท้ังหมด 
 
 

สวนท่ี ๒ สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
    ขอ....ใหมหาวิทยาลัย โดยกองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม ออกแนวปฏิบัติเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการ 
การรับเงิน การหักคาใชจาย การเบิกเงิน การจายเงิน 
และการจัดสรรผลประโยชน 
 ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตาม
ประกาศนี้ และใหมีอํานาจออกคําสั่ง หลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามประกาศนี ้
 ในกรณีท่ีความในประกาศนี้มิไดระบุไวหรือมีปญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการเปน   
ผูพิจารณาและเสนอความเห็นตออธิการบดีเพ่ือวินิจฉัย    
ชี้ขาด คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 

ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีสมควรจัดสรรรายไดแตกตาง    
จ า ก ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น ข อ  ๘  ( ๑ )  แ ล ะ ข อ  ๘  ( ๒ )  
ใหคณะกรรมการใหขอคิดเห็นแกคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 
 เม่ือดําเนินการปรับแก ราง ประกาศฯ เรียบรอยแลวใหเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติการกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงิน และนําเสนออธิการบดีเปนผูลงนาม  
ตาม ขอ ๑๔ (๓) วรรคสี่ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๒. ขอเสนอแนะ 
  ๒.๑  เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวการรับเงิน การหักคาใชจาย การเบิกเงิน การจายเงิน และการจัดสรร
ผลประโยชน ตาม ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงาน  
ดานทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความชัดเจนและมีข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เห็นควรแจงใหกองบริหาร    
การวิจัยและนวัตกรรม จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการ การรับเงิน การหักคาใชจาย การเบิกเงิน    
การจายเงิน และการจัดสรรผลประโยชน   
 ๓. เม่ือผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยแลว ใหเสนอ
คณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาตอไป  
 
 ท้ังนี้ (ราง) ประกาศดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานดานทรัพยสิน 
ทางปญญามหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ ในวันจันทรท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ แลว 
 
ประเด็นเสนอ    เพ่ือพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชน
จากผลงานดานทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
๑. มอบกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ทบทวนเรื่องของการจัดสรรผลประโยชน โดยศึกษาอัตราคูเทียบ 

และเหตุผลของอัตราตามเสนอ 
๒. แนะนํา มอบกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม เรงจัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการ  

การรับเงิน การหักคาใชจาย การเบิกเงิน การจายเงิน และการจัดสรรผลประโยชน เพ่ือใหมีผลบังคับใช ณ เวลา
เดียวกันกับประกาศฉบับนี้ 

๓. นํากลับมาเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
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  ๔.๓ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา          
เรื่อง  ทุนสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย  
(Routine to Research: R๒R)  มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ขอใหท่ีประชุมพิจารณา ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา     
ไดจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและพัฒนา เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ภายในมหาวิทยาลัย พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัย      
ในภาพรวม และเพ่ิมศักยภาพในการวิจัยใหกับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ นั้น 
   กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  
เรื่อง ทุนสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย (Routine to 
Research: R๒R) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ซ่ึงไดผานการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แลว 
 

เรื่องเดิม เรื่องใหม 
จํานวนทุนและวงเงิน

งบประมาณ 
๔. งบประมาณสนับสนุน 
    งบประมาณสนับสนุนแตละ
โครงการจะพิจารณาตามความ
เหมาะสมของผลกระทบและผลลัพธท่ี
จะไดจากการดําเนินงานหรือกิจกรรม 
ท้ังนี้งบประมาณรวมท่ีกองทุนวิจัยและ
พัฒนาใหการจัดสรรเปนจํานวนเงิน 

๔. งบประมาณสนับสนุน 
    งบประมาณสนับสนุนแตละ
โครงการจะพิจารณาตามความ
เหมาะสมของผลกระทบและผลลัพธท่ี
จะไดจากการดําเนินงานหรือกิจกรรม 
ท้ังนี้งบประมาณรวมท่ีกองทุนวิจัยและ
พัฒนาใหการจัดสรรเปนจํานวนเงิน 

สนับสนุนทุนไมเกิน ๓๐ ทุน  
ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท  
 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
  ตามท่ีกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม เสนอ ราง ประกาศฯ เนื่องจาก มีการกําหนดการใชจายงบประมาณ 
ในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและพัฒนา จํานวนเงินไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ตามความท่ี
กําหนดไวในขอ ๙ (๔) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   
ซ่ึงตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
          คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว เห็นวาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัย 
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   
         ขอ ๙ กําหนดวา “คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  (๔) กําหนดหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ ในการบริหารจัดการงานวิจัยงานสรางสรรคส่ิงประดิษฐ และ
นวัตกรรม วิธีการจัดสรรและการใชจายงบประมาณ เงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม การตั้ง การรวม หรือยุบ
เลิกหนวยวิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทาง และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อันเปนการสงเสริมใหการดําเนินการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เวนแต การกําหนดหลักเกณฑในเรื่องใดท่ีเก่ียวของกับการเงินและทรัพยสิน 
จะตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
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          มหาวิทยาลัยจึงไดออกประกาศ ท่ี ๐๕๕๗/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยอาศัยอํานาจตามความท่ีกําหนดไวในขอ ๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๙ (๔)  
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศฉบับดังกลาว 
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตามมติท่ีประชุม ครั้งท่ี  
๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยตามหมวด ๒ การบริหารการวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับทุน 
อุดหนุนการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย ขอ ๑๔ วรรคหนึ่ง กําหนดวา “การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเงินระดับมหาวิทยาลัย 
ไดแก เงินอุดหนุนการวิจัยเงินรายไดจากรัฐบาล เงินอุดหนุนการวิจัยเงินรายไดมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนการวิจัย 
จากกองทุนวิจัยและพัฒนา และเงินอุดหนุนการวิจัยท่ีเกิดจากการรวมทุนระหวางเงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
ท้ัง ๓ ประเภทขางตน ใหคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณาทุน  
โดยอยางนอยตองกําหนดใหครอบคลุมถึงจํานวนเงินทุน วงเงินของทุน คุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครขอรับทุน  
กระบวนการรับสมัครและย่ืนขอเสนอแผนงานวิจัยหรือขอเสนอโครงการวิจัย หลักเกณฑและกระบวนการ
พิจารณาจัดสรรทุน การประกาศผลผูมีสิทธิ์ไดรับทุน การทําสัญญา การเบิกจายเงินทุน หรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย เผยแพรใหทราบท่ัวกันอยางเปนทางการและมีระยะเวลาพอสมควรใหผูสนใจ 
สามารถสงขอเสนอแผนงานวิจัยหรือขอเสนอโครงการวิจัยไดมีการกําหนดข้ันตอนการนําสงและรับเอกสารตามระบบ 
สารบรรณ” 
   อยางไรก็ดี ตามท่ีกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ไดเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง  ทุน
สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research: 
R๒R) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบ นั้น คณะอนุกรรมการฯ เห็นวา คณะกรรมการบริหารการวิจัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุน
และการพิจารณาการใหทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและพัฒนา ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในขอ ๑๔     
วรรคหนึ่ง ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๕๕๗/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ แลว กลาวคือ มีการกําหนดจํานวนเงินทุน วงเงินของทุน คุณสมบัติผูมีสิทธิ์
สมัครขอรับทุน กระบวนการรับสมัครและย่ืนขอเสนอแผนงานวิจัยหรือขอเสนอโครงการวิจัย หลักเกณฑและ
กระบวนการพิจารณาจัดสรรทุน การประกาศผลผูมีสิทธิ์ไดรับทุน การทําสัญญา คณะอนุกรรมการฯ จึงเห็นวาเปน
การดําเนินงานภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอ ๑๔ 
วรรคหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๕๕๗/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงไมตองนําเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
   จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณา วาการออก 
ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง  ทุนสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research: R๒R) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตองเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหรือไม 
อยางไร  
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง  ทุนสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
เพ่ือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research: R๒R) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
๑. เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ทุนสนับสนุนบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research: R๒R) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในสวนของอัตราการใชจายงบประมาณในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย
และพัฒนา จํานวนเงินไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท หากในปงบประมาณถัดไปจํานวนเงินไมมีการเปลี่ยนแปลงสามารถ
ดําเนินการได แตหากเกินจากจํานวนเงินท่ีกําหนดใหนําเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๒. แนะนํา เนื่องจากเวลาไดผานมาจากป พ.ศ. ๒๕๕๙ สงผลใหหลักเกณฑอัตราตามประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา ท่ี ๐๘๔๔/๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ประเภท
งบประมาณเงินรายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๙ อาจไมสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
และกฎระเบียบ ขอบังคับ ณ เวลาปจจุบัน จึงแนะนําใหกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ทบทวน และเสนอ ราง 
ประกาศมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๙ กําหนดวา “คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

(๔) กําหนดหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ ในการบริหารจัดการงานวิจัยงานสรางสรรคสิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม วิธีการจัดสรรและการใชจายงบประมาณ เงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม การตั้ง การรวม หรือยุบเลิก
หนวยวิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทาง และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อันเปนการสงเสริมใหการดําเนินการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เวนแต การกําหนดหลักเกณฑในเรื่องใดท่ีเก่ียวของกับการเงินและทรัพยสิน 
จะตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
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  ๔.๔ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ขอพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา          
เรื่อง กรอบงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือรวมทุน (Matching Fund) 
สําหรับทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง (เมธีวิจัย) ของสํานักงานการวิจัยแหงชาติ   
              รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ขอใหท่ีประชุมพิจารณา ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา  
แจงกรอบงบประมาณของเงินอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย และพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา ใหผูปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัย ท่ีมีความประสงครับทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง (เมธีวิจัย) ของสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) จึงขอให   
ท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง กรอบงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือรวมทุน (Matching Fund) สําหรับทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง (เมธีวิจัย) ของสํานักงาน      
การวิจัยแหงชาติ โดยมีรายละเอียดดังเอกสาร  
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
  ตามท่ีกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม เสนอ ราง ประกาศฯ เนื่องจาก มีการกําหนดการใชจายงบประมาณ 
ในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและพัฒนา จํานวนเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ตามความ           
ท่ีกําหนดไวในขอ ๙ (๔) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   
ซ่ึงตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
          คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว เห็นวาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัย 
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   
         ขอ ๙ กําหนดวา “คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  (๔) กําหนดหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ ในการบริหารจัดการงานวิจัยงานสรางสรรคส่ิงประดิษฐ และ
นวัตกรรม วิธีการจัดสรรและการใชจายงบประมาณ เงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม การตั้ง การรวม หรือยุบ
เลิกหนวยวิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทาง และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อันเปนการสงเสริมใหการดําเนินการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เวนแต การกําหนดหลักเกณฑในเรื่องใดท่ีเก่ียวของกับการเงินและทรัพยสิน 
จะตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
          มหาวิทยาลัยจึงไดออกประกาศ ท่ี ๐๕๕๗/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยอาศัยอํานาจตามความท่ีกําหนดไวในขอ ๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๙ (๔)  
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวจิัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศฉบับดังกลาว 
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี  
๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยตามหมวด ๒ การบริหารการวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับทุน 
อุดหนุนการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย ขอ ๑๔ วรรคหนึ่ง กําหนดวา “การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเงินระดับมหาวิทยาลัย 
ไดแก เงินอุดหนุนการวิจัยเงินรายไดจากรัฐบาล เงินอุดหนุนการวิจัยเงินรายไดมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนการวิจัย 
จากกองทุนวิจัยและพัฒนา และเงินอุดหนุนการวิจัยท่ีเกิดจากการรวมทุนระหวางเงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
ท้ัง ๓ ประเภทขางตน ใหคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณาทุน  
โดยอยางนอยตองกําหนดใหครอบคลุมถึงจํานวนเงินทุน วงเงินของทุน คุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครขอรับทุน  
กระบวนการรับสมัครและย่ืนขอเสนอแผนงานวิจัยหรือขอเสนอโครงการวิจัย หลักเกณฑและกระบวนการ
พิจารณาจัดสรรทุน การประกาศผลผูมีสิทธิ์ไดรับทุน การทําสัญญา การเบิกจายเงินทุน หรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย เผยแพรใหทราบท่ัวกันอยางเปนทางการและมีระยะเวลาพอสมควรใหผูสนใจ 
สามารถสงขอเสนอแผนงานวิจัยหรือขอเสนอโครงการวิจัยไดมีการกําหนดข้ันตอนการนําสงและรับเอกสารตามระบบ 
สารบรรณ” 
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   อยางไรก็ดี ตามท่ีกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ได เสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา           
เรื่อง กรอบงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือรวมทุน (Matching Fund) 
สําหรับทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง (เมธีวิจัย) ของสํานักงานการวิจัยแหงชาติ เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารการเงินและ 
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบ นั้น คณะอนุกรรมการฯ เห็นวา คณะกรรมการบริหารการวิจัย  
ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ
ขอรับทุน และการพิจารณาการใหทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและพัฒนา ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน    
ขอ ๑๔ วรรคหนึ่ง ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๕๕๗/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ แลว กลาวคือ มีการกําหนดจํานวนเงินทุน วงเงินของทุน คุณสมบัติผูมี
สิทธิ์สมัครขอรับทุน กระบวนการรับสมัครและย่ืนขอเสนอแผนงานวิจัยหรือขอเสนอโครงการวิจัย หลักเกณฑและ
กระบวนการพิจารณาจัดสรรทุน การประกาศผลผูมีสิทธิ์ไดรับทุน การทําสัญญา คณะอนุกรรมการฯ จึงเห็นวาเปน
การดําเนินงานภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอ ๑๔ 
วรรคหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๕๕๗/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงไมตองนําเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
   จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณา วาการ        
ออก ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง กรอบงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
บูรพา เพ่ือรวมทุน (Matching Fund) สําหรับทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง (เมธีวิจัย) ของสํานักงานการวิจัย
แหงชาติ  ตองเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหรือไม 
อยางไร  
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง กรอบงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนวิจัย
และพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือรวมทุน (Matching Fund) สําหรับทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง (เมธีวิจัย) ของ
สํานักงานการวิจัยแหงชาติ      
 
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ  

๑. เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง กรอบงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนวจิยัและพัฒนา
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือรวมทุน (Matching Fund) สําหรับทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง (เมธีวิจัย) ของสํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ ในสวนของอัตราการใชจายงบประมาณในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและพัฒนา 
จํานวนเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท หากในปงบประมาณถัดไปจํานวนเงินไมมีการเปลี่ยนแปลงสามารถดําเนินการได 
แตหากเกินจากจํานวนเงินท่ีกําหนดใหนําเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๒. แนะนํา เนื่องจากเวลาไดผานมาจากป พ.ศ. ๒๕๕๙ สงผลใหหลักเกณฑอัตราตามประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา ท่ี ๐๘๔๔/๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ประเภท
งบประมาณเงินรายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๙ อาจไมสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
และกฎระเบียบ ขอบังคับ ณ เวลาปจจุบัน จึงแนะนําใหกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ทบทวน และเสนอ ราง 
ประกาศมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๙ กําหนดวา “คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
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(๔) กําหนดหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ ในการบริหารจัดการงานวิจัยงานสรางสรรคสิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม วิธีการจัดสรรและการใชจายงบประมาณ เงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม การตั้ง การรวม หรือยุบเลิก
หนวยวิจัย ศูนยวิจัยเฉพาะทาง และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อันเปนการสงเสริมใหการดําเนินการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เวนแต การกําหนดหลักเกณฑในเรื่องใดท่ีเก่ียวของกับการเงินและทรัพยสิน 
จะตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
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  ๔.๕ กองกิจการนิสิต ขอคืนเงินคาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก     
ภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๔ (เต็มจํานวน) กรณีท่ีนิสิตไมไดเขาพักในหอพักตั้งแตเปดภาคเรียน เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)    
   ตามท่ี มหาวิทยาลัยบูรพา ไดปรับรูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบออนไลนตลอดท้ัง
ภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ความทราบ
แลวนั้น  ในการนี้ สวนงานท่ีมีหอพักนิสิตในสังกัดภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จึงมีความประสงคขอคืนเงินคาบํารุง
หอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก ภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๔ (เต็มจํานวน) ใหกับนิสิตท่ีไมไดเขาพัก 
ในหอพักตั้งแตเปดภาคเรียน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครองและนิสิต ดังตอไปนี้ 
   ๓.๑  หอพักนิสิต สังกัด กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบดวย หอพัก         กอง
กิจการนิสิต ๑ หอพักกองกิจการนิสิต ๒ หอพักเทา-ทอง ๑ หอพักเทา-ทอง ๒ หอพักเทา-ทอง ๓ และหอพักเทา-ทอง ๔  
   ๓.๒  หอพักนิสิต สังกัด มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกว ประกอบดวย หอพักนิสิต
ชาย ๒ และหอพักนิสิตหญิง ๒ 
   ๓.๓  หอพักนิสิต สังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๓.๔  หอพักนิสิต สังกัด วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา    

เรื่องเดิม เรื่องใหม เหตุผล 
เน้ือเรื่อง 
     ตามท่ี กองกิจการนิสิต ไดดําเนินการ
ชวยเหลือผูปกครองและนิสิต ในเรื่องของ
ภาระคาใชจายคาหอพักนิสติ ในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
โดยไดดําเนินการตอเน่ือง ดังน้ี 
     ๑. ขอคืนเงินคาบํารุงหอพัก        
คาไฟฟา และคานํ้าประปา สําหรบันิสิต
ท่ีไมไดเขาพักในหอพัก และขอให
สวนลดคาบํารุงหอพัก รอยละ ๒๐ 
สําหรับนิสิตท่ีเขาพักในหอพัก ภาคตน
และภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
     ๒. ขอใหสวนลดคาบํารุงหอพัก  
รอยละ ๑๐ ภาคฤดรูอน ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 
     ๓. ขอใหสวนลดคาบํารุงหอพัก  
รอยละ ๒๐ ภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๔  
     โดยผานความเห็นชอบ จากมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ความทราบ
แลวน้ัน ประกอบกับมติท่ีประชุม 

เน้ือเรื่อง  
      ตามท่ี มหาวิทยาลัยบูรพา ไดปรับรูปแบบการเรยีน
การสอนเปนแบบออนไลนตลอดท้ังภาคตน ปการศึกษา 
๒๕๖๔ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั  
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ความทราบแลวน้ัน ในการ
น้ี สวนงานท่ีมีหอพักนิสิตในสังกัด ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา   จึงมคีวามประสงคขอคืนเงิน คาบํารุงหอพัก 
คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก ภาคตน ป
การศึกษา ๒๕๖๔ (เตม็จํานวน) ใหกับนิสิตท่ีไมไดเขาพัก
ในหอพักตั้งแตเปดภาคเรยีน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจาย
ของผูปกครองและนิสิต ดังตอไปน้ี       
      ๑. หอพักนิสิต สังกัดกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย
บูรพา ประกอบดวย หอพักกองกิจการนิสติ ๑ หอพัก
กองกิจการนิสิต ๒ หอพักเทา-ทอง ๑ หอพักเทา-ทอง ๒ 
หอพักเทา-ทอง ๓ และหอพักเทา-ทอง ๔ 
      ๒.หอพักนิสิต สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแกว ประกอบดวย หอพักนิสติชาย ๒ และหอพัก
นิสิตหญิง ๒   
      ๓. หอพักนิสิต สังกัด คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยับูรพา 
      ๔.  หอพักนิสิต สังกัด วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลยับูรพา   
      รายละเอียดดังเอกสารแนบทายฉบับน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
     เพ่ือเปนการชวยเหลือ 
และบรรเทาภาระคาใชจาย
ใหแกผูปกครองและนิสิต
หอพักท่ียังคงไดรับ
ผลกระทบทางดาน
เศรษฐกิจโดยภาพรวมของ
ประเทศ  

เรื่องเดิม เรื่องใหม เหตุผล 
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เน้ือเรื่อง 
      คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/
๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ ไดมมีต ิเห็นชอบให “กําหนด
เปนหลักการ กรณีท่ีมีความจําเปน 
มหาวิทยาลยัโดยความเห็นชอบของ
อนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑกลาง
เก่ียวกับการรับ จาย และการบริหาร
การเงินและทรัพยสิน อาจพิจารณาลด
หรือยกเวนคาบํารุงหอพัก สําหรับภาค
ตนและภาคปลาย ไมเกินอัตรารอยละ 
๒๐ สําหรับภาคฤดรูอน ไมเกินอัตรา
รอยละ ๑๐” 
 
อางอิง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

- 
 
 
 
 
 
 

 
อางอิง  มติท่ีประชุม 
    ๑. มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ีพิเศษ ๔/๒๕๖๓ (ออนไลน) เมื่อ
วันท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓  
    ๒. มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ (ออนไลน) เมื่อวันท่ี 
๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    ๓. มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ (ออนไลน) เมื่อวันท่ี 
๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ๔. มติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
กําหนดหลักเกณฑกลางเก่ียวกับการรับ 
จาย และการบริหารการเงินและ
ทรัพยสิน ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔ (ออนไลน) 
เมื่อวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อางอิง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
      ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๓๓๒/๒๕๖๔ 
เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียม
หอพัก (กองกิจการนิสิต) 
      ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๓๓๓/๒๕๖๔ 
เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียม
หอพัก วิทยาเขตสระแกว 
      ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๓๔๗/๒๕๖๔ 
เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียม
หอพักนิสิตแพทย  คณะแพทยศาสตร 
      ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๔๑๙/๒๕๖๔ 
เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียม
หอพัก วิทยาลัยนานาชาต ิ

 

  
 ท้ังนี้ ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔  
เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ วาระท่ี ๔.๑๙ กองกิจการนิสิต ขอลดอัตราคาบํารุงหอพัก ภาคตน               
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ปการศึกษา ๒๕๖๔ ลงรอยละ ๒๐ และขอใหนิสิตชําระเงินคาบํารุงหอพักในอัตราพักหองละ ๔ คน และชําระเงินใน
อัตราพักหองละ ๖ คน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)         
ท่ียังคงมีอยูอยางตอเนื่อง คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว เห็นชอบใหลดอัตราคาบํารุงหอพัก ภาคตน ปการศึกษา 
๒๕๖๔ ลงรอยละ ๒๐ และขอใหนิสิตชําระเงินคาบํารุงหอพักในอัตราพักหองละ ๔ คนและชําระเงินในอัตราพักหอง
ละ ๖ คน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ท่ียังคงมีอยูอยาง
ตอเนื่อง ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี 
๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ “เห็นชอบใหกําหนดเปนหลักการ กรณีท่ีมีความจําเปน มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
ของคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑกลางเก่ียวกับการรับ จาย และการบริหารการเงินและทรัพยสิน             
อาจพิจารณาลดหรือยกเวนคาบํารุงหอพัก สําหรับภาคตน และภาคปลาย ไมเกินอัตรา รอยละ ๒๐ สําหรับภาค    
ฤดูรอน ไมเกินอัตรา รอยละ ๑๐” และขอใหสวนงานแนบเอกสารรายชื่อนิสิตเพ่ิมเติม 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว เห็นควร เห็นชอบ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย พิจารณา ดังนี้  
 ๑.  การคืนเงินคาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก ภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๔  
(เต็มจํานวน) กรณีท่ีนิสิตไมไดเขาพักในหอพักตั้งแตเปดภาคเรียน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
 ๒.  การใหกําหนดเปนหลักการ กรณีเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
เปนเหตุใหนิสิตไมสามารถเขาพํานักในหอพักนิสิต โดยใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี โดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย อาจพิจารณา  
  ๒.๑  ยกเวนคาบํารุงหอพัก  
  ๒.๒  ลดคาบํารุงหอพัก สําหรับภาคตนและภาคปลาย ไมเกินอัตรารอยละ ๒๐ สําหรับภาคฤดูรอน  
ไมเกินอัตรารอยละ ๑๐ 
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา การคืนเงินคาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก ภาคตน  
ปการศึกษา ๒๕๖๔ (เต็มจํานวน) กรณีท่ีนิสิตไมไดเขาพักในหอพักตั้งแตเปดภาคเรียน เนื่องจากสถานการณ          
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
 
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบ การคืนเงินคาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพัก ภาคตน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
(เต็มจํานวน) กรณีท่ีนิสิตไมไดเขาพักในหอพักตั้งแตเปดภาคเรียน เนื่องจากสถานการณ การแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

๒. ใหกองกิจการนิสิต ขยายความไมเขาพักเลย หมายถึง การไมเขาพักเลยตลอดภาคการศึกษาหรือเขาพัก
นับรวมแลวไมเกิน ๗ วัน สวนกรณีท่ีนิสิตเขาพักเกินกวา ๗ วัน ใหหลักการวา ใหคิดคาหอพักตามสัดสวนของ
ระยะเวลาท่ีเขาพักจริงเทียบกับระยะเวลาโดยรวมของภาคการศึกษา สวนลดใหเปนไปตามประกาศฉบับเดิม  

๓. การคืนเงิน ใหคืนเงินหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาแลว เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา การคํานวณสวนลด
สอดคลองกับขอเท็จจริงของการเขาพักของนิสิต 
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  ๔.๖ กองกลาง ขอพิจารณา การคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาเปนกรณีพิเศษ  
สําหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๖๑ แกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงขอคืนเงินคาข้ึนทะเบียน
ปริญญา กรณีมหาวิทยาลัยเล่ือนวันจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี ๒ 
   ตามท่ี สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ รนวันเสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค ไปพระราชทานปริญญาบัตรดังกลาว จากเดิม   
ในวันพุธท่ี ๒๗ ตุลาคม และวันจันทรท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เปน วันอังคารท่ี ๒๖ และวันพุธท่ี ๒๗ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น  แตเนื่องจากในปจจุบันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ระลอกใหม ยังคงมีการระบาดตอเนื่องและแพรกระจายเปนวงกวางไปในหลายพ้ืนท่ีของประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัย
จึงไดมีหนังสือขอใหนําความกราบบังคมทูล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ขอพระราชทานพระราชานุญาตเลื่อนการเสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแก
ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันอังคารท่ี ๒๖ และวันพุธท่ี ๒๗ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ออกไปกอน ซ่ึงไดนําความกราบบังคมทูลทรงทราบฝาละอองพระบาทแลว พระราชทานพระราชานุญาต
ตามท่ีขอ เปนเหตุใหบัณฑิตบางสวนอาจไมสามารถเขารวมพิธีท่ีจะมีการกําหนดใหมได ประกอบกับเพ่ือเปนการ
ชวยเหลือบัณฑิตในชวงท่ีเศรษฐกิจถดถอย อันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) มหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาเปนกรณีพิเศษ แกบัณฑิตกลุมดังกลาว 
       ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๘๖๕/๒๕๖๔  เรื่อง เลือ่น
กําหนดวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ มีสาระสําคัญ คือ การเลื่อน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ ในวันอังคารท่ี ๒๖ และวันพุธท่ี ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ออกไปกอนสําหรับบัณฑิต 
อาจไมสามารถเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร สามารถแจงความจํานงไดในระบบ BUU Graduate 
(http://graduate.buu.ac.th) ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๒:๐๐ น. เปนตนไป พ.ศ. 
๒๕๖๔ ถึงวันอาทิตยท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมหาวิทยาลัยจะจัดสงปริญญาบัตรใหตามท่ีอยูท่ีไดแจงไวใน
ระบบฯ 
   ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ วาระท่ี ๔.๒ กองกลาง ขอพิจารณาการคืนเงินคาข้ึนทะเบียน
ปริญญาเปนกรณีพิเศษสําหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๖๑ แกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงไมเขารวม
พิธี และกองคลังและทรัพยสิน ขอใชเอกสารประกอบการคืนเงินในครั้งนี้ เปนกรณีพิเศษ คณะกรรมการฯ พิจารณา
แลว มีมติ ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบการคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาแกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงไมเขารวมพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนกรณีพิเศษ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
   ๒. อนุมัติเอกสารประกอบการจายเงินใหแกนิสิต (เฉพาะกรณี) 
    ๒.๑ รูปแบบรายงานโดยใชขอมูลจากนิสิตในการแสดงความจํานงในการขอรับเงิน  
และขอมูลจากในระบบบริการการศึกษา (http://reg.buu.ac.th) รายการสรุปยอดคาธรรมเนียมการศึกษา จากขอมูล
ภาระคาใชจายแทนใบเสร็จรับเงินฉบบัจริง 
    ๒.๒ หลักฐานการโอนเงินผานธนาคารผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 
   ๓. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาแก
บัณฑิตท่ีแจงความจํานงไมเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนกรณีพิเศษ เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
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ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว เห็นควร เห็นชอบ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พิจารณา ดังนี้  
 ๑. การคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาเปนกรณีพิเศษ สําหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๖๑  
แกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงขอคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญา กรณีมหาวิทยาลัยเลื่อนวันจัดพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร ครั้งท่ี 2   
 ๒. การอนุมัติเอกสารประกอบการจายเงินใหแกนิสิต (เฉพาะกรณี) 
  ๒.๑  การใชรูปแบบรายงานโดยใชขอมูลจากนิสิตในการแสดงความจํานงในการขอรับเงินคาข้ึนทะเบียน
ปริญญา และขอมูลจากในระบบบริการการศึกษา (http://reg.buu.ac.th) แทนใบเสรจ็รับเงินฉบับจริง 
  ๒.๒  การใชหลักฐานการโอนเงินผานธนาคารผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 
 ๓. การอนุมัติหลักการ การคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาเปนกรณีพิเศษ สําหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
แกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงขอคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญา กรณีมหาวิทยาลัยเลื่อนวันจัดพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร โดยใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี โดยนําเสนอผานคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย   
 ๔. หากเห็นชอบตามประเด็นท่ีเสนอ ขอรับรองมติในท่ีประชุม และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา ดังนี้  
 ๑.  ขอความเห็นชอบ การคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาเปนกรณีพิเศษ สําหรับพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๖๑ แกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงขอคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญา กรณีมหาวิทยาลัยเลื่อน
วันจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี 2 
 ๒.  ขออนุมัติเอกสารประกอบการจายเงินใหแกนิสิต (เฉพาะกรณี) 
   ๒.๑ ขอใชรูปแบบรายงานโดยใชขอมูลจากนิสิตในการแสดงความจํานงในการขอรับเงินคา 
ข้ึนทะเบียนปริญญา และขอมูลจากในระบบบริการการศึกษา (http://reg.buu.ac.th) แทนใบเสร็จรับเงินฉบับจรงิ 
   ๒.๒ หลักฐานการโอนเงินผานธนาคารผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 
 ๓.  ขอความเห็นชอบในหลักการ การคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาเปนกรณีพิเศษ สําหรับพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร แกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงขอคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญา กรณีมหาวิทยาลัยเลื่อนวันจัด
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบการคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาเปนกรณีพิเศษ สําหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
ปการศึกษา ๒๕๖๑ แกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงขอคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญา กรณีมหาวิทยาลัยเลื่อนวันจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี 2 
 ๒. เห็นชอบการอนุมัติเอกสารประกอบการจายเงินใหแกนิสิต (เฉพาะกรณี) 
  ๒.๑  การใชรูปแบบรายงานโดยใชขอมูลจากนิสิตในการแสดงความจํานงในการขอรับเงินคาข้ึน
ทะเบียนปริญญา และขอมูลจากในระบบบริการการศึกษา (http://reg.buu.ac.th) แทนใบเสร็จรับเงินฉบับจรงิ 
  ๒.๒  การใชหลักฐานการโอนเงินผานธนาคารผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 
 ๓. เห็นชอบ ในหลักการ การคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญาเปนกรณีพิเศษ สําหรับพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรแกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงขอคืนเงินคาข้ึนทะเบียนปริญญา กรณีมหาวิทยาลัยเลื่อนวันจัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี โดยนําเสนอผานคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย  
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 ๔. แนะนํา ขอใหมหาวิทยาลัยใชความระมัดระวังในการสื่อสารขอมูล เก่ียวกับการคืนเงินคาข้ึนทะเบียน
ปริญญาเปนกรณีพิเศษ สําหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกบัณฑิตท่ีแจงความจํานงขอคืนเงินคาข้ึนทะเบียน
ปริญญา กรณีมหาวิทยาลัยเลื่อนวันจัดพิธีพระราชปริญญาบัตร  
 ๕. รับรองมตท่ีิประชุม เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 
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  ๔.๗ กองบริการการศึกษา ขอพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
กลางการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจหรืออานผลงานจากการผลิตรายวิชา BUU MOOC  
  

เรื่องใหม เหตุผล อัตราใหม คูเทียบ หมายเหตุ 
เน้ือเรื่อง 
      มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดําเนินการ
เก่ียวกับการพัฒนาสาํหรับการจัดการเรยีน
การสอนออนไลนในระบบเปด (MOOC)     
ในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร 
โดย มหาวิทยาลัยบูรพากําหนดใหการ
พัฒนารายวิชา BUU MOOC อยูในแผน
ยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัย ใน 
Platform ๑ การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาสูมาตรฐานสากลและการสราง
บุคลากรคณุภาพ Program ๓ สงเสรมิ
การเรยีนรูตลอดชีวิตและทักษะอนาคต  
โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ตั้งเปา
ผลสัมฤทธ์ิ BUU MOOC จํานวน ๓๐ 
รายวิชา ซึ่งการดําเนินการในสวนของการ
พิจารณาเน้ือหารายวิชา BUU MOOC  
โดยผูทรงคุณวุฒิจะตองมีคาตอบแทน
ใหกับผูทรงคุณวุฒิเปนรายบุคคลตาม
รายวิชา 
 
 อางอิง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
      ๑.  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 
๐๒๗๖/๒๕๕๔ เรื่อง หลักเกณฑกลางการ
จายคาตอบแทนการตรวจหรืออานผลงาน
จากการผลิตสื่อ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
อางอิง มติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําสวนงาน  
คณะกรรมการขับเคลื่อนการจดัการเรยีน
การสอน ในระบบเปด (BUU MOOC) 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ วันอังคารท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
      ผูทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณา
เน้ือหารายวิชา BUU MOOC 
น้ัน ตองใชความรูความสามารถ
ในการพิจารณาเน้ือหา ขอสอบ 
ในรายวิชา BUU MOOC จึงควร  
มีคาตอบแทนในการทําหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ๑. จํานวน  
๑,๐๐๐ บาท ตอคน 
สําหรับการตรวจ
เน้ือหารายวิชา BUU 
MOOC ท่ีพัฒนาเพ่ือ
เขาสู Thai Mooc 
     ๒. จํานวน ๕๐๐ 
บาท ตอคน สําหรับ
การตรวจเน้ือหา
รายวิชา BUU MOOC 
สําหรับใชใน
มหาวิทยาลยับูรพา 

 
- 

 
- 

 
ท้ังนี้กองบริการการศึกษา ไดชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติมตามบันทึกขอความ ท่ี อว 8100/10751 ลงวันท่ี 4 

ตุลาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง ชี้แจงขอมูลประกอบการขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในประเด็นท่ีเก่ียวของ 3 ขอ ดังนี้ 

1. การจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย  
 เหตุผล เนื่องจากการจัดทํารายวิชา MOOC ท้ัง Thai MOOC และ BUU MOOC นั้น เปนภาระงาน

ท่ีนอกเหนือจากภาระงานประจําท้ังอาจารยผูผลิตรายวิชาและอาจารยท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี
จะตองตรวจสอบเนื้อหา ท้ังนี้ ในการตรวจผลงานฯ จะตองพิจารณาเอกสารจํานวนมาก ดังนี้ 
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  1. ประมวลรายวิชา 
  2. โครงสรางเนื้อหาและบทเนื้อหา 
  3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ขอสอบ) 
  4. บทวีดิทัศน 
ดังนั้นคณะกรรมการฯ จึงมีมติใหจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

บูรพา เพ่ือใหการผลิตรายวิชา MOOC มีคุณภาพตามเกณฑ 
2. การจัดทํารายวิชา Thai MOOC ควบคูกับ BUU MOOC และอัตราการจายคาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิท่ีไมเทากัน 
 เหตุผล จากการพิจารณาจากคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในระบบเปด (BUU 

MOOC) ครั้งท่ี 1/2564 วันอังคารท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖4 เห็นวา รายวิชาสู Thai MOOC นั้นมีการกําหนด
รายละเอียดท่ีมุงเนนคุณภาพระดับสูง ท้ังในดานเนื้อหา การผลิตสื่อ การผลิตขอสอบ ฯลฯ ซ่ึงมีความยากในการผลิต
รายวิชา Thai MOOC ประกอบกับมหาวิทยาลัยบูรพายังอยูในระยะเริ่มตนของการพัฒนารายวิชา MOOC ท่ีประชุม
จึงไดเสนอใหมีการดําเนินการผลิตรายวิชา MOOC 2 แบบ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับผูจัดทํา โดยการกําหนดรายวิชา 
BUU MOOC ท่ีใชเฉพาะในมหาวิทยาลัยบูรพานั้น ก็เพ่ือผลักดันใหผูสรางรายวิชาไดดําเนินการรูปแบบท่ีงายข้ึน และ
ใชในการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพากอน เพ่ือเปนการสะสมความรูและทักษะในการผลิตรายวิชา MOOC 
เพ่ือท่ีจะพัฒนาตอยอดเพ่ือเขาสู Thai MOOC ไดในครั้งถัดไป 

ในสวนการจายคาตอบแทน กองบริการการศึกษาไดพิจารณาจากประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑกลางการจายเงินคาตอบแทนการตรวจหรืออานผลงานจากการผลิตสื่อ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๘๗๒/๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทนการตรวจหรืออานผลงานจากการ
ผลิตสื่อ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ซ่ึงไดกําหนดใหจายคาตอบแทน คนละ เรื่องละ ไมเกิน 1,000 บาท  

ท้ังนี้ตามเกณฑท่ี Thai MOOC กําหนด จะตองมีผูทรงคุณวุฒิในการตรวจหรืออานผลงาน จํานวน 3 
คน คณะกรรมการฯ พิจารณาแลวจึงมีมติใหจายคาตอบแทน จํานวนคนละไมเกิน 1,000 บาท จายไดไมเกิน ๓,๐๐๐ 
บาท ตอรายวิชา โดยจายใหกับผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยบูรพาซ่ึงพิจารณาจากภาระงานใน
การตรวจหรืออานผลงานจํานวนมาก 

ในสวนผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจหรืออานผลงานของรายวิชา BUU MOOC ท่ีใชเฉพาะในมหาวิทยาลัยบูรพา 
แมวาเปนการจัดทํารายวิชา BUU MOOC ท่ีใชจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย แตก็ตองผานการตรวจสอบ
คุณภาพโดยเฉพาะความถูกตองของเนื้อหา ดังนั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการฯ จึงมีมติใหการจัดทํารายวิชา BUU 
MOOC ตองผานการตรวจสอบเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิอยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ท้ังนี้ 
ในการตรวจผลงานฯ จะตองพิจารณาเอกสารจํานวนมาก ท่ีประชุมจึงมีมติใหมีผูอานอยางนอย 1 คน (ผูทรงคุณวุฒิ
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยบูรพา) โดยจายคาตอบแทนคนละไมเกิน 500 บาท จายไดไมเกิน ๕๐๐ บาท ตอ
รายวิชา 

3. แหลงงบประมาณท่ีใชจายคาตอบแทน  
 เหตุผล กองบริการการศึกษาเปนผูเบิกจาย โดยใชงบประมาณจาก เงินอุดหนุนโครงการขับเคลื่อน

การบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร เนื่องดวยการพัฒนารายวิชา MOOC เปนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ
ยังอยูในระยะเริ่มตนท่ีสวนกลางจะตองสนับสนุนใหเกิดข้ึน 

 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว เห็นควร เห็นชอบ โดยใหเพ่ิมความและปรับแก ราง ประกาศฯ ดังนี้ 
 ๑.  วรรคหนึ่ง เพ่ิมความ “โดยท่ีเปนการสมควรใหมีหลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 
ในการตรวจหรืออานผลงานจากการผลิตรายวิชา BUU MOOC” 
 ๒.  ขอ ๔.๑ ตัดขอความ “ตอคน” ออก และ เพ่ิมความ “จายไดไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตอรายวิชา” 
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 ๓.  ขอ ๔.๒ ตัดขอความ “ตอคน” ออก และ เพ่ิมความ “จายไดไมเกิน ๕๐๐ บาท ตอรายวิชา” 
 ๔.  เม่ือดําเนินการเพ่ิมความและปรับแก ราง ประกาศฯ เรียบรอยแลว ใหเสนอคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติการกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงิน และนําเสนอ
อธิการบดีเปนผูลงนาม ตาม ขอ ๑๔ (๓) วรรคสี่ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจหรืออานผลงานจากการผลิตรายวิชา BUU MOOC 
 
มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑกลางการจาย
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจหรืออานผลงานจากการผลิตรายวิชา BUU MOOC 
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  ๔.๘ กองคลังและทรัพยสิน ขอเพ่ิมเติมวงเงินทดรองจาย สําหรับ ๑๒ สวนงาน 
   กองคลังและทรัพยสิน ขอเพ่ิมเติมวงเงินทดรองจาย สําหรับ ๑๒ สวนงาน ตามท่ีไดรับ
งบประมาณตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย)           
ดวยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดรับการอนุมัติโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม       
รายตําบลแบบบูรณาการ (๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล มีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีเปน System Integrator เกิดการจางงาน
สําหรับประชาชนท่ัวไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมีงานทําและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน เกิดการพัฒนาตาม
ปญหาและความตองการของชุมชน และใหเกิดการจัดทําขอมูลขนาดใหญของชุมชน (Community Big Data)     
เพ่ือเปนขอมูลวิเคราะหและตัดสินใจในการแกไขปญหาความยากจน แบบมีเปาหมายชัดเจน โดยสํานักบริการ
วิชาการ รับหนาท่ีเปนหนวยงานกลางในการดําเนินการจางงานในพ้ืนท่ีเปาหมายตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
บูรพา ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออก จํานวน ๑๐๔ ตําบล ซ่ึงเปนการบูรณาการรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยบูรพา 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับหนังสือกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม ท่ี อว ๐๒๒๔.๑/ว๑๒๗๗๕ วันท่ี ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่องการปรับแผนการดําเนินกิจกรรม
การจางงานเพ่ิมเติมทดแทน ภายใตโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (U๒T) ซ่ึงให
เราสามารถปรับแผนการดําเนินกิจกรรมการจางงานเพ่ิมเติม ทดแทนในพ้ืนท่ีท่ียังจางไดต่ํากวาเปาหมาย 
ระยะเวลา ๔ เดือน (เดือนกันยายน -  ธันวาคม ๒๕๖๔)  แตมหาวิทยาลัยขอจางเปนระยะเวลา ๓ เดือน (เดือน
ตุลาคม -ธันวาคม ๒๕๖๔) 
 
รายละเอียดและสาระสําคัญ การจางงานตําแหนง พนักงานจางเหมาบริการ (จางเพ่ิม) จํานวน ๕๘๔ อัตรา 
แบงเปนจํานวน ๓ ประเภท ไดแก 
 ๑. ประเภทประชาชนท่ัวไป จํานวน   ๑๔๖  อัตรา  คาจางเดือนละ    ๙,๐๐๐  บาท  
 ๒. ประเภทบัณฑิตจบใหม  จํานวน   ๒๙๑  อัตรา  คาจางเดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท  
 ๓. ประเภทนักศึกษา        จํานวน   ๑๔๗  อัตรา  คาจางเดือนละ    ๕,๐๐๐  บาท  
เพ่ือใหดําเนินงานตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) 
ตามพ้ืนท่ีตําบลเปาหมายของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยเปนการจางงานในระยะเวลา ๓ เดือน และปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา จันทบุรี ตราด สระแกว และปราจีนบุรี 
 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานการจายเงินดังกลาว กองคลังและทรัพยสินจึงขอเพ่ิมเติมวงเงิน 
ทดรองจาย ในการจางงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔- ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
       

ลําดับท่ี 
สวนงาน  

(ท่ีมีเงินทดรองจาย) 
ตําบล 

จํานวนเงิน 
ทดรองจาย เดิม

(บาท) 

จํานวนเงินทดรองจาย  
ท่ีขอเพ่ิมรอบ ๑ 

(บาท) 

จํานวนเงินทดรองจาย 
ท่ีขอเพ่ิมรอบ ๒ 

(บาท) 

รวมวงเงิน 
ทดรองจาย 

(บาท) 
๑ คณะการจัดการและการ

ทองเท่ียว 
  

๖ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๓๒๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๑๒๐ ตําแหนง) 

๔๔๑,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๔๕ ตําแหนง) 

๔,๗๖๑,๐๐๐ 

๒ คณะแพทยศาสตร  ๕ ๙๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๑๐๐ ตําแหนง)  

๒๒๐,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๒๐ ตําแหนง) 

 

๒,๒๒๐,๐๐๐ 

๓ คณะภูมิสารสนเทศ
ศาสตร  

๗ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๔๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๑๔๐ ตําแหนง) 

๓๗๙,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๓๕ ตําแหนง) 

 

๒,๔๑๙,๐๐๐  
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ลําดับท่ี 
สวนงาน  

(ท่ีมีเงินทดรองจาย) 
ตําบล 

จํานวนเงิน 
ทดรองจาย เดิม

(บาท) 

จํานวนเงินทดรองจาย  
ท่ีขอเพ่ิมรอบ ๑ 

(บาท) 

จํานวนเงินทดรองจาย 
ท่ีขอเพ่ิมรอบ ๒ 

(บาท) 

รวมวงเงินทดรอง
จาย 

(บาท) 
๔ คณะวิทยาศาสตร ๑๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ 

(เดิมจาง ๒๐๐ ตําแหนง) 
๕๙๕,๐๐๐ 

(จางเพ่ิมเติม ๕๑ ตําแหนง) 
 ๕,๒๙๕,๐๐๐ 

๕ คณะวิศวกรรมศาสตร ๒ ๒,๑๒๕,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๔๐ ตําแหนง)  

๑๒๖,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๑๔ ตําแหนง) 

 ๒,๖๙๑,๐๐๐ 

๖ คณะสาธารณสุขศาสตร ๒ ๘๐๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๔๐ ตําแหนง) 

๑๑๖,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๑๒ ตําแหนง) 

 ๑,๓๕๖,๐๐๐ 

๗ คณะศลิปกรรมศาสตร ๑ ๘๗๕,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๒๐ ตําแหนง) 

๕๐,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๔ ตําแหนง) 

 ๑,๑๔๕,๐๐๐ 

๘ คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร 

๑ ๒,๗๕๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๒๐ ตําแหนง) 

๕๙,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๕ ตําแหนง) 

 ๓,๐๒๙,๐๐๐ 

๙ กองบริหารวิทยาเขต
จันทบุร ี
- คณะเทคโนโลยีทาง
ทะเล 
- คณะวิทยาศาสตรและ 
  ศิลปศาสตร 
- คณะอัญมณ ี

  
๓ 
๕ 
๑ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๙๘๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๑๘๐ ตําแหนง)  

๕๖๑,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๕๑ ตําแหนง) 

 

 ๔,๕๔๑,๐๐๐ 

๑๐ วิทยาลัยนานาชาต ิ ๔ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๘๘๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๘๐ ตําแหนง)  

๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๐ ตําแหนง) 

 ๑,๙๘๐,๐๐๐ 

๑๑ สถาบันวิทยาศาสตรทาง
ทะเล 

๘ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๑๖๐ ตําแหนง) 

๔๔๒,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๓๘ ตําแหนง) 

 ๓,๒๐๒,๐๐๐ 

๑๒ สํานักบริการวิชาการ ๑๘ ๒๕๐,๐๐๐  ๓,๙๖๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๓๖๐ ตําแหนง) 

๑,๕๖๙,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๑๓๗ ตําแหนง) 

 ๕,๗๗๙,๐๐๐ 

๑๓ สํานักหอสมุด ๑ ๖๐๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ 
(เดิมจาง ๒๐ ตําแหนง) 

๕๓,๐๐๐ 
(จางเพ่ิมเติม ๕ ตําแหนง) 

 ๘๗๓,๐๐๐ 

  รวมจํานวนเงินท้ังสิ้น ๑๘,๔๐๐,๐๐๐ ๑๖,๒๘๐,๐๐๐ ๔,๖๑๑,๐๐๐ ๓๙,๒๙๑,๐๐๐ 

 
 ซ่ึงคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดมีมติ อนุมัติเพ่ิมเติมวงเงินทดรองจาย (เฉพาะกรณี) สําหรับโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนเวลา ๑๒ เดือน 
หรือจนกวาโครงการ ฯ จะสิ้นสุด จํานวน ๑๓ สวนงาน จํานวนเงินท้ังสิ้น ๑๖,๒๘๐,๐๐๐ บาท 
 
ผลการวิเคราะหของคณะอนุกรรมการฯ 
 คณะอนุกรรมการ พิจารณาแลว เห็นควร เห็นชอบ ตามเสนอ 
 
ประเด็นเสนอ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติเพ่ิมเติมวงเงินทดรองจาย สําหรับโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล
แบบบูรณาการ (๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) เปนเวลา ๓ เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔- ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวน ๑๒ สวนงาน จํานวนเงินท้ังสิ้น ๔,๖๑๑,๐๐๐ บาท 
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มติ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 
๑. อนุมัติเพ่ิมเติมวงเงินทดรองจาย สําหรับโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ  

(๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) เปนเวลา ๓ เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔- ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๑๒ 
สวนงาน จํานวนเงินท้ังสิ้น ๔,๖๑๑,๐๐๐ บาท 
 ๒. เห็นชอบ ในหลักการ หากมีกรณีท่ีเกิดข้ึนทํานองเดียวกัน ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี โดยนําเสนอ
และผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   
 ๓. รับรองมติในท่ีประชุม 
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