
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๘/2561  

วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
ณ หองประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ันท่ี 6 หอง 2 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

-------------------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
  ๑.๑  ประธานแจงเพ่ือทราบ 
  ๑.๒  ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ 
         ๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัตติามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี  ๗/๒๕๖๑  วันท่ี  ๑๓ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

    ๑.๒.๒ รายงานผลการดําเนินงานงวด ๙ เดือน สิ้นสุดวันท่ี 3๐ มิถุนายน พ.ศ. 2561 

   ๑.๒.๓ รายงานผลการอนุมัติโครงการเดินทางไปตางประเทศตามมาตรการกํากับการ

ดําเนินงานของสวนงาน 

   ๑.๒.๔ รายงานผลการโอนเปลี่ยนแปลงงบรายจายไปเปนงบลงทุน ซ่ึงไมไดกําหนดใน

งบประมาณรายจายประจําป 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   
ครั้งท่ี  ๗/๒๕๖๑  วันท่ี  ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพเชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๓.๒ พิจารณากําหนดวงเงินทดรองจายของสวนงาน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
  4.๑ คณะสาธารณสุขศาสตรขออนุมัติเพ่ิมคาบํารุงคณะนิสิตระดับปริญญาตรี 

  4.2 คณะพยาบาลศาสตรขออนุมัติยกเวนการจายคาบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมสําหรับนิสิต

ตางชาติ 

  4.3 พิจารณาการจายคาบํารุงสถานท่ีแหลงฝกสําหรับโครงการฝกปฏิบัติงานกายภาพบําบัดทาง

คลินิก 4 ซ่ึงไมเปนไปตามประกาศหลักเกณฑการจายคาใชจายสําหรับการนํานิสิตออกฝกประสบการณภาคสนาม 

พ.ศ. 2561 

  ๔.๔ หนวยตรวจสอบภายใน ขอหารือ การเบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ

อาจารยผูสอน 



  ๔.๕ พิจารณายกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๒๘๔/๒๕๕๔ เรื่องหลักเกณฑกลางการจาย

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรับเชิญภายนอก พ.ศ.๒๕๕๔ 

  4.6 พิจารณาเรื่องขอผอนผันการเตรียมความพรอมการจางเหมาบริการ และอ่ืนๆ ท่ีตอง

ดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561 

  4.๗ พิจารณาอนุมัติโครงการเดินทางไปตางประเทศตามมาตรการกํากับการดําเนินงานของสวนงาน 

  ๔.๘ พิจารณาแผนการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ๔.๙ พิจารณาระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบทักษะ

คอมพิวเตอร มาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  4.๑๐ พิจารณาการขอยืมเงินงบประมาณมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือใชในการบริหารจัดการของ

วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

  ๔.๑๑ คณะการจัดการและการทองเท่ียว ขออนุมัติเบิกคาใชจายคางเบิกขามปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๙ 

  ๔.๑๒ คณะการจัดการและการทองเท่ียว ขอแจงการไดรับเงินสนับสนุนจากองคกรตางประเทศ 

  4.13  กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ขอเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 

คาตอบแทนการใชสถานท่ีของมหาวิทยาลัยบูรพา เปนศูนยสอบ 

  4.๑4 พิจารณา รางประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและ

คาธรรมเนียมหอพักวิทยาลัยนานาชาติ สําหรับปการศึกษา ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  4.๑5 พิจารณา  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง  คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพัก 

และคาธรรมเนียมหอพักนักเรียนโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  สําหรับปการศึกษา ๒๕๕9-2561 พ.ศ. 2561 

  4.๑6 กองกิจการนิสิต ขอความเห็นชอบจายคาเบี้ยประชุมและขอกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม

สําหรับคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาประจํามหาวิทยาลัยบูรพาและ

คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

  ๔.๑7 พิจารณาการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีวงเงินจัดซ้ือจัดจาง ต่ํากวา ๕๐,๐๐๐ บาท 

๔.๑๘ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕.. 

  ๔.๑๙ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินทดรองจาย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔.๒๐ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔.๒๑  กองคลังและทรัพยสินขออนุมัติปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องหลักเกณฑอัตร 

และแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัยประเภทเงินรายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

  ๔.๒๒ พิจารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๘/2561  

วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
ณ หองประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ันท่ี 6 หอง 2 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

   -------------------------------------------------- 
กรรมการผูเขาประชุม 

๑. รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย   ประธานกรรมการ 
๒. นายบุญปลูก  ชายเกตุ    กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย ดร.พนารัตน ปานมณี  กรรมการ 
๔. ผูปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา  กรรมการ 

รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ 
๕. ประธานสภาพนักงาน     กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารยวิทวัส  แจงเอ่ียม 
๖. นายอาณัติ  ดีพัฒนา     กรรมการ 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
7. นายวศิน  ยุวนะเตมีย     กรรมการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
8. นางพรรณี  พิมาพันธุศรี    กรรมการ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา 
9. รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการและเลขานุการ 

รองศาสตราจารยวัชรินทร  กาสลัก 
10. ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน   ผูชวยเลขานุการ 

นางสาวกนกรัตน คลายทองคํา 
 

กรรมการลาประชุม 
๑. นายชนิตร ชาญชัยณรงค    กรรมการ 
๒. นายธรรมนิตย  สุมันตกุล    กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ดร.ปาจรีย อับดุลลากาซิม    ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
๒. ผูชวยศาสตราจารยอานนท  วงษแกว   คณบดีวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
๓. นางสาวเนาวรัตน  ดรุณศรี    ผูอํานวยการกองแผนงาน 
๔. นางสาวพรกมล  ปญญาโกวิทกุล   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๕. นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิศษ 
๖. นางเมธิศา เกษตรภิบาล    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
๗. นางสาวกาญจนา เชี่ยวเชิงชล    นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
เริ่มประชุม    09:30   นาฬิกา 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ                                                                                                                                                         
  1.1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2 ฝายเลขานุการแจงเพ่ือทราบ                                                                                                                              
        1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี  ๗/2561  เม่ือวันท่ี  ๑๓ 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561                                                                                                                                                             
        ฝายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรพัยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๗/2561 เม่ือวันท่ี  ๑๓ กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ     แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ                1. รับทราบและใหแกไขรายงานการประชุมดังนี้ 

1.1  วาระท่ี 3.2 ใหแกไขหัวขอการนําเสนอวาระ จากเดิม “ขออนุมัติแกไขมติการ 
ประชุมครั้งท่ี 6/2561 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ” เปน 
“ขออนุมัติแกไขมติการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน ครั้งท่ี 6/2561 ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ” 

1.2  วาระท่ี 4.4 ใหแกไขมติขอ 1 จากเดิม “1. เห็นชอบ กรณีนิสิตเดินทาง” เปน  
“1. เห็นชอบใหนิสิตเดินทาง” 
  2. มอบมหาวิทยาลัยแจงกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมเติม ตามมติในวาระท่ี 4.14 
ดังนี้ “หากผลการวางระบบ กระบวนการใหทุน การเบิกจาย การกํากับติดตาม และผลลัพธของงานวิจัย เปน
ประการใด ใหแจงคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินทราบดวย” 
  3. ใหแกไขผลการดําเนินงานเพ่ิมเติมในวาระท่ี 4.14 วา “ไดแจงอธิการบดีและกองบริหาร
การวิจัยและนวัตกรรมแลว” 
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 1.2.2 รายงานผลการดําเนินงานงวด ๙ เดือน ส้ินสุดวันท่ี 3๐ มิถุนายน พ.ศ. 2561 
  กองคลังและทรัพยสินรายงานผลการดําเนินงานงวด ๙ เดือน สิ้นสุดวันท่ี 3๐ มิถุนายน พ.ศ. 
2561 ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ            1. รับทราบและใหแกไขรายงานผลการดําเนินงานงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2561 ดังนี้  

1.1  เพ่ิมขอ 6 มาตรการกํากับการใชจายงบประมาณ  โดยใหมีการอนุมัติเงินงวด 
รอยละ 70 ของงบประมาณรายจายประจําป และใหมีการตรวจสอบรายรับจริงกอนอนุมัติเงินงวดท่ีเหลือ  
เพ่ือใหรายรับจริงสัมพันธกับงบประมาณรายจาย 

1.2  แกไขสาเหตุของการเพ่ิมข้ึน/(ลดลง) ของรายไดคาหอพักนิสิต/นักเรียน ลดลง 
เนื่องจากจํานวนนิสิตลดลง เปน รายไดคาหอพักนิสิต/นักเรียน ลดลง เนื่องจากจํานวนนิสิตท่ีเขาพักลดลง 

1.3  จําแนกประเภทรายได และคาใชจายของโรงพยาบาล  พรอมท้ังระบุสาเหตุท่ีรายได 
คารักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.74 แตเหตุใดตนทุนขายจึงเพ่ิมข้ึน รอยละ 11.70 ซ่ึงเพ่ิมมากกวารายไดท่ี
เพ่ิมข้ึน 

2. รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดรายงานวาปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําตนทุนผลผลิต 
ตอหลักสูตร และไดเวียนแจงใหทุกสวนงานทราบและวิเคราะหขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการแลว  อยู
ระหวางการดําเนินการปรับปรุงระบบการเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนระบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงท่ีประชุมฯ ไดมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการ 

3. มอบกองแผนงานใหนําขอมูลท่ีรายงานสํานักงบประมาณ รายงานใหคณะกรรมการ 
บริหารการเงินและทรัพยสินทราบ 

4. รองศาสตราจารย ดร.พนารัตน ปานมณี เสนอใหมีคณะกรรมการในการทําหนาท่ีจัดสรร 
งบประมาณรายจาย 

5. นายวศิน  ยุวนะเตมีย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  เสนอใหมีการพิจารณา 
วาสาเหตุท่ีคาใชจายลดลงเนื่องจากมาตรการของมหาวิทยาลัย หรือการใชจายเงินยากข้ึน 
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  1.2.3 รายงานผลการอนุมัติโครงการเดินทางไปตางประเทศตามมาตรการกํากับการ
ดําเนนิงานของสวนงาน          
  ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งท่ี 
20/2560 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2560 ไดมอบหมายคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ตรวจสอบรายละเอียดการขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หากเห็นวางบประมาณ
รายจายสวนใดไมเหมาะสมหรือไมจําเปน ใหสามารถปรับลดงบประมาณไดตามความเหมาะสม ในการนี้คณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินไดกําหนดมาตรการกํากับการดําเนินงานของสวนงาน เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปดวยความเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยไดแจงเวียนมาตรการฯดังกลาว ใหทุกสวนงานถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานอธิการบดี กองคลังและทรัพยสิน ท่ี 6200/ว 09257 ลงวนัท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 
2560 ความทราบแลวนั้น ซ่ึงในการปฏิบัติงานตามมาตรการดังกลาว มีสวนงานท่ีไมสามารถดําเนินการตาม
ขอ 3 ของมาตรการฯ กลาวคือ “การใชงบประมาณรายจายเพ่ือการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ ซ่ึงตอง
เปนไปตามขอผูกพันอยางเปนทางการระหวางสวนงานกับหนวยงานตางประเทศ หรือเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตร หรือเปนความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนของสวนงานอยางแทจริง ใหโอน
เปลี่ยนแปลงรายการไปยังงบรายจายอ่ืน โดยตองจัดทําแผนตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวย
โครงการซ่ึงอยางนอยตองมีการระบุวัตถุประสงคการเดินทาง คุณสมบัติผูเดินทาง จํานวนผูเดินทาง และ
งบประมาณ เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยลวงหนากอนการ
เดินทาง ท้ังนี้ยกเวนการเดินทางไปศึกษาตอ เสนอผลงานวิจัย ฝกอบรมตามหลักสูตรหรือเปนวิทยากร”     
สวนงานดังกลาวจึงเสนออธิการบดีพิจารณาตามขอ 4 ของมาตรการฯ ซ่ึงกําหนดวา “การดําเนินการขางตน
กรณีมีความจําเปนเรงดวน หากลาชาจะกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ
และรายงานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลยัทราบ” ซ่ึงอธิการบดีไดอนุมัติ
โครงการฯแลวจํานวน 2 โครงการ  ในการนี้กองคลังและทรัพยสินจึงนําเสนอโครงการฯตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินเพ่ือทราบ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ   แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ  รับทราบตามเอกสารแนบภาคผนวก                                  
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  1.2.4 รายงานผลการโอนเปล่ียนแปลงงบรายจายไปเปนงบลงทุน ซ่ึงไมไดกําหนดใน
งบประมาณรายจายประจําป 
  ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งท่ี 20/2560 เม่ือ
วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2560 ไดมอบหมายคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินตรวจสอบรายละเอียดการ
ขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หากเห็นวางบประมาณรายจายสวนใดไมเหมาะสม
หรือไมจําเปน ใหสามารถปรับลดงบประมาณไดตามความเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินไดกําหนดมาตรการกํากับการดําเนินงานของสวนงาน เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปดวยความ
เหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยไดแจงเวียนมาตรการฯดังกลาว ใหทุกสวนงานถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานอธิการบดี 
กองคลังและทรัพยสิน ท่ี 6200/ว 09257 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ความทราบแลวนั้น ซ่ึงในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการดังกลาว มีสวนงานท่ีประสงคจะดําเนินการตามขอ 1.2 ของมาตรการกลาวคือ “การโอน
เปลี่ยนแปลงงบรายจายใด ๆ ไปเปนงบลงทุน ซ่ึงไมไดกําหนดในงบประมาณรายจายประจําปมากอน” และขอ 1.3 
กลาวคือ “การโอนเปลี่ยนแปลงรายการใดๆในงบลงทุนเปนรายการอ่ืน ซ่ึงไมไดกําหนดไวในงบประมาณรายจาย
ประจาํป” ตองขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย แตไมสามารถขอ
ความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไดทัน จึงไดเสนออธิการบดีตามขอ 4 
ของมาตรการ ซ่ึงกําหนดวา “การดําเนินการขางตนกรณีมีความจําเปนเรงดวน หากลาชาจะกอใหเกิดความเสียหาย
ตอมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติและรายงานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
ทราบ” ซ่ึงอธิการบดีไดอนุมัติแลว ในการนี้กองคลังและทรัพยสินจึงนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินเพ่ือทราบ ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ  แจงเพ่ือทราบ 
 
มติ  รับทราบตามเอกสารแนบภาคผนวก                                  
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม       
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี  ๗/2561  เม่ือวันท่ี  ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. 2561  
  ประธานเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๗/2561  เม่ือวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใหท่ีประชุมฯพิจารณาใหการรับรอง ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ     เพ่ือพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๗/2561  เม่ือวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
 
มติ  รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
7/2561 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพเชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินครั้งท่ี 7/2561  เม่ือวันท่ี 13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 วาระท่ี 4.7 พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เชิงคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงกองบริการการศึกษา ไดเสนอขอกําหนดอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ประธานกรรมการ เหมาจาย ครั้งละ ไมเกิน 60,000 บาท 
   2) กรรมการ เหมาจาย คนละ ครั้งละ ไมเกิน 50,000 บาท 
   3) กรรมการและเลขานุการ เหมาจาย คนละ ครั้งละ ไมเกิน 50,000 บาท 
   4) ผูชวยเลขานุการ เหมาจาย คนละ ครั้งละ ไมเกิน 2,000 บาท 
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ โดยใหกองบริการการศึกษา หาขอมูลเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. ขอมูลเปรียบเทียบของสถาบันการศึกษาอ่ืน 
2. เหตุใดจึงกําหนดอัตราคาตอบแทน ดวยอัตราดังกลาว 
3. นําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินอีกครั้ง 

กองบริการการศึกษาไดชี้แจง ดังนี้ 
1. ขอมูลเปรียบเทียบของสถาบันการศึกษาอ่ืน  สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ยังไมไดมีการ

ดําเนินการประเมินคุณภาพ เชิงคุณภาพ ตามรูปแบบนี้ 
       ๒. เหตุใดจึงกําหนดอัตราคาตอบแทน ดวยอัตราดังกลาว 

 เนื่องจากการดําเนินการประเมินคุณภาพ เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนการดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 เดือน ระหวางเดือน กรกฎาคม-กันยายน 
พ.ศ. 2561 จึงกําหนดอัตราคาตอบแทน โดยการเทียบจาก ประกาศสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
เรื่อง การรับขอเสนอการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
กองบริหารแผนและงบประมาณการวิจัย (กบง) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ดังนี ้

รายการ อัตรา หลักเกณฑ (เง่ือนไข) 

1. งบบุคลากร 
1.1 คาจางชั่วคราว 
1.2 คาจางผูชวย

นักวิจัย 

- ใหจาย
ตามความ
จําเปน
เหมาะสม 

1. พิจารณาใหตามท่ีเสนอขอโดยไมเกินท่ีกําหนดจายตาม
อัตราเงินเดือนขาราชการตามวุฒิการศึกษา คือ 
ป.เอก อัตราคาจาง 21,000.- บาท 
ป.โท  อัตราคาจาง 17,500.- บาท 
ป.ตรี  อัตราคาจาง 15,000.- บาท 
ปวส  อัตราคาจาง 11,500.-  บาท 
ปวช  อัตราคาจาง 9,400.-    บาท 
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ประเด็นเสนอ พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพเชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

มติ  1. มอบกองบริการการศึกษาใหหาขอมูลของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เพ่ือเปรียบเทียบ 
  2. อัตราคาตอบแทนใหตัดคําวา “ครั้งละ”  
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๓.๒ พิจารณากําหนดวงเงินทดรองจายของสวนงาน 
  ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๔ กําหนดวา “ใหสวนงานมีเงินทดรองจายและเก็บรักษาไวในแตละวันภายในวงเงินท่ี
คณะกรรมการกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการตองกําหนดใหเหมาะสมกับความจําเปนของแตละสวนงาน”         
ซ่ึงหนวยตรวจสอบภายในไดจัดทําตารางวิเคราะหวงเงินยืมทดรองจายของแตละสวนงาน และคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ ไดมีมติ ดังนี้  
  ๑. อนุมัติใหปรับวงเงินทดรองจายตามผลการวิเคราะหของหนวยตรวจสอบภายใน โดยใหปด
ตัวเลขเปนเลขกลมหลักแสน และใหนํามาแจงเพ่ือทราบตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินอีกครั้ง 
  ๒. เห็นสมควรใหมีการรางระเบียบ ฯ วาดวยเงินทดรองจาย เพ่ือไมตองจัดทําสัญญายืมเงิน 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน ครั้งท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ไดมีมติดังนี้ 
  1. ใหแกไขวงเงินทดรองจายของวิทยาลัยพาณิชยศาสตรจาก 3,100,000 บาท เปน 

1,000,000 บาท 

  ๒. ใหทําหนังสือแจงเวียนไปยังสวนงานเพ่ือแจงดังนี้ 

    2.1 มหาวิทยาลัยจะดําเนินการปรับวงเงินทดรองจายตามขอเสนอแนะของหนวย 

ตรวจสอบภายใน สวนงานจะมีความเดือดรอนหรือไม 

      2.2 และใหสอบถามวา รายการท่ีสวนงานจายจากเงินทดรองจายมีรายการอะไรบาง 

ซ่ึงจากการทําหนังสือสอบถามไปยังสวนงานท่ีมีเงินทดรองจาย ไดขอมูลตามเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ พิจารณากําหนดวงเงินทดรองจายของสวนงาน 
 
มติ  ใหปรับเพ่ิมวงเงินทดรองจายของสวนงานเฉพาะสวนงานท่ีขอเพ่ิมวงเงินทดรองจายในอัตรา
รอยละ 25 ของวงเงินทดรองจายท่ีหนวยตรวจสอบภายในวิเคราะห ตามเอกสารแนบภาคผนวก 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
 
  4.๑ คณะสาธารณสุขศาสตรขออนุมัติเพ่ิมคาบํารุงคณะนิสิตระดับปริญญาตรี 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพามีนโยบายใหลดจํานวนการรับนิสิตโดยไดใชมาตรฐานตามสัดสวน

อาจารยตอนิสิตนั้น เนื่องจากนโยบายดังกลาวสงผลกระทบตอรายรับของคณะสาธารณสุขศาสตรประกอบกับ

อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีใชในการเรียกเก็บเงินจากนิสิตระดับปริญญาตรี

คณะสาธารณสุขศาสตรอัตราท่ีกําหนดเริ่มใชตั้งแต พ.ศ.2541 และคาบํารุงคณะใชอัตราเดิมมาตั้งแตเริ่ม

จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร คณะฯจึงมีความจําเปนตองปรับเพ่ิมคาบํารุงคณะ เฉพาะนิสิตระดับปริญญาตรี

(ภาคปกติ และ ภาคพิเศษ) โดยขอเริ่มใชกับนิสิตท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป ดังนี้ 

๑. หลักสูตร วท.บ. (สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

ก. ภาคตนและภาคปลาย ภาคเรียนละ   12,000 บาท(เดิม 3,000 บาท) 

ข. ภาคฤดูรอน     6,000  บาท(เดิม 1,500 บาท) 

๒. หลักสูตร วท.บ. (สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ) 

ก. ภาคตนและภาคปลาย ภาคเรียนละ   12,000 บาท(เดิม 3,000 บาท) 

ข. ภาคฤดูรอน     6,000  บาท(เดิม 1,500 บาท) 

๓. หลักสูตร วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

ก. ภาคตนและภาคปลาย ภาคเรียนละ   12,000 บาท(เดิม 3,000 บาท) 

ข. ภาคฤดูรอน     6,000  บาท(เดิม 1,500 บาท) 

ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบชองคณะกรรมการประจําคณะในการประชุมครั้งท่ี3/2561 เม่ือวันท่ี  

23 พฤษภาคม พ.ศ.2561 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารการคิดตนทุนของหลักสูตร  

2. ตารางเปรียบเทียบคาธรรมเนียมการศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืน (ใหม) ตลอดหลักสูตร 

3. ตารางเปรียบเทียบคาธรรมเนียมการศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืน (เดิม) ตลอดหลักสูตร 

 

ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับเพ่ิมคาบํารุงคณะ นิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 3 หลักสูตร 

1. หลักสูตร วท.บ. (สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

2. หลักสูตร วท.บ. (สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ) 

3. หลักสูตร วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

ดังนี้ 

ก. ภาคตนและภาคปลาย ภาคเรียนละ   12,000 บาท 

ข. ภาคฤดูรอน     6,000  บาท 
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มติ  ในการประชุม ดร.ปาจรีย อับดุลลากาซิม  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูแทนคณะ

สาธารณสุขศาสตร เขารวมประชุมใหขอมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณา โดยท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมี

มติดังนี้ 

1. ใหคณะนํากลับไปทบทวน แลวเสนอปรับแกไขเปนแบบคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายตลอด 

หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีจะกําหนดคาธรรมเนียมการศึกษา เปนเหมาจาย

ตลอดหลักสูตร 

 2. ใหนําเสนอการปรับเพ่ิมคาธรรมเนียมการศึกษา เปนหลายแบบโดยสามารถตรวจสอบขอมูลตนทุน

ผลผลิตตอหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการแลวไดท่ีกองคลังและทรัพยสิน 

 3. ใหระบุประโยชนท่ีนิสิตไดรับจากการปรับเพ่ิมคาธรรมเนียมการศึกษาท้ังทางตรงและทางออม  

เชนการพัฒนาศักยภาพนิสิต และพัฒนาศักยภาพอาจารย เปนตน 

 4. ใหนําเสนอในวาระการประชุมครั้งถัดไป 
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  4.2 คณะพยาบาลศาสตรขออนุมัติยกเวนการจายคาบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมสําหรับนิสิต

ตางชาติ 

  ดวยคณะพยาบาลศาสตรขออนุมัติยกเวนการจายคาบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมสําหรับนิสิต
ตางชาติ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการนี้กองคลังและทรัพยสินเสนอขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
  ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา แบบเหมาจาย คณะพยาบาลศาสตร(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๕.๑.๒ หลักสูตร  
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ๒) สําหรับนิสิตตางชาติแบบท่ี ๖ (๓๖หนวยกิต) ๔๑๐,๐๐๐ 
บาท 
  ๒. คณะแจงวาสภามหาวิทยาลัยปรับลดเหลือ ๓๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ขอ ๖ ระบุวา “กรณีนิสิตตางชาติ ใหเก็บคาบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม สําหรับนิสิต
ตางชาติเปนรายภาคการศึกษา เพ่ิมจากคาบํารุงดังนี้ ภาคตน/ภาคปลาย ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท ภาคฤดู
รอน ๑๐,๐๐๐ บาท” 
  ๔. ระเบียบตาม ๓ ขอ ๘ ระบุวา “กรณีมีความจําเปน คณะท่ีนิสิตสังกัดอาจพิจารณาลดหรือ
ยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ตามขอ ๖......สาํหรับนิสิตคนใดก็ได ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะและแจงมหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติตอไป” และวรรคสอง ระบุวา “การลดหรือ
ยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่งไมผูกพันมหาวิทยาลัยท่ีจะเรียกเก็บคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษาในสวนของมหาวิทยาลัยจากคณะท่ีนิสิตสังกัด” 
  ดังนั้นรายการท่ีคณะฯขอยกเวนเปนจํานวนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท ตอนิสิต ๑ คน ตลอด ๔ ภาค
การศึกษา ซ่ึงรายไดดังกลาวเปนรายไดของมหาวิทยาลัย (สวนกลาง)  ๔๐,๐๐๐ บาท ตอนิสิต ๑ คน ท้ังนี้ 
กองคลังฯขอตั้งขอสังเกต การลดคาบํารุงและคาธรรมเนียมครั้งนี้ทําใหนิสิตตางชาติจายคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมฯต่ํากวานิสิตไทย ๑๐,๐๐๐ บาท แตมีคาใชจายเพ่ิมข้ึนเปนคาเดินทางตางประเทศ เพ่ือสอนนิสิต
ตางชาติ 
ประเด็นเสนอ   เพ่ือพิจารณาคณะพยาบาลศาสตรขออนุมัติยกเวนการจายคาบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม

สําหรับนิสิตตางชาติ 

มติ   1. ใหขอขอมูลคณะเพ่ิมเติมดังนี้ 

1.1 ขอสําเนามติท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี  

7/2561 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2561 

1.2 การจัดตั้งหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มคอ.)หรือไม 

  2. มอบอธิการบดีสอบถามฝายวิชาการเก่ียวกับการจัดตั้งหลักสูตรดังกลาว 
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  3. ไมควรลดเนื่องจากเหตุผลไมสมควร กลาวคือ คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนนิสิต

ตางชาติท่ีผูสอนตองเดินทางไปสอนตางประเทศสูงกวาคาใชจายท่ีจัดการเรียนการสอนนิสิตชาวไทย  แตอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตตางชาติ เม่ือลดราคาแลวถูกกวาอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาชาวไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑4- 
 

4.3 พิจารณาการจายคาบํารุงสถานท่ีแหลงฝกสําหรับโครงการฝกปฏิบัติงาน

กายภาพบําบัดทางคลินิก 4 ซ่ึงไมเปนไปตามประกาศหลักเกณฑการจายคาใชจายสําหรับการนํานิสิตออก

ฝกประสบการณภาคสนาม พ.ศ. 2561 

เนื่องดวยสาขาวิชากายภาพบําบัดไดจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติคลินิก 

ใหกับนิสิตกายภาพบําบัดชั้นปท่ี 4 รายวิชา 683482 การฝกปฏิบัติงานกายภาพบําบัดทางคลินิก 4 

ประจําปการศึกษา 2560 ซ่ึงไดรับการอนุมัติโครงการและคาใชจายโครงการการฝกปฏิบัติงานกายภาพบําบัด

ทางคลินิก 4 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2561 และสาขาวิชากายภาพบําบัดไดจัดใหนิสิตฝกปฏิบัติงานจริง

ตามแหลงฝกรวม 19 แหลงฝก ตั้งแต 5 กุมภาพันธ – 22 มีนาคม 2561 รวมระยะเวลาฝกปฏิบัติงาน 34 

วัน กอนท่ีประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 0111/2561 เรือ่ง หลักเกณฑการจายคาใชจายสําหรับการนํานิสิต

ออกฝกประสบการณภาคสนาม พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561  (โดยมีผลใชบังคับ

ตั้งแต 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2560) และตอมาไดมีการขออนุมัติโครงการและคาใชจายโครงการการฝก

ปฏิบัติงานกายภาพบําบัดทางคลินิก 4 เพ่ือขอแกไขงบประมาณเม่ือวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2561 ดังนั้น

คณะจึงไดใชประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 0280/2554 เรื่อง หลักเกณฑกลางการจายคาใชจายสําหรับการ

นํานิสิตออกฝกประสบการณภาคสนาม พ.ศ. 2554 ซ่ึงประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 

2554 เปนตนไป ในการจายคาบํารุงสถานท่ีแหลงฝก ตามอัตราท่ีแหลงฝกเรียกเก็บ หรือในอัตราแหลงละครั้ง

ละไมเกิน 1,000 บาท โดยหลักฐานการจายไดใชใบสําคัญรับเงินซ่ึงเปนไปตาม ขอ 4 ของประกาศฯ กําหนด

วาหลักฐานการจายใหใชใบสําคัญรับเงิน หรือใบเสร็จรับเงินของแหลงฝกได 

 
ประเด็นเสนอ  พิจารณาการจายคาบํารุงสถานท่ีแหลงฝกสําหรับโครงการฝกปฏิบัติงานกายภาพบําบัดทาง

คลินิก 4 ซ่ึงไมเปนไปตามประกาศหลักเกณฑการจายคาใชจายสําหรับการนํานิสิตออกฝกประสบการณ

ภาคสนาม พ.ศ. 2561 

มติ  อนุมัติใหใชใบสําคัญรับเงิน เปนหลักฐานการจายคาบํารุงสถานท่ีแหลงฝกเนื่องจากคณะฯได

ดําเนินการกอนประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องหลักเกณฑการจายคาใชจายสําหรับการนํานิสิตออกฝก

ประสบการณภาคสนาม พ.ศ. 2561 ประกาศใชซ่ึงประกาศฯ ดังกลาวกําหนดใหใชใบเสร็จรับเงินเปน

หลักฐานการจายคาบํารุงสถานท่ีแหลงฝก 
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  ๔.๔ หนวยตรวจสอบภายใน ขอหารือ การเบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 
สําหรับอาจารยผูสอน 

 ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 พบวาสวนงานมีการเบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับอาจารยผูสอน
(อาจารยประจํา) ในชวงเวลาท่ีมีการสอนและการสอบ จึงไดหารือตอคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2561  ซ่ึงท่ีประชุมใหความเห็นวา การเบิกคาอาหาร และเครื่องดื่ม
สําหรับการสอนและการสอบของอาจารยประจํานั้น โดยจะมีการจัดอาหาร และเครื่องดื่ม ใหอาจารยประจําได
เฉพาะหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษารวมคาอาหาร และอาหารวางของนิสิต
เทานั้น แตอยางไรก็ดีการจัดอาหาร และเครื่องดื่มของอาจารยประจํา สวนงานควรบริหารการจัดการรวมกับ
อาหารของนิสิต ดังนั้นจึงไมควรเบิกคาอาหารและเครื่องดื่มของอาจารยประจํา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
ความแจงแลวนั้น 

ในการนี้  เพ่ือใหไดขอยุติสําหรับการเบิกจายตามประกาศฯ และถือเปนแนวปฏิบัติในการ 
ดําเนินงาน และการตรวจสอบ หนวยตรวจสอบภายใน จึงมีความประสงคขอหารือตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยบูรพาวาการเบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มดังกลาว
เปนไปตามเจตนารมณของประกาศฯ หรือไม อยางไร 
 
ประเด็นเสนอ  พิจารณาขอหารือ การเบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับอาจารยผูสอน 
 
มติ  นําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 
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  ๔.๕ กองคลังและทรัพยสิน ขอยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๒๘๔/๒๕๕๔ เรื่อง
หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรับเชิญภายนอก พ.ศ.๒๕๕๔ 
  ดวยพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มาตรา 4  ได
ใหความหมายของความวา “งานจางท่ีปรึกษา” หมายความวา งานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
เพ่ือเปนผูใหคําปรึกษาหรือแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดาน วิศวกรรม สถาปตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย หรือดานอ่ืนท่ีอยูในภารกิจของรัฐหรือของหนวยงานของรัฐ ซ่ึงงานจางท่ีปรึกษาดังกลาว 
เทียบเคียงไดกับการจายคาตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 0284/2554 เรื่องหลักเกณฑกลาง
การจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรับเชิญภายนอก โดยขอ 3 ของประกาศ ฯ กําหนดวา “ใหจาย
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีมารวมประชุมหรือใหคําปรึกษาแนะนํา
เฉพาะกิจ โดยมีหนังสือเชิญของสวนงานเดือนละไมเกิน 2 วัน วันละไมเกิน 5,000 บาท ตอคน ท้ังนี้ใหอยูใน
ดุลพินิจของหัวหนาสวนงาน” 

 ดังนั้นเพ่ือไมใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติงานและใหการจายเงินเปนไปในแนวทาง
เดียวกันเก่ียวกับการจางท่ีปรึกษา เห็นควรยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 0284/2554 เรื่อง
หลักเกณฑกลางการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรับเชิญภายนอก 
 
ประเด็นเสนอ   เพ่ือพิจารณาอนุมัติยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 0284/2554 เรื่องหลักเกณฑ
กลางการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรับเชิญภายนอก พ.ศ.๒๕๕๔ 
 
มติ  อนุมัติใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 0284/2554 เรื่องหลักเกณฑกลางการจาย
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรับเชิญภายนอก พ.ศ.๒๕๕๔ 
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4.6 พิจารณาเรื่องขอผอนผันการเตรียมความพรอมการจางเหมาบริการ และอ่ืนๆ ท่ี

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561  

  ดวยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ขอ 11 กําหนดวา เม่ือหนวยงานของรัฐไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจางจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในการ

ปฏิบัติงานนั้นจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ ซ่ึง

หมายความวา เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป 2562 งานพัสดุจึงเขาไป

ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง แลวจึงจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง

ตามข้ันตอนของระเบียบตอไป เนื่องจากเจาหนาท่ีพัสดุจําเปนตองเตรียมการจัดซ้ือจัดจาง งานจางเหมาบริการ

ตางๆ ท่ีตองเริ่มตนปฏิบัติงานตนปงบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เชน งานจางเหมาทําความสะอาด 

งานจางบริการรักษาความปลอดภัย งานเชาทรัพยสิน เปนตน หากตองรอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ

เงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป 2562 จะทําใหไมสามารถดําเนินการไดทัน กลุมงานพัสดุจึงมีความประสงค

ขอเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยบูรพา ผอนผันใหสามารถดําเนินการเตรียม

ความพรอมการจางเหมาบริการ และอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561 

กอนสภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป 2562 โดยมีเง่ือนไขจะลงนาม

สัญญาเม่ือไดรับอนุมัติงบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย และไดรับอนุมัติเงินประจํางวดจากมหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นเสนอ  พิจารณาเรื่องขอผอนผันการเตรียมความพรอมการจางเหมาบริการ และอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการใหแลว

เสร็จกอนวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561  

 

มติ  1. อนุมัติใหผอนผันการเตรียมความพรอมการจางเหมาบริการ และอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จ

กอนวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561 กอนสภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป 

2562 โดยมีเง่ือนไขจะลงนามสัญญาเม่ือไดรับอนุมัติงบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย และไดรับอนุมัติเงินประจํางวด

จากมหาวิทยาลัย 

  2. ใหทําหนังสือแจงเวียนทุกสวนงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
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 4.๗ พิจารณาอนุมัติโครงการเดินทางไปตางประเทศตามมาตรการกํากับการดําเนินงาน
ของสวนงาน 
  ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งท่ี 
20/2560 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2560 ไดมอบหมายคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ตรวจสอบรายละเอียดการขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หากเห็นวางบประมาณ
รายจายสวนใดไมเหมาะสมหรือไมจําเปน ใหสามารถปรับลดงบประมาณไดตามความเหมาะสม ในการนี้คณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินไดกําหนดมาตรการกํากับการดําเนินงานของสวนงาน เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปดวยความเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยไดแจงเวียนมาตรการฯดังกลาว ใหทุกสวนงานถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานอธิการบดี กองคลังและทรัพยสิน ท่ี 6200/ว 09257 ลงวนัท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 
2560 ความทราบแลวนั้น ซ่ึงในการปฏิบัติงานตามมาตรการดังกลาว มีสวนงานท่ีไมสามารถดําเนินการตาม
ขอ 3 ของมาตรการฯ กลาวคือ “การใชงบประมาณรายจายเพ่ือการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ ซ่ึงตอง
เปนไปตามขอผูกพันอยางเปนทางการระหวางสวนงานกับหนวยงานตางประเทศ หรือเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตร หรือเปนความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนของสวนงานอยางแทจริง ใหโอน
เปลี่ยนแปลงรายการไปยังงบรายจายอ่ืน โดยตองจดัทําแผนตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวย
โครงการซ่ึงอยางนอยตองมีการระบุวัตถุประสงคการเดินทาง คุณสมบัติผูเดินทาง จํานวนผูเดินทาง และ
งบประมาณ เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยลวงหนากอนการ
เดินทาง ท้ังนี้ยกเวนการเดินทางไปศึกษาตอ เสนอผลงานวิจัย ฝกอบรมตามหลักสูตรหรือเปนวิทยากรกองคลัง
และทรัพยสินจึงไดรวบรวม ตามเอกสารแนบ 

 
ประเด็นเสนอ พิจารณาอนุมัติโครงการเดินทางไปตางประเทศตามมาตรการกํากับการดําเนินงานของสวนงาน 
 

มติ  1. อนุมัติตามเอกสารแนบภาคผนวก เฉพาะของคณะสาธารณสุขศาสตร         
  2. ไมอนุมัติโครงการของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร เนื่องจากสถานะทางการเงินของวิทยาลัย
พาณิชยศาสตรยังตองยืมเงินมหาวิทยาลัย                 
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 ๔.๘ พิจารณาแผนการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ดวยโรงเรียนสาธิต“พิบูลบําเพ็ญ” มีความประสงคจะขอนําเสนอแผนการเดินทางไป 

ปฏิบัติงานตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” เปนไปดวยความจําเปน เหมาะสมและเกิด
ประโยชนสูงสุดของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ดังเอกสารท่ีแนบ 
 
ประเด็นเสนอ พิจารณาแผนการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
  
มติ  ใหนําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป และเชิญผูเก่ียวของเขาชี้แจง 
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  ๔.๙ พิจารณาระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบทักษะ
คอมพิวเตอร มาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 สํานักคอมพิวเตอรไดเปนหนวยในการใหบริการทดสอบมาตรฐานดานไอทีมาตั้งแตป ๒๕๕๕                     

ไดมีหนวยงานท้ังภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐ ไดติดตอใหสํานักคอมพิวเตอร เปนหนวยบริการจัดสอบ     

ทักษะคอมพิวเตอรมาตรฐานสากลของมหาวิทยาลัย สํานักคอมพิวเตอรพิจารณาแลวเห็นวา สอดคลองกับ                   

พันธกิจในดานการถายทอดเผยแพรความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใหแกบุคลากรและนิสิต    

ของมหาวิทยาลัย รวมถึงใหบริการวิชาการแกชุมชน นอกจากนี้ ยังมีความประสงคจะขยายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกในการพัฒนาทักษะดานไอทีใหมีมาตรฐานในระดับสากลเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังเพ่ืออํานวย                       

ความสะดวกใหกับนิสิต บุคลากร และบุคคลท่ัวไป ท่ีมีความประสงคจะทดสอบมาตรฐานดานไอทีในระดับ

มาตรฐานสากล ไดอยางสะดวก 

 ในการนี้ สํานักคอมพิวเตอรจึงไดดําเนินการทบทวนรางระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย 

อัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบทักษะคอมพิวเตอรมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๑  และไดผานความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักคอมพิวเตอร ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ประเด็นเสนอ พิจารณาระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบทักษะ
คอมพิวเตอร มาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  
มติ  เห็นชอบหลักการ และใหมีการระบุเพ่ิมเติมสําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพาดวย 
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4.๑๐ พิจารณาการขอยืมเงินงบประมาณมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือใชในการบริหารจดัการ

ของวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

 เนื่องดวย วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจอยูระหวางกระบวนการควบรวมกับคณะรัฐศาสตรและ
นิสิตศาสตร ซ่ึงยังดําเนินการไมแลวเสร็จในปงบประมาณ ๒๕๖๑ ซ่ึงการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ยังคงตอง
ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือใชในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ 
ท้ังในเรื่องของเงินเดือนบุคลากร และการจัดการเรียนการสอนของนิสิตท่ียังอยูระหวางการศึกษาของวิทยาลัย
ฯ ทําใหงบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ท่ีไดจากการประมาณการรายรับ จํานวน ๖,๙๙๒,๕๕๐ บาท แต
ประมาณการรายจาย มีจํานวน ๒๒,๖๑๕,๓๐๐ บาท ไมเพียงพอตอการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 
  ในการนี้เพ่ือใหการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ดําเนินการไปได ดังนั้น 
วิทยาลัยฯ ขออนุมัติยืมเงินมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน ๑๕,๖๒๒,๘๐๐ บาท (สิบหาลานหกแสนสองหม่ืนสอง
พันแปดรอยบาทถวน) ดังตอไปนี้ 

แผนงาน งาน กองทุน 
หมวด

งบประมาณ 
รายการ งบประมาณ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 
  
  

บริหารท่ัวไป กองทุนท่ัวไป งบบุคลากร เงินเดือน 10,658,700  

  งบดําเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและ
วัสด ุ

  2,262,600  

    คาสาธารณูปโภค     771,700  

งานจัดการ
ศึกษา
อุดมศึกษา 
  

งานจัดการ
ศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ดาน
สังคมศาสตร 

กองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

งบบุคลากร คาจางชั่วคราว 1,530,000  
งบดําเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและ

วัสด ุ
199,800  

กองทุน
กิจกรรมนิสิต 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการจัด
กิจกรรมสําหรับนิสิต 

200,000  

        รวมยอดเงินยืม 15,622,800  

 สิบหาลานหกแสนสองหม่ืนสองพันแปดรอยบาทถวน  

 

ประเด็นเสนอ พิจารณาการขอยืมเงินงบประมาณมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือใชในการบริหารจัดการของ

วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

 

มติ  ในวาระนี้ไดมีผูชวยศาสตราจารย อานนท วงษแกว คณบดีวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ เขา

ชี้แจงตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน  ซ่ึงท่ีประชุมมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบเฉพาะการยืมเงินงบบุคลากร จํานวนเงิน 12,188,700 บาท 
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2. มอบวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจใหขอมูลเพ่ิมเติมกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยดังนี้ 

2.1  จํานวนนิสิตใหม และนิสิตปจจุบัน (โดยมอบกองแผนงานเปนผูประสานงาน) 

2.2  รายจายจรงิปงบประมาณ 2560 และปงบประมาณ 2561 

2.3  ผูมีความรูความสามารถเดิมมีจํานวนเทาใด ปจจุบันลดเหลือจํานวนเทาใด 
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  ๔.๑๑ คณะการจัดการและการทองเท่ียว ขออนุมัติเบิกคาใชจายคางเบิกขาม
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ดวยคณะการจัดการและการทองเท่ียว มีความประสงคขอเบิกคาใชจายคางเบิกขามป ตาม
ประกาศคณะการจัดการและการทองเท่ียว เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการและ
การวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ ดังนี ้

๑. ทุนอุดหนุนผลิตงานวิจัย ของนางสาวเพชรรัตน วิริยะสืบพงศ จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท 
(สองหม่ืนหาพันบาทถวน) ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  และไมสามารถเบิกจายได
ทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  เนื่องจากทางฝายงานวิจัยบันทึกงวดเงินในระบบสารสนเทศฐานขอมูล
งานวิจัยไม ถูกตอง เดิมบันทึกงวดเปน ๓๕ :๓๕ :๓๐ การจัดทําสัญญางวดเงินไมถูกตองตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย มีการนํากลับไปทําการแกไขจนพนระยะเวลาของปงบประมาณ ๒๕๕๙ และในปงบประมาณ 
๒๕๖๐ ก็ไมไดนําเอกสารท่ีแกไขแลวมาสงขอกันเงินเหลื่อมป ซ่ึงเม่ือปดปงบประมาณแลวนั้น จึงไมสามารถ
เบิกจายไดทันปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  

 ๒. ทุนอุดหนุนการผลิตเอกสารคําสอน ของนางสาวเพชรรัตน วิริยะสืบพงศ งวดท่ี ๒ จํานวน 
๑๒,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  และไม
สามารถเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  เนื่องจากทางไมไดนําสงเอกสารขอขยายสัญญาทุน 
และไมไดนําเอกสารมาสงขอกันเงินเหลื่อมป ซ่ึงเม่ือปดปงบประมาณแลวนั้น จึงไมสามารถเบิกจายไดทัน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  

 คณะการจัดการและการทองเท่ียวขอรับรองวา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีงบประมาณ
คงเหลือเพียงพอ คณะฯ จึงขออนุมัติคาใชจายคางเบิกขามป พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยเบิกจากแหลงเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี กองทุนเพ่ือการวิจัย 
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนทุนวิจัย จํานวนเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท และราชการเงิน
อุดหนุน สงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ จํานวนเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 
 
ประเด็นเสนอ  พิจารณาขออนุมัติเบิกคาใชจายคางเบิกขามปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
มติ  อนุมัติตามเสนอ 
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  ๔.๑๒ คณะการจัดการและการทองเท่ียว ขอแจงการไดรับเงินสนับสนุนจากองคกร
ตางประเทศ 

 ดวยคณะการจัดการและการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยบูรพา ไดตกลงความรวมมือทางวิชาการ
กับตางประเทศ ภายใตกรอบ Erasmus+ จํานวน ๒ โครงการ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณมาจํานวน
หนึ่ง และไดบันทึกเขางบประมาณเงินรับฝากเงินรายไดเรียบรอยแลวนั้น ตามรายการดังนี้ 

๑. Erasmus+ Capacity Building in Higher Education funding project TOURIST: 
(Competence centres for the development of sustainable tourism and innovative financial 
management strategies to increase the positive impact of local tourism in Thailand and 
Vietnam – 585758-EPP-1-2017-1-AT-EPPKA2-CBHE-JP) ตามกรอบของขอเสนอท่ี  FH JOANNEUM 
สาธารณรัฐออสเตรียเปนผูจัดทําข้ึน ไดสนับสนุนเงินงบประมาณงวดแรก จํานวน ๑,๕๖๖,๙๒๔.๓๕ บาท 

๒. Erasmus + KA2 Capacity Building in Higher Education: Improving enGineers' 
Employability with multi-Competencies, Knowledge and Opportunities, GECKO ตามกรอบและ
เง่ือนไขในสัญญาการดําเนินงานท่ี Universite de Montpellier สาธารณรัฐฝรั่งเศสจะเปนผูจัดทําเพ่ือเสนอ
ตอสหภาพยุโรป (European Commission) ไดสนับสนุนงบประมาณงวดแรก จํานวน ๕๑๐,๘๕๑.๑๕ บาท 

 เนื่องจากคณะการจัดการและการทองเท่ียว ในฐานะผูประสานงานของโครงการ ได
ดําเนินงานในสวนของการเดินทางไปประสานงานและดําเนินโครงการไปกอนแลวบางสวน กอนท่ีจะไดรับ
สนับสนุนงบประมาณขางตน ซ่ึงสวนงานไดใชเงินรายไดของสวนงานเบิกจายไปกอน (ตามตารางสรุปคาใชจาย
ท่ีแนบมานี้)  

 ในการนี้ จึงขอเสนอวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน ดังนี้ 
๑. เพ่ือรับทราบการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรตางประเทศ  
๒. เพ่ือพิจารณาแนวทางการเบิกคืนคาใชจายงบประมาณใหกับสวนงาน จํานวน

๒๑๓,๑๒๑.๑๑ บาท (สําหรับรายการท่ี ๑,๓,๔ ของตาราง ) โดยมีคาใชจายตามตารางแนบนี้     
๓. เพ่ือแจงการปรับแหลงเงิน จากเดิมตามมติ กบง. ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ อนุมัติใชเงินรายได งบ

รายจายอ่ืน และแจงปรับเปนการใชเงินรับฝากเงินรายได จากสถาบันท่ีสนับสนุนงบประมาณ (สําหรับรายการ
ท่ี ๒ จํานวนเงิน ๓๕๗,๖๗๘.๘๘ บาท)  
 
ประเด็นเสนอ  คณะการจัดการและการทองเท่ียว ขอแจงการไดรับเงินสนับสนุนจากองคกรตางประเทศ 
 
มติ  ถอนวาระ เนื่องจากเปนเรื่องการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 
 
 

 
 
 



-๒5- 
 
  4.13  กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ขอเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

เรื่อง คาตอบแทนการใชสถานท่ีของมหาวิทยาลัยบูรพา เปนศูนยสอบ 

  ดวย กองทะเบยีนและประมวลผลการศึกษา ไดรับมอบหมายใหดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาตอ ระดับปริญญาตรี รวมถึงการดําเนินการการจัดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) หรือ สทศ. ไดแก การสอบ ONET การสอบ GAT/PAT การสอบ 9 วิชาสามัญ รวมท้ังการสอบ
วิชาเฉพาะ กสพท. ดวย โดยในปการศึกษา 2561 มีรายละเอียด ดังนี้  
 

 จํานวนรวมของผูเขาสอบ 
ของทุกสนามสอบทุกวิชา 

จํานวนเงินเหลือคืน 
เจาของแหลงเงิน (บาท) 

1. การสอบ ONET 130,240 330,704 00 
2. การสอบ GAT/PAT 60,162 0 00 
3. การสอบ 9 วิชาสามัญ 70,431 68,520 10 
3. การสอบวิชาเฉพาะ กสพท 2,117 ไมมีเงินสวนนี้มาใหจึงไมมีคืนเงนิ 

 
ท้ังนี้ ในการสอบแตละครั้ง สทศ. กําหนดคาตอบแทนการใชสถานท่ีเปนศูนยสอบ (คาน้ํา คาไฟ คาเชาสถานท่ี) 
โดยเบิกจายตามจริงหรือพิจารณาตามความเหมาะสม ในการนี้ กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา    จึงขอ
เสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คาตอบแทนการใชสถานท่ีของมหาวิทยาลัยบูรพาเปนศูนยสอบ 
เพ่ือพิจารณา ดังเอกสารแนบ 
 
ประเด็นเสนอ พิจารณากองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ขอเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง คาตอบแทนการใชสถานท่ีของมหาวิทยาลัยบูรพา เปนศูนยสอบ 
 
มติ  เห็นชอบและนําไปเสนอคณะกรรมการจัดหารายไดหรือผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ และจาก
อสังหาริมทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
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4.๑๔ พิจารณา รางประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพัก

และคาธรรมเนียมหอพักวิทยาลัยนานาชาติ สําหรับปการศึกษา ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียม

หอพัก วิทยาลัยนานาชาติ สําหรับปการศึกษา ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ขอ ๕ คาธรรมเนียมหอพักสําหรับบุคคลภายนอก หองปรับอากาศ ใหเรียกเก็บเปนรายวันใน

อัตราหองละ ๖๐๐ บาท 

อัตราคาธรรมเนียมหอพักตามวรรคหนึ่ง หองปรับอากาศ เปนอัตราสําหรับหองพักไมเกิน ๒ 

คน หากพักเกินกวา ๒ คน ใหเก็บคาธรรมเนียมหอพักเพ่ิม คนละ ๑๐๐ บาท แกไขเปน “อัตราคาธรรมเนียม

หอพักตามวรรคหนึ่ง หองปรับอากาศ เปนอัตราสําหรับหองพักไมเกิน ๒ คน หากพัก ๓ คน ใหเก็บ

คาธรรมเนียมหอพักหองละ ๙๐๐ บาท 

 

ประเด็นเสนอ พิจารณารางประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและ

คาธรรมเนียมหอพักวิทยาลัยนานาชาติ สําหรับปการศึกษา ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

มติ  อนุมัติตามเอกสารแนบภาคผนวก 
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 4.๑๕ พิจารณา  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง  คาบํารุงหอพัก คาบริการ

หอพัก และคาธรรมเนียมหอพักนักเรียนโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  สําหรับปการศึกษา ๒๕๕9-

2561 พ.ศ. 2561 

 ดวยโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ มีความประสงคจะขอนําเสนอราง ประกาศมหาวิทยาลัย

บูรพา เรื่อง คาบํารุงหอพัก คาบริการหอพัก  และคาธรรมเนียมหอพักนักเรียน โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา สําหรับปการศึกษา ๒๕๕9-2561  พ.ศ. 2561 โดยใหมีผลบังคับใชยอนหลังตั้งแตป

การศึกษา 2559 ถึงปการศึกษา 2561 เนื่องจากผูรับผิดชอบหลงลืมไมปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย

บูรพาวาดวยการเก็บเงินคาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและคาธรรมเนียมหอพักนักเรียน โรงเรียนสาธิต 

“พิบูลบําเพ็ญ” พ.ศ. 2559 ขอ 7 และเพ่ือรองรับการจัดเก็บเงินคาบํารุงหอพัก คาบริการหอพักและ

คาธรรมเนียมหอพักนักเรียน ในปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561  ท้ังนี้อัตรา

การจัดเก็บยังคงใชอัตราเดิมท่ีประกาศใชในปการศึกษา 2558 ดังรางประกาศท่ีแนบ ท้ังนี้ไดผานความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการของโรงเรียน ครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 

2561 

ประเด็นเสนอ พิจารณา  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง  คาบํารุงหอพัก  คาบริการหอพัก   

และคาธรรมเนียมหอพักนักเรียนโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  สําหรับปการศึกษา ๒๕๕9-2561  

พ.ศ. ๒๕61 

 

มติ  อนุมัติ โดยใหแกไขดังนี้ 

1. ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับสําหรับปการศึกษา 2561 เปนตนไป 

2. ใหเพ่ิมบทเฉพาะกาล  “การใดท่ีดําเนินการไปกอนประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ใหใช 

ประกาศฉบับเดิมท่ีมีอยูกอนประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ” 
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 4.๑๖ กองกิจการนิสิต ขอความเห็นชอบจายคาเบ้ียประชุมและขอกําหนดอัตราคาเบ้ีย

ประชุมสําหรับคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาประจํามหาวิทยาลัย

บูรพาและคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๑ บทท่ัวไป มาตรา ๑๓ (๔) 

กําหนดไววา “จัดใหมีกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษา ทุนการวิจัย และทุนอุดหนุนกิจการอ่ืนตาม

วัตถุประสงคในมาตรา ๗” การดําเนินงานเก่ียวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามหาวิทยาลัยไดมอบหมาย

ใหกองกิจการนิสิตเปนผูดําเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมงานกับกองทุนเงินใหกูยืม

เพ่ือการศึกษาและตองดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษากําหนด  

 ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา วาดวย การดําเนินงาน 

หลักเกณฑ และวิธีการกูยืมเงิน กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามเอกสารท่ีแนบ  

กําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินใหกูยืมประจําสถานศึกษาจํานวนหาคน และ

คณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือทําหนาท่ีแทนก็ได มหาวิทยาลัยจึงได

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาประจํามหาวิทยาลัย

บูรพา ปการศึกษา ๒๕๖๑ และคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ ตามเอกสารท่ีแนบ การคัดเลือกนิสิตผูกูยืมเงินรายใหมกองกิจการนิสิตจะ

กําหนดใหนิสิตท่ีมีความประสงคขอกูยืมเงินตองเขารับการสัมภาษณจากคณะอนุกรรมการฯ โดยกําหนดวัน

สัมภาษณนิสิตในวันหยุดทําการ (วันเสารหรือวันอาทิตย) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนิสิตสวนใหญท่ีไมมี

ชั่วโมงเรียนสามารถเขารับการสัมภาษณได (ในปการศึกษา ๒๕๖๐ มีนิสิตเขารับการสัมภาษณ จํานวน ๗๑๔ 

คน) 

 ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงิน 

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาประจํามหาวิทยาลัยบูรพาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูขอ 

กูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา โดยทุกปการศึกษามีการประชุมคณะกรรมการท้ังสองชุด กองกิจการนิสิต 

ไดดําเนินการเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหคณะกรรมการท้ังสองชุด ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราการจายคาเบี้ยประชุมและคาใชจายในการเดินทาง พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แตเนื่องจากประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๖๘๖/๒๕๖๐ กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาเบี้ยประชุมและคาใชจายในการ

เดินทาง พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยประกาศมีผลใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป ซ่ึงตามขอ ๔ ของ

ประกาศ 
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ไดกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ดังนี้ ขอ ๔.๒ แตงตั้ง

โดยสภามหาวิทยาลัย ๔.๓ แตงตั้งตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ๔.๔ แตงตั้งตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และขอ 

๔.๕ แตงตั้งโดยคณะกรรมการ ตาม ๔.๒ และ ๔.๓ ตามเอกสารท่ีแนบ  เกณฑการจายคาเบี้ยประชุมตามประกาศ

ฉบับดังกลาว ทําใหคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาประจํามหาวิทยาลัยบูรพา

และคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ซ่ึงแตงตั้งตามระเบียบ

คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา วาดวย การดําเนินงาน หลักเกณฑ และวิธีการกูยืมเงิน กองทุนเงิน 

ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ ไมสามารถจายคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการได 

  ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๑ บทท่ัวไป มาตรา ๑๓ (๔) และเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษากําหนด กองกิจการนิสิตจึง

เสนอขอความเห็นชอบจายคาเบี้ยประชุมและขอกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการพิจารณา

การใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาประจํามหาวิทยาลัยบูรพาและคณะอนุกรรมการพิจารณา

คัดเลือกนิสิตผูขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตามขอ ๔.๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 

๐๖๘๖/๒๕๖๐ ดังนี ้

 (๑) ประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการ ไมเกิน  ๒,๐๐๐  บาท/ครั้ง 

(๒) รองประธาน กรรมการ อนุกรรมการ  ไมเกิน  ๑,๕๐๐  บาท/คน/ครั้ง 
(๓) เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ   ไมเกิน  ๑,๕๐๐  บาท/คน/ครั้ง 

ท้ังนี้ มีผลใหใชบังคับ ดังนี้ 

๑. คาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาประจํามหาวิทยาลัยบูรพา มีผลใหบังคับใช ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนตนไป 

 ๒.  คาเบี้ยประชุมสําหรับคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูขอกูยืมเงินกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา มีผลใหบังคับใช ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป 
 
ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณากองกิจการนิสิต ขอความเห็นชอบจายคาเบี้ยประชุมและขอกําหนดอัตราคาเบี้ย
ประชุมสําหรับคณะกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาประจํามหาวิทยาลัย
บูรพาและคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา   
 

มติ  อนุมัติใหจายเฉพาะกรรมการท่ีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



-30- 

  ๔.๑๗ พิจารณาการกันเงินไวเบิกเหล่ือมป กรณีวงเงินจัดซ้ือจัดจาง ต่ํากวา ๕๐,๐๐๐ 
บาท 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๐๒๙/๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑกลางการกันเงินไวเบิก

เหลื่อมป พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๓ (๓.๒) ไดกําหนดใหคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดซ้ือจัดจาง ในวงเงินตั้งแต ๕๐,๐๐๐ 

บาท ท่ีทําสัญญาหรือมีขอตกลงกอนสิ้นปงบประมาณ แตมีระยะเวลาการสงมอบขามปงบประมาณ หรือมี

ระยะเวลาการสงมอบภายในปงบประมาณแตไมสามารถเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณนั้น สามารถทําการ

กันเงินไวเบิกเหลื่อมปได” 

                     แตปจจุบันพบวามหาวิทยาลัยมีคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดซ้ือจัดจาง วงเงินต่ํากวา ๕๐,๐๐๐ 

บาท ท่ีทําสัญญาหรือมีขอตกลงกอนสิ้นปงบประมาณจํานวนมาก หากไมสามารถกันเงินไวเบิกเหลื่อมปได สวน

งานจะตองดําเนินการโดยใชงบประมาณในปงบประมาณใหม และตองรับรองวาในปงบประมาณถามี

งบประมาณคงเหลือเพียงพอ ดังนั้นเพ่ือไมใหเปนการสูญเสียงบประมาณ ๒ ปงบประมาณ จึงเห็นควรใหมีการ

กันเงินไวเบิกเหลื่อมป เฉพาะกรณีท่ีเปนคาใชจายท่ีเกิดจากการวาจางการบริการท่ีมีกําหนดตองบริการถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เทานั้น 

ประเด็นท่ีเสนอ  พิจารณาการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีวงเงินจัดซ้ือจัดจางต่ํากวา ๕๐,๐๐๐ บาท 

มติ  อนุมัติการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีวงเงินจัดซ้ือจัดจางต่ํากวา ๕๐,๐๐๐ บาท 
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  ๔.๑๘ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕.. 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/

๒๕๖๐ วันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีมติมอบหมายกองแผนงาน

ดําเนินการเวียน (ราง) ระเบียบวาดวยการงบประมาณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕.. ใหสวนงานและหนวยงาน

พิจารณา  โดยใหแจงผลการพิจารณาตอกองแผนงาน ภายใน ๑๔ วัน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินพิจารณากอนเสนอคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย มหาวิทยาลัยบูรพาพิจารณา ความ

ทราบแลวนั้น บัดนี้ไดครบกําหนดเวลาดังกลาวแลว มีสวนงานและหนวยงานสงผลการพิจารณา จํานวน ๗ 

สวนงาน/หนวยงาน ดังนี้ 

  ๑. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบฯ จํานวน ๕ สวนงาน/หนวยงาน (คณะศึกษาศาสตร คณะ

สาธารณสุข-ศาสตร วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ สํานักคอมพิวเตอร และกองกฎหมาย) 

  ๒. มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ๒ สวนงาน ดังนี้ 

๒.๑ วิทยาลัยนานาชาติ มีขอสังเกต 

(๑) (ราง) ระเบียบฯ ไดผานการพิจารณาคณะกรรมการการรางและกลั่นกรอง

ขอบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แลว ซ่ึงกระบวนการตอไปตองผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพาหรือไม และตองมีการ

ประชุมแสดงความคิดเห็นของหัวหนาสวนงานหรือไม อยางไร เนื่องจากสวนงานจะตองปรับตัวและมีความ

เขาใจในรายละเอียดตาง ๆ เพ่ือจะไดปฏิบัติตามระเบียบอยางถูกตองและเรียบรอย 

   (๒) (ราง) ระเบียบฯ มีขอจํากัดสําหรับบางสวนงานท่ีมีท่ีมาของแหลงเงินรายไดท่ี

ไมไดรับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน เชน วิทยาลัยนานาชาติ เปนตน  ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติ มีแหลง

เงินไดจากการจัดการศึกษา คาหอพักนิสิต และคาเชาอ่ืน จึงมีขอสังเกต ในรางระเบียบเพ่ือโปรดพิจารณาใน

ขอ ๕ และขอ ๗ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดนําไปพิจารณาประกอบการจัดทํารางฯ ตอไป 

  ๒.๒ บัณฑิตวิทยาลัย มีขอเสนอแนะวา ในหลักการเปนสิ่งท่ีสมควรทํา แตควรดําเนินการ 

ในเรื่องการจัดเก็บรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาในแตละกลุมสาขาใหเปนอัตราเดียวกันกอน อีกท้ัง 

มีการศึกษาในเรื่อง Operating cost ของหลักสูตรในแตละกลุมสาขาหรือยัง วาใชในการจัดสรรงบประมาณ 

รายจาย รวมถึงคาใชจายในรายวิชาการบริการ เชน ศึกษาท่ัวไป การดําเนินงานโดยขาดขอมูลใหครบรอบดาน  

จะสรางปญหาใหมในอนาคตจากการบังคับใช (ราง) ระเบียบฯ นี้ 
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ประเด็นเสนอ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕.. 

 

มติ       1. เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕.. 

  2. นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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  ๔.๑๙  พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินทดรองจาย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

          กองคลังและทรัพยสิน มีความประสงคเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย 

เงินทดรองจาย พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังเอกสารแนบ ท้ังนี้เพ่ือใหมีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับเงินทดรองจายท่ีชัดเจน และใหทุก

สวนงานในมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

 

ประเด็นเสนอ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินทดรองจาย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

มติ  เห็นชอบหลักการ และนําเสนอคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ

ของมหาวิทยาลัย  โดยใหแกไขเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. เพ่ิมกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี   และกองบริหารวิทยาเขตสระแกว ในความหมายของ 

สวนงานดังนี้ “สวนงาน”  หมายความวา สวนงานตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 

2550 รวมถึง โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา   กองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี   

และกองบริหารวิทยาเขตสระแกว    

2. ระบุจํานวนเงินทดรองจายท่ีใหสวนงานเก็บรักษาในขอ 6.1 สวนงาน แหงละไมเกิน  

30,000 บาท 

3. เพ่ิมขอ 6.3 ใหกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี และกองบริหารวิทยาเขตสระแกว เก็บรักษา 

เงินทดรองจาย แหงละไมเกิน 50,000 บาท 

4. แกไขขอความใน 1) วรรคสอง ของขอ 9 จากเดิม “1) โครงการตาง ๆ ท่ีมีวงเงินตั้งแต  

50,000 บาท” เปน “1) โครงการตาง ๆ ท่ีไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ หรือมีสัญญาแลวมีวงเงินตั้งแต 50,000 

บาท 

5. แกไขขอความใน 3) วรรคสอง ของขอ 9 จากเดิม “3) ทุนการศึกษาไมจํากัดจํานวน”  

เปน “3) ทุนการศึกษาสําหรับนิสิตและบุคลากรไมจํากัดจํานวน” 

6. แกไขขอความใน 4) วรรคสอง ของขอ 9 จากเดิม “4) โครงการบริการวิชาการ ตาม 

ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารเงินรายไดในโครงการบริการวิชาการ และโครงการรับจางวิจัย” เปน 

“4) โครงการบริการวิชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารเงินรายไดในโครงการบริการวิชาการ 

และโครงการรับจางวิจัย ท่ีไดรับอนุมัติหรือมีสัญญาแลว” 

7. แกไขขอ 11 จากเดิม “ขอ 11 ใหสวนงานเปดบัญชีเงินฝากธนาคารกระแสรายวัน กับ 

ธนาคารท่ีฝากเงินทดรองจายไวตามขอ 7 อีกหนึ่งบัญชีสําหรับการสั่งจายเงินทดรองจาย โดยมีขอตกลงใหธนาคาร

โอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยตามขอ 7 ไปเขาบัญชีเงินฝากกระแสรายวันเพ่ือจายเงินตามเช็ค” เปน  

“ขอ 11 กรณีเงินทดรองจายของสวนงานตามขอ 4 นอกจากเก็บไวเปนเงินสด ใหสวนงานเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน กับธนาคารท่ีฝากเงินทดรองจายไวตามขอ 7 อีกหนึ่งบัญชี โดยผานการอนุมัติของอธิการบดี สําหรับ 
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การสั่งจายเงินทดรองจาย โดยมีขอตกลงใหธนาคารโอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยตามขอ 7 ไปเขาบัญชีเงิน

ฝากกระแสรายวันเพ่ือจายเงินตามเช็ค” 

8. ใหเพ่ิมเรื่องการรายงานและสงใชเงินทดรองจาย 
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  ๔.๒๐ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

           กองคลังและทรัพยสินมีความประสงคเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย

ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังเอกสารแนบ  ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความคลองตัวใน

การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นเสนอ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยเงินทดรองจาย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

มติ  เห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการรางและกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย ตามเอกสารแนบภาคผนวก 
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  ๔.๒๑  กองคลังและทรัพยสินขออนุมัติปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องหลักเกณฑ

อัตราและแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัยประเภทเงินรายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

  ดวยการเบิกจายเงินวิจัย มีประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีเก่ียวของดังนี้ 

  ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๐๒๖/๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑการบริหารจัดการวิจัย พ.ศ. 

๒๕๕๗ (เอกสารแนบ) 

     ประกาศฉบับนี้กําหนดเก่ียวกับการใหทุนวิจัย หลักเกณฑการบริหารงบประมาณวิจัย  

การกําหนดโทษ และอ่ืน ๆ สําหรับเงินอุดหนุนการวิจัยทุกประเภท 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๘๔๔/๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติ 

การเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัยประเภทงบประมาณเงินรายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 

๒๕๕๙ (เอกสารแนบ) 

                         ประกาศฉบับนี้ กําหนดเก่ียวกับ หลักเกณฑ อัตรา การเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเฉพาะ

เงินรายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล เทานั้น 

  ดังนี้เพ่ือใหการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย มี

หลักเกณฑและอัตรา ใชสําหรับการเบิกจาย กองคลังและทรัพยสินจึงขออนุมัติแกไขประกาศ ฯ เปน ประกาศ 

มหาวิทยาลัยบูรพาท่ี......  เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

 

ประเด็นเสนอ กองคลังและทรัพยสินขออนุมัติปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องหลักเกณฑอัตราและ

แนวปฏิบัติการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัยประเภทเงินรายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

 

มติ  นําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 
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  ๔.๒๒ พิจารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ขอ ๖(๑)  ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรองประมาณการรายรับและงบประมาณรายจาย  เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ตอไป   บัดนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําประมาณการรายรับและงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เรยีบรอยแลว  โดยมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 

๑. ประมาณการรายรับ ๔,๑๒๖,๓๔๓,๔๐๐ บาท ลดลงจากประมาณการรายรับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๑๘๑,๕๗๗,๒๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔.๒๑ ของประมาณการรายรับ 
จําแนกเปน   

๑.๑  ประมาณการรายรับจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ๒,๑๒๗,๘๑๘,๒๐๐ บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๔๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒.๑๙ ของงบประมาณท่ี
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ๒,๐๘๒,๓๑๘,๒๐๐ 
บาท) 

๑.๒  ประมาณการรายรับจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ๑,๙๙๘,๕๒๕,๕๐๐ บาท   
ลดลงจากปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๒๒๗,๐๗๗,๒๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐.๒๐ ของประมาณ
การรายรบัจากเงินรายไดมหาวิทยาลยั (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ มีประมาณการรายรับจากรายได
มหาวิทยาลัย ๒,๒๒๕,๖๐๒,๔๐๐ บาท) 

๒. ตั้งงบประมาณรายจาย ๔,๔๘๑,๖๕๘,๗๐๐ บาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จํานวน ๕๑๗,๒๗๖,๘๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐.๓๕ ของประมาณการรายจาย จําแนกเปน   

๒.๑  งบประมาณรายจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ๒,๑๒๗,๘๑๘,๒๐๐ บาท     
เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๔๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒.๑๙ ของงบประมาณท่ี
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  

๒.๒  งบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ๒,๓๕๓,๘๔๐,๕๐๐ บาท 
ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๔๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๙.๓๐ ของงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได
มหาวิทยาลัย ๒,๙๑๖,๖๑๗,๓๐๐บาท) 

๓. ขอใชเงินสะสมตั้งงบประมาณ ๓๔๑,๕๔๑,๒๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒๖.๐๖ ของเงินสะสม 
มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยมีเงินสะสม จํานวน ๑,๓๑๐,๗๐๑,๕๐๙.๗๓ บาท)   

๔. ขอยกเวนการตั้งงบประมาณตามนโยบายการจัดทํางบประมาณรายไดฯ เนื่องจากมี
ประมาณการ 

รายรับไมเพียงกับคาใชจาย ดังนี้ 
๔.๑ สถาบันภาษา ไมตั้งงบกลาง  
๔.๒ คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร ไมตั้งงบกลาง งบประมาณเพ่ือการวิจัย เงินสมทบ 

กองทุนสวนงาน เงินสมทบกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย  
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๕. ใหสวนงานขอยืมเงินสะสมสวนกลางตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
๕.๑ วทิยาลัยการบริหารรฐักิจขอยืมเงิน จํานวน ๑๐,๑๓๙,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปน
เงินเดือน 

ของพนักงานและลูกจาง  
๕.๒ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร ขอยืมเงินงบประมาณเพ่ือสมทบ 

จายคากอสรางอาคารตามสัญญา จํานวน ๙๗,๗๔๑,๗๐๐ บาท  
ท้ังนี้ สวนงานจะไดรับการจัดสรรเงินยืมเม่ือคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 

ใหความเห็นชอบ Financial Plan และคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยบูรพาเห็นชอบใหขอยืม
เงิน 
  
ประเด็นเสนอ        พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
จํานวน ๔,๔๘๑,๖๕๘,๗๐๐ บาท โดยใชเงินสะสมตั้งงบประมาณ  ๓๔๑,๕๔๑,๒๐๐ บาท และมีเง่ือนไขดังนี้ 

๑. ยกเวนใหสถาบันภาษา และคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งงบประมาณ 
ไมเปนไปตามนโยบายการจัดทํางบประมาณฯ 

๒. มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินยืมวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ และโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร เม่ือคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน ใหความเห็นชอบ  

Financial Plan และคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยบูรพาเห็นชอบใหขอยืมเงิน 

 

มติ  1. เห็นชอบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  โดยใหแกไขและเพ่ิมเติมขอมูลดังนี้ 

                1.1 กรณีคณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร ขอยกเวนการจายเงินสมทบกองทุนสวนงาน  เงิน

สมทบกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย ใหอางระเบียบฯ เพ่ิมเติม  พรอมระบุเหตุผลท่ีขอยกเวน 

       1.2 ขอมูลจํานวนนิสิตท่ีลดลง และคิดเปนรอยละเทาไร  

       1.3 แกไขขอมูลตัวเลขหนา 3  ของpower point เรื่องประมาณการรายรับ ประจําป

งบประมาณ 2562 ชองเพ่ิม/ลด (รายไดมหาวิทยาลัย) และชองรวม 

       1.4 แกไข หนา 9 ของ power point เรื่องภาระผูกพันตามสัญญางบประมาณของรายการ

กอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใหแยกแหลงเงินแผนดิน และแหลงเงินรายได มีจํานวนเงินเทาใด  

และเพ่ิมหมายเหตุระบุเง่ือนไขการตั้งงบประมาณของกลุมอาคารคณะศึกษาศาสตร ในปงบประมาณ 2562 จํานวน

เงิน 22,837,600 บาท หากมีการลงนามสัญญาใหม 

       1.5 ใหตรวจสอบเปาหมายการดําเนินงานและงบประมาณป 2562 เนื่องจากมีการตั้งคา

เปาหมายต่ํากวาผลท่ีดําเนินการไดในปงบประมาณ 2561 กรณีคาเปาหมายลดลงควรมีการระบุเหตุผลท่ีลดลง 

       1.6 กรณีเปาหมายการดําเนินงานและงบประมาณป 2562 เรื่องดานการบริการวิชาการควร

มีการระบุวางบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับมีจํานวนเทาไร  และมีเงินเหลือใหมหาวิทยาลัยจํานวนเทาไร 
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       1.7 ใหเพ่ิมขอมูลยอนหลัง 3 ป เก่ียวกับเงินสะสมท่ีนํามาตั้งงบประมาณรายจาย เงินสะสมท่ี

ถูกใชและเหลือจากการใชแตละป 

  2. แกไขชื่อเลมงบประมาณ  และควรมีบทนําเพ่ือชี้แจงรายละเอียด 

  3. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในประเด็นงบบุคลากรมีอัตราสวนท่ีสูงถึงรอยละ 43.30 โดยเห็นควร

ใหมหาวิทยาลัยมีมาตรการเฉพาะสําหรับบุคลากร ในการกําหนดการจัดการเก่ียวกับอัตราเกาและอัตราใหมของ

บุคลากร   

  4. ควรมีการนําเสนองบประมาณยอนหลัง 5 ป เพ่ือเปรียบเทียบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 

 

 

 

 

 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑3:15    นาฬิกา  
 
 
 
           (นางสาวชอทิพย  ตรีเพชรสมาคุณ)                     (นางสาวกนกรัตน  คลายทองคํา) 

      ผูจดรายงานการประชุม                            ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน      
                                                                            ผูตรวจรายงานการประชุม      
 
 
 
         (รองศาสตราจารยวัชรินทร  กาสลัก)          (รองศาสตราจารยสุมนต   สกลไชย) 
               รองอธิการบดีฝายบริหาร                                     ประธานกรรมการ 
               กรรมการและเลขานุการ 
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